Offres d’emploi transmises par I'intermédiaire de la SID-ETP Confirmés

De : clefort.di@gmail.com [mailto:clefort.di@gmail.com] De la part de Christine Lefort
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 15:25

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Annonce

Bonjour Madame,

Suite & notre entretien téléphonique, vous trouverez ci-joint le texte d'annonce pour recruter deux ingénieurs commerciaux pour notre client la
société PAGEL. Il y a deux régions a pourvoir: IDF et NORMANDIE-PAYS DE LOIRE. Je vous remercie pour votre aide en la diffusant sur votre
réseau. Effectivement notre client aimerait trouver des candidats avec un profil ingénieur. Restant a votre disposition, je vous souhaite une
excellente journée. Bien cordialement

Christine Lefort Directrice Générale

DL Partners +33 6 76 60 90 17 clefort@dlpartners.fr 27, av de I'Opéra 75001 Paris — France +33 142 97 54 83 http://www.dlpartners.fr

DLPartners STRATEGIE ORGANISATION

Depuis 30 ans, la société PAGEL est a la pointe pour le développement de mortiers spéciaux. Présent dans 30 pays, le groupe est reconnu par
tous les intervenants du génie civil et des travaux industriels et apporte & ses clients des solutions techniques aux différents problémes de
calage ou de réparation d’ouvrage. Nous recherchons pour la filiale France :

UN RESPONSABLE TECHNICO-COMMERCIAL REGIONAL (H/F) Poste basé sur le secteur Normandie- Pays de Loire

Rattaché directement au Directeur Général, vous serez chargé de mettre en place sur votre secteur le plan d’action commercial élaboré avec la
Direction. Vous travaillez auprés des différents interlocuteurs-clés internes et externes clients (ingénieurs travaux, conducteurs de travaux,
chefs de chantier, services achats...) autour des projets ciblés. Vous conseillez techniquement vos clients sur 'ensemble des solutions et
produits proposés. Force de proposition, vous étes a méme de définir les techniques de mise en ceuvre et vous serez capable d’intervenir sur
chantier si besoin. Votre disponibilité et votre démarche qualité contribueront a la croissance de votre chiffre d'affaires et des parts de marché
de la société. Vous disposez d'une grande autonomie et agissez en véritable entrepreneur sur votre secteur géographique.

De formation technique (DUT Génie Civil...) ou équivalent, vous présentez au moins 3 ans d’expérience réussie technique ou commerciale sur
le secteur du génie civil.

Rigueur, autonomie, relationnel aisé sont vos atouts principaux pour traiter auprés d’interlocuteurs multiples et représenter sur le terrain les
valeurs de la société.

Si vous souhaitez vous investir durablement au sein d’une société innovante et renommée, nous vous offrons les moyens de vous épanouir
professionnellement.

Merci d’adresser votre candidature & DLPartners — Christine Lefort par e-mail : recrut@dlpartners.fr ou par courrier 27 Avenue de I'Opéra
75001 PARIS

De : c.krebs@adh.fr [mailto:c.krebs@adh.fr]
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 15:09

A : info@sidetp.org

Objet : Création d'une nouvelle publication

Bonjour,

Vous trouverez ci-joint une offre d'emploi actuellement & pourvoir que nous vous remercions de bien vouloir diffuser auprés de vos Anciens et
Membres d'association.

Les candidatures sont & adresser & Catherine KREBS : c.krebs@adh.fr.

Vous remerciant vivement pour votre collaboration, Nous vous prions d'agréer nos salutations les meilleures.

Groupe ADH 17 rue Crépet 69007 LYON 04 37 28 19 40 c.krebs@adh.fr www.adh.fr

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES & LOGISTIQUES Référence: A460

Entreprise: Important établissement Privé de soins hospitalier spécialisé dans le traitement de pathologies lourdes — associant recherche,
formation, traitement et soins — membre d’une fédération de renommée mondiale — équipement médical de pointe — 600 salariés environ — nous
conduisons actuellement d’ambitieux projets de modernisation et de redéploiement et recherchons notre DIRECTEUR DES SERVICES
TECHNIQUES & LOGISTIQUES H/F.

Mission : Auprés du Directeur Général Adjoint, il vous sera confié 4 grandes missions :

- accompagner par votre expertise technique, 'ensemble des processus d’extension et de rénovation de nos batiments (36 000 m2) -
participation & la rédaction technique des appels d'offres, appui-conseil auprés de la Direction Générale pour les choix techniques finaux, suivi
et réception des travaux dans le cadre des procédures requises, mise en route opérationnelle des nouvelles installations,

- prendre en main, le management et le pilotage des services techniques et maintenance (7 personnes) - définition et gestion des budgets de
maintenance et travaux neufs, choix des sous-traitants, pilotage et réception des travaux,

- manager l'activité de notre pdle biomédical (3 personnes) qui intervient sur les choix techniques et la maintenance des équipements
biomédicaux - définition et gestion des budgets de maintenance, choix des sous-traitants et fournisseurs,

- manager l'activité logistique interne et externe du centre (16 personnes).

Vous vous appuyez dans le cadre de ces missions sur vos relais managériaux, et sur I'expertise techniques de vos équipes. Vous travaillez
également en étroite collaboration avec tous les utilisateurs du centre, dans une logique fournisseurs-clients et avec le souci de la qualité du
service fourni, votre attachement a respecter budgets et engagements vous positionnera comme un membre important du cercle de direction.

Profil : De formation Ingénieur batiment TCE ou généraliste avec expérience dans ce type de poste, votre parcours professionnel (7 a 10 ans
minimum) vous a permis de connaitre a la fois les problématiques liées a la maitrise d'ouvrage et la maintenance opérationnelle d’'un batiment
répondant aux contraintes d'un fonctionnement 7j/7, avec des enjeux vitaux.

H/F de conviction, vous saurez, par votre charisme et vos qualités managériales, transmettre enthousiasme et rigueur. Poste basé a Clermont-
Ferrand.

Expérience requise: expérimenté(e) , Senior

Lieu: CLERMONT-FERRAND
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————— Message d'origine-----

De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand @edf.fr]
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 11:55

A : valerie.roue@sidetp.org

Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi

Titre de I'offre : Chef de projet exploitation H/F - C12-FU-0247

Type de contrat : CDI

Disponibilité : Dés que possible

Rémunération : A négocier

Présentation de I'entreprise : Le groupe EDF, un des leaders sur le marché de I'énergie en Europe, est un énergéticien intégré, présent sur
I'ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce et la vente d’énergies.

Premier producteur d’électricité en Europe, le Groupe dispose en France de moyens de production essentiellement nucléaires et hydrauliques
fournissant & 95 % une électricité sans émission de CO2.

En France, ses filiales de transport et de distribution d'électricité exploitent 1 285 000 km de lignes électriques aériennes et souterraines de
moyenne et basse tension et de 'ordre de 100 000 km de réseaux a haute et trés haute tension.

Le Groupe participe a la fourniture d’énergies et de services a prés de 28 millions de clients en France.

Le Groupe a réalisé en 2010 un chiffre d'affaires consolidé de 65,2 milliards d’euros dont 44,5 % hors de France.

EDF, cotée a la Bourse de Paris, est membre de I'indice CAC 40. Rejoignez-nous vite en postulant directement sur www.edfrecrute.com

Chef de projet exploitation - H/F (C12-FU-0247)

Type d'emploi : Offre de CDI

Niveau de formation : A partir de Bac+5

Profil de poste : Poste Cadre

Compétence : Génie électrique

Domaine d'intervention : Exploitation des réseaux

Région : Aquitaine

Département : Dordogne

Ville : Perigueux

Dans le cadre de son développement, I'Agence recherche un(e) : Chef de projet exploitation H/F Poste basé a Périgueux (24)
Rattaché(e) au Directeur Adjoint " réseau électricité ", vous serez amené(e) a piloter les plans exceptionnels d'investissement et de
maintenance pluriannuels en Dordogne et Gironde et a piloter de nouveaux projets.

A lissue d'une période de plusieurs mois d'immersion, vos principales missions seront de :

- Piloter et animer de maniére opérationnelle les projets,

- Coordonner les différents intervenants internes (ingénierie, exploitation),

- Animer, coordonner et manager les équipes dédiées,

- Piloter les activités et réaliser les contréles et le suivi qualité,

- Suivre les projets, réaliser les reportings et piloter la remontée d'informations,

- Conduire différents projets en paralléle (prévision, coordination, suivi, reporting...),

- Contribuer a I'amélioration de la performance opérationnelle des installations en respectant la politique qualité, sécurité et environnement de
I'entreprise.

A court terme, les principales missions du poste seront caractérisées par des aspects de conduite de projet.

A moyen terme, une évolution vers des fonctions de management opérationnel au sein d'ERDF est a prévoir.

Dans le cadre de vos fonctions, des déplacements sont & prévoir sur le territoire Dordogne / Gironde.

Profil souhaité : H/F Diplomé(e) d'une formation Ingénieur généraliste ou Universitaire technique, idéalement spécialisée en électricité, vous
disposez d'une expérience réussie de 2 ans minimum sur des fonctions de management d'équipe et de gestion de projets techniques (de type
travaux de réseaux, construction d'ouvrages...). Vous étes motivé(e), dynamique, efficace, rigoureux(se) et trés impliqué(e).

Doté(e) d'un bon relationnel, vous disposez de bonnes qualités d'apprentissage et d'un esprit d'analyse et de synthése.

Vous étes capable de fédérer et d'animer une équipe autour d'un projet et d'objectifs communs. Vous étes a l'aise avec les outils informatiques.

Comme toute offre déposée sur ce site, et conformément aux engagements pris par ERDF au sein de son accord 2009-2012 en faveur de
I'accueil et de I'intégration des personnes en situation de handicap”, cet emploi est ouvert a tous.

Rejoignez — nous vite en postulant directement & cette offre via le lien suivant :

http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id page=182&id appli=14&agg=2&agk=fc0e93b1bf7e712e806be28c7cd6438b&ags=38

De : Direction du Recrutement Deloitte [mailto:offre1460423.59 @deloitte.contactrh.com]
Envoyé : lundi 30 janvier 2012 16:41

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Deloitte

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Direction du Recrutement Deloitte

Deloitte 185 avenue Charles de Gaulle, Neuilly sur Seine (92200) http://www.deloitte.fr

TITRE DE L'OFFRE : Auditeur senior / Superviseur (Bénin)

REFERENCE : WCA0868

POUR POSTULER : http://deloitte.contactrh.com/jobs/59/1460423

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Cotonou (Bénin) 00000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 3-4 ans

SECTEUR : Services (Cabinet Comptable/Audit)

FONCTION : Audit (Audit Externe)

SOCIETE : Membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (182 000 collaborateurs dans le monde), Deloitte SA mobilise en France 6500
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collaborateurs au service de clients de toutes tailles et de tous secteurs, couvrant une palette d'offres tres large : audit et risk services,
consulting, financial advisory, juridique & fiscal et expertise comptable.

DESCRIPTION DU POSTE : En rejoignant nos équipes, vous prendrez la responsabilité de la conduite de missions d'audit auprés de clients
nationaux et internationaux.

- Vous participerez a la détermination de I'approche d'audit, au recensement de I'ensemble des points & communiquer au client, a leur
hiérarchisation ainsi qu'a leur restitution.

- Vous superviserez les travaux de vos collaborateurs, animerez et formerez votre équipe sur le terrain.

- Aprés avoir été formé(e) a nos outils et méthodologies de tout premier ordre, vous valoriserez et développerez vos connaissances dans les
missions qui vous seront confiées.

PROFIL : Diplomé(e) d'une grande école de commerce, d'ingénieurs ou d'une université, vous souhaitez valoriser une premiére expérience
réussie de 3 a 5 ans en audit, comptabilité ou contrdle de gestion.

- Vous avez une bonne maitrise des normes internationales en matiére d'audit et de comptabilité (IFRS, IAS, US GAAP, ISA).

- Vous faites preuve de compétences élargies en comptabilité, en fiscalité et en droit (OHADA).

- Vous étes doté(e) d'un trés bon relationnel et d'une grande capacité d'adaptation.

- La maitrise de l'anglais serait appréciée.

Poste basé Cotonou, avec des déplacements sur le continent africain.

POUR POSTULER : http://deloitte.contactrh.com/jobs/59/1460423

De : Cyrille JUTEL [mailto:offre1455452.59@dcns.contactrh.com]
Envoyé : vendredi 27 janvier 2012 19:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - DCNS

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Cyrille JUTEL

DCNS 2 Rue Sextius Michel , PARIS (75015) http://www.dcnsgroup.com/

TITRE DE L'OFFRE : Responsable d'Etudes thermochimie

REFERENCE : /1874

POUR POSTULER : http://dcns.contactrh.com/jobs/59/1455452

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : F-Nantes/Indret 44000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 3-4 ans

SECTEUR : Industries (Construction Navale)

FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes)

SOCIETE : Dévoilez votre talent... ouvrez-vous a un monde de haute technologie maritime.

DCNS est un acteur européen de premier plan sur le marché mondial du naval de défense. Avec 2,5 milliards d'euros de chiffre d'affaires et 12
000 collaborateurs en France et a I'étranger, le groupe DCNS offre de réelles opportunités de carrieres dans les métiers d'ingénierie de
systéme, d'architecture navale, de maitrise d'ceuvre, de production, d'industrialisation, de maintenance et de services.

Vous étes passionné(e) par les sous-marins, les navires, le nucléaire civil, les énergies marines renouvelables ? Vous révez d'imaginer le futur
? Vous voulez évoluer au cceur d'un environnement d'excellence ? Rencontrons-nous !

u sein de la Division SMA, le centre de Nantes-Indret est en charge de la conception, réalisation, intégration de systémes de propulsion.
Compte tenu de ce savoir-faire, il se développe dans le domaine du nucléai re civil, des énergies marines et des services, tout en poursuivant
une stratégie de croissance, de performance et d'alliances ambitieuse (multiplier par deux notre chiffre d'affaires & horizon 10 ans).

DESCRIPTION DU POSTE : Nous recherchons un(e) Responsable d’Etudes en Thermochimie/Génie des procédés (H/F)

Dans le cadre de ce poste, vous aurez pour principales missions de :

* Assurer les activités métiers en lien avec le secteur d’activité (systémes énergie -propulsion basés sur les cycles thermochimiques) : maitrise
technique, veilles techniques et réglementaires, rédaction du référentiel du domaine, standards pour la conception, logique de développement,
gamme métier

* Piloter les activités de conception avant-projet et de construction des offres

* Assurer et proposer des actions de R&D et soutenir les projets en phase de développement

* Contribuer & la capitalisation du retour d'expérience (activité de conception, fabrication, essai)

Compétences recherchées :

Vous avez un dipléme de niveau bac +5 (de type ENSIC, ENSCMU, ENSCL) en chimie et des connaissances approfondies en thermochimie et
énergétique. Une formation en génie des procédés serait un plus.

Vous disposez également d’'une premiere expérience industrielle de 3 ans minimum dans le domaine du génie des procédés et du raffinage.
Vous connaissez les régles de conception et des référentiels applicables (RNT, normes, réglementation), les méthodes d'analyse fonctionnelle
et d'analyse de la valeur et avez une maitrise technique des équipements mis en ceuvre dans le cadre des processus de raffinage et de
production d'hydrogéne.

Vous étes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse, votre rigueur et vos qualités relationnelles.

PROFIL : Vous avez un diplédme de niveau bac +5 (de type ENSIC, ENSCMU, ENSCL) en chimie et des connaissances approfondies en
thermochimie et énergétique. Une formation en génie des procédés serait un plus.

Vous disposez également d’'une premiére expérience industrielle de 3 ans minimum dans le domaine du génie des procédés et du raffinage.
Vous connaissez les régles de conception et des référentiels applicables (RNT, normes, réglementation), les méthodes d'analyse fonctionnelle
et d'analyse de la valeur et avez une maitrise technique des équipements mis en ceuvre dans le cadre des processus de raffinage et de
production d'hydrogéne.

Vous étes reconnu(e) pour votre esprit d’analyse, votre rigueur et vos qualités relationnelles.

POUR POSTULER : http://dcns.contactrh.com/jobs/59/1455452
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De : Laure COTTIN [mailto:offre1453240.59@experis.contactrh.com]
Envoyé : vendredi 27 janvier 2012 12:11

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Experis

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Laure COTTIN

Experis 89-91 rue du Faubourg St Honoré, Paris (75008) http://www.experis-france.fr/

TITRE DE L'OFFRE : Responsable Contrle de gestion/Ingénieur h/f

REFERENCE : SAN53

POUR POSTULER : offre1453240.59@experis.contactrh.com sous la référence SAN53

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Paris 75001, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 7-10 ans

SECTEUR : Services (Conseil aux entreprises)

FONCTION : Gestion - Comptabilité - Finance (Contrdle de Gestion)

SOCIETE : Experis, Filiale du Groupe Manpower, est un cabinet de recrutement par approche directe. Organisés par Business Units, nous
intervenons sur les secteurs suivants : Distribution/Luxe, Immobilier/BTP, Hotellerie/Restauration, Grande Consommation, Banque, Assurance,
Juridique et Fiscal, Santé, Private Equity, Conseil en Organisation et Systéme d’Information, Informatique/Telecom et Industrie/Energie...

DESCRIPTION DU POSTE : Société de service cotée a la bourse de New-York, leader mondial sur son marché, nous recherchons le/la
Responsable Contrdle de gestion Marge/Ingénieur.

Rattaché(e) au Responsable Contréle de gestion France, votre principale mission consiste a piloter I'activité Marge/Productivité.

Pour cela, vous analysez les composantes co(ts de la marge et proposez des optimisations. Vous élaborez et suivez les plans d’action Marge
en lien avec la Direction des opérations. Vous déployez les bonnes pratiques d’analyse. Vous proposez des recommandations sur Marge et
étes force de proposition pour I'amélioration de la productivité auprés de la Direction. Vous managez une équipe de 4 Contrdleurs de gestion.
Le poste est basé a Paris.

PROFIL : Ingénieur de formation, vous justifiez d’'une expérience de 7 ans minimum en Controle de gestion sur des problématiques complexes,

a grand volume, dans un environnement innovant et dynamique. Doté d’un excellent esprit d’analyse, vous étes reconnu pour votre leadership
et votre capacité a travailler en interface avec différents opérationnels. Vous possédez un bon niveau d'anglais.

POUR POSTULER : offre1453240.59@experis.contactrh.com sous la référence SAN53

De : Elodie Pilniére [mailto:offre1450059.59@walters.contactrh.com]
Envoyé : jeudi 26 janvier 2012 16:54

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Robert Walters

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Elodie Pilniére

Robert Walters 25 Rue Balzac, Paris (75008) http://www.robertwalters.com/default.do

TITRE DE L'OFFRE : Manager Audit Interne

REFERENCE : PIE300030

POUR POSTULER : offre1450059.59@walters.contactrh.com sous la référence PIE300030

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Lyon 69000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 5-7 ans

SECTEUR : Services (Agence pub/Marketing Direct/Communication)

FONCTION : Audit (Audit Interne)

SOCIETE : En 25 ans, le groupe Robert Walters est devenu une référence mondiale du recrutement spécialisé, avec 43 bureaux dans 20 pays
répartis sur 5 continents. Robert Walters se consacre a la recherche de profils a haut potentiels pour des postes en top et middle management,
pour toutes les fonctions support et ingénierie de I'entreprise.

Présent en France depuis 1999, Robert Walters, fort de 180 collaborateurs, est réparti en lle de France, a Lyon et sa région. Le cabinet est
spécialisé dans le recrutement (permanent et temporaire) et 'accompagnement des candidats de haut niveau dans plus d’une dizaine de
domaines.

DESCRIPTION DU POSTE : Robert Walters, référence mondiale du recrutement spécialisé, recherche pour son client, grand groupe francais et
acteur mondial dans son secteur et se reconnaissant a travers des valeurs fortes, un Manager de I'Audit Interne (H/F) ; le poste est basé a
Lyon. Le candidat retenu aura pour objectif d'accompagner le Top Management dans ses prises de décisions organisationnelles et
stratégiques, afin de participer activement au développement du groupe.

Les missions générales s’organisent comme suit:

«Etablir la cartographie des risques financiers, comptables et organisationnels du périmétre,

*Prendre en charge les problématiques contrdle interne : définition, rédaction de nouvelles procédures,

Planifier, organiser et superviser les missions d’audit donnant lieu a la présentation des rapports de synthése a la direction générale et aux
opérationnels concernés,

*Fo rmuler les recommandations, préconiser des actions correctives et contréler la bonne application des solutions énoncées.

Ces responsabilités ne sont pas limitatives. Le poste comprend des déplacements en France et a I'étranger de I'ordre de 20%

PROFIL : Véritable business partner, vous mettez en exergue votre capacité a créer du lien avec les différentes équipes de la structure. Vous
étes fort d'une grande capacité d'adaptation et demeurez capable d’appréhender une nouvelle situation/position avec humilité. VVous vous
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distinguez par votre franchise, votre implication, votre pragmatisme et votre réactivité.

Diplémé d’'une grande école de commerce, vous disposez d'une expérience réussie d’au moins 7 ans débutée dans un cabinet d’audit financier
d’envergure internationale et poursuivie a des fonctions d’Auditeur Interne au sein d’un groupe international. Anglais courant.

POUR POSTULER : offre1450059.59 @walters.contactrh.com sous la référence PIE300030

De : Cendrine MENARD [mailto:offre1450108.59@dcns.contactrh.com]
Envoyé : jeudi 26 janvier 2012 16:54

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - DCNS

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Cendrine MENARD

DCNS 2 Rue Sextius Michel , PARIS (75015) http://www.dcnsgroup.com/

TITRE DE L'OFFRE : CHEF DE SERVICE ELECTRICITE

REFERENCE : /1699/TON/120111

POUR POSTULER : http://dcns.contactrh.com/jobs/59/1450108

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : F-Toulon 8300, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 3-4 ans

SECTEUR : Industries (Electricité)

FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Chef de Fabrication/Production)
SOCIETE : UN LEADER MONDIAL DU NAVAL DE DEFENSE - UN INNOVATEUR DANS L'ENERGIE.

DESCRIPTION DU POSTE : Dévoilez votre talent...ouvrez-vous a un monde de haute technologie maritime.

DCNS est un acteur européen de premier plan sur le marché mondial du naval de défense. Avec 2, 5 milliards d'euros de chiffre d'affaires et 12
000 collaborateurs en France et a I'étranger, le groupe DCNS offre de réelles opportunités de carrieres dans les métiers d'ingénierie de
systéeme, d'architecture navale, de maitrise d'ceuvre, de production, d'industrialisation et de services. Vous étes passionné(e) par les sous-
marins, les navires, le nucléaire civil, les énergies marines renouvelables ? Vous révez d'imaginer le futur ? Vous voulez évoluer au cceur d'un
environnement d'excellence ?

Nous recherchons pour notre division Services situé(e) a Toulon un/une CHEF DE SERVICE ELECTRICITE

MISSIONS

Management du service électricité (15 pers)dans le respect des spécifications, des délais, des colts, de la qualité et des ri gles HSE
Garantir I'encadrement des personnels du groupe de production en :

Garantir I'optimisation des ressources en:

participant a la politique "Make or Buy" propre a chaque entité

Contribuer au respect de la réglementation environnementale, hygiéne, santé et sécurité au travail, normes 1ISO
Contribuer a la maitrise du savoir faire dans son domaine d‘activité et a son optimisation

Contribuer & I'amélioration continue des processus

Assurer le contrdle interne de son activité globale

DIMENSIONS du POSTE -valeurs ramenées a l'année-

- effectif encadré : 10 pers, subordonné : 16 pers

- charge produite en direct: 1.8 M€ en co(t de production

le contexte du poste est marqué par :

- une réorganisation de la Division Services

PROFIL : COMPETENCES REQUISES

* Connaissance du domaine technique et de I'outil industriel
* Gestion de production / Animation d'équipe indispensable
* Communication / Négociation

* BAC +5 Ingénieur Electricité

* Niveau Il de I'éducation nationale + 2 ans d'exp

POUR POSTULER : http://dcns.contactrh.com/jobs/59/1450108

De : Emmanuelle GAMMELIN [mailto:egammelin@nrj.fr]
Envoyé : jeudi 26 janvier 2012 14:34

A : Valérie Roué (valerie.roue5@sidetp.org)

Cc : Brigitte TOMETY; Amandine VOINET

Objet : TR: NRJ/TowerCast - Offre d'emploi

Madame,

Comme convenu suite & notre conversation téléphonique, je vous renvoie le mail transmis lundi concernant une diffusion d’annonce sur le site
de 'ESTP. Merci d’avance pour votre retour.

Cordialement,

Emmanuelle GAMMELIN Chargée de Développement RH

NRJ GROUP - 46/50, avenue Théophile Gautier - 75016 Paris egammelin@nrj.fr Tel: 01 40 71 3819 Fax: 01 44 14 92 30 www.nrjgroup.fr

TowerCast (140 personnes), principale société de radiodiffusion francaise, filiale du groupe NRJ, recrute un Chargé de Projets en CDI basé a

Paris 16éme.
Rattaché au p6le Déploiement, vous aurez comme principales missions :
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. la relation avec la maitrise d’ceuvre, les sous-traitants et fournisseurs dans le respect rigoureux des plannings, des investissements et
des régles de sécurité (plans de préventions...)

. le lancement des projets sites neufs ainsi que quelques mises a niveau.

. la préparation, le suivi opérationnel des projets en concertation avec les régions de TowerCast.

. la gestion budgétaire des sites et des engagements des dépenses.

. la gestion administrative des documents, des plannings et des cadencements

. le contrdle de la bonne exécution de la maintenance préventive et de la bonne fin de mission (recette, coordination du transfert a

I'exploitation, établissement des DOE, DIUO...).

Issu d’'une formation type ingénieur génie civil ou équivalent, vous avez minimum 5 ans d'expérience professionnelle dans le déploiement de
réseaux télécoms et idéalement broadcast.

La connaissance du domaine génie civil et de ses réglementations correspondantes, de I'électricité, de la sécurité et de la protection des
personnes est impérative.

Souple et rigoureux, vous avez le sens du travail en équipe et votre adaptabilité vous permettra de vous épanouir a ce poste.

Remarques : des déplacements en régions sont a prévoir.

Merci d'adresser votre candidature par mail & I'adresse suivante : nrji-086493@cvmail.com

De : Pauline ANSEL [mailto:offre1406585.59@bernardjulhiet.contactrh.com]
Envoyé : mercredi 25 janvier 2012 09:30

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Bernard Julhiet Recrutement

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous auprés de vos anciens éléves ?

Merci d'avance,

Pauline ANSEL

Bernard Julhiet Recrutement 253, boulevard de Leeds, Euralille (59777) http://www.bernardjulhiet.com/

TITRE DE L'OFFRE : Contrbleur Financier (H/F).

REFERENCE : 09928

POUR POSTULER : http://bernardjulhiet.contactrh.com/jobs/59/1406585

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : banlieue parisienne 75000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 4-5 ans

SECTEUR : Services (Agence pub/Marketing Direct/Communication)

FONCTION : Gestion - Comptabilité - Finance (Analyse Financiére)

SOCIETE : Notre client est un acteur mondial du marketing relationnel qui développe pour ses clients B to B des programmes de fidélisation a
destination du grand public. Sa filiale frangaise recherche son Contrdleur Financier (H/F).

DESCRIPTION DU POSTE : Rattaché(e) au Directeur Administratif et Financier, le (la) Contréleur Financier assure, pour I'ensemble des entités
juridigues composant la filiale frangaise :

-La mise a jour des budgets et la participation a leur élaboration

-Les consolidations ainsi que le reporting mensuel et annuel complet a J+1

-La définition ou la validation du pricing des prestations de I'entreprise

-La réalisation d'études a la demande pour la Direction Générale ou pour d'autres départements.

Le poste est basé en banlieue parisienne. La rémunération, motivante, sera fonction du profil du candidat retenu.

PROFIL : Vous possédez un minimum de 4 ans d'expérience dans des postes similaires, avec pratique des budgets, de la consolidation, du
reporting et des cotations de prix de vente.

Habitué a travailler en "Financial Planning & Analysis" dans un environnement anglo-saxon, vous vous situez aujourd'hui, idéalement, dans une
entreprise évoluant sur un secteur B to B to C avec beaucoup de clients internationaux, par exemple une agence de Marketing Relationnel.
Vous parlez I'anglais tout a fait couramment, et vous avez I'habitude de I'utiliser comme langue de travail (condition impérative). Vous maitrisez
parfaitement Excel, ainsi qu'Oracle et/ou un grand ERP de type SAP

POUR POSTULER : http://bernardjulhiet.contactrh.com/jobs/59/1406585

De : Julien Louis [mailto:offre1442451.59@walters.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 20:33

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Robert Walters

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Julien Louis

Robert Walters 25 Rue Balzac, Paris (75008) http://www.robertwalters.com/default.do

TITRE DE L'OFFRE : Directeur de Projets H/F

REFERENCE : JLX304260

POUR POSTULER : offre1442451.59@walters.contactrh.com sous la référence JLX304260
TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Rhéne-Alpes 69000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 10-15 ans

SECTEUR : Immobilier (Promoteur)

FONCTION : Etudes - Recherche (Chef de Projet/Ingénierie)
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SOCIETE : En 25 ans, le groupe Robert Walters est devenu une référence mondiale du recrutement spécialisé, avec 43 bureaux dans 20 pays
répartis sur 5 continents. Robert Walters se consacre a la recherche de profils a haut potentiels pour des postes en top et middle management,
pour toutes les fonctions support et ingénierie de I'entreprise.

Présent en France depuis 1999, Robert Walters, fort de 180 collaborateurs, est réparti en lle de France, a Lyon et sa région. Le cabinet est
spécialisé dans le recrutement (permanent et temporaire) et 'accompagnement des candidats de haut niveau dans plus d’une dizaine de
domaines.

DESCRIPTION DU POSTE : Robert Walters, référence mondiale du recrutement spécialisé, recherche pour son client, acteur national majeur
des métiers de I'immobilier (Promotion-Construction, services immobiliers, exploitation), un : Directeur de Projets H/F

Rattaché & la Direction Régionale, vous étes en charge du pilotage global d’opérations de Promotion-Construction d’envergure (équipements
commerciaux, immobilier d’entreprise, résidences spécialisées, équipements publics,...). Vos responsabilités principales sont :

* Assurer les réponses aux concours,

« Sécuriser le foncier en coordination avec le service juridique,

« Définir la programmation de 'opération,

» Assurer le montage du projet et du dossier de Permis de Construire,

« Etablir le bilan financier de I'opération et assurer le suivi budgétaire du projet jusqu’a son parfait achévement,

« Piloter la phase de co nception et de réalisation conjointement avec la Direction Technique,

« Assurer le suivi administratif et juridique du projet (demandes administratives, PC,...),

« Piloter la commercialisation des opérations (relations avec les investisseurs, utilisateurs, animation des réseaux de commercialisation
partenaires, ...), * Animer, a terme, une équipe de Chargés d’'Opérations,

« Plus généralement, étre le véritable chef d’orchestre du projet et étre le garant du respect des engagements de codts, de délais et de qualité
préalablement fixés.

PROFIL : Dipléomé d’'une formation supérieure commerciale ou technique (Ecole de Commerce, Ecole d’Ingénieur ou équivalent), vous justifiez
d’une expérience d’au moins 10 ans développée dans le pilotage de projets d’envergure en Promotion-Construction. Une expérience
développée sur le suivi d’opérations variées (équipements commerciaux, batiments tertiaires,...) sera particulierement appréciée. Au-dela de
vos compétences techniques, vous étes reconnu pour votre haut niveau d'implication, votre culture du résultat et votre capacité a fédérer une
équipe en mode Projet.

POUR POSTULER : offre1442451.59@walters.contactrh.com sous la référence JLX304260

De : Julien Louis [mailto:offre1442354.59@walters.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 19:42

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Robert Walters

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,

Julien Louis - Robert Walters 25 Rue Balzac, Paris (75008) http://www.robertwalters.com/default.do

TITRE DE L'OFFRE : Responsable de Projets H/F

REFERENCE : JLX304270

POUR POSTULER : offre1442354.59@walters.contactrh.com sous la référence JLX304270

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Rhéne-Alpes 69000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 5-7 ans

SECTEUR : Immobilier (Promoteur)

FONCTION : Etudes - Recherche (Chef de Projet/Ingénierie)

SOCIETE : En 25 ans, le groupe Robert Walters est devenu une référence mondiale du recrutement spécialisé, avec 43 bureaux dans 20 pays
répartis sur 5 continents. Robert Walters se consacre a la recherche de profils a haut potentiels pour des postes en top et middle management,
pour toutes les fonctions support et ingénierie de I'entreprise.

Présent en France depuis 1999, Robert Walters, fort de 180 collaborateurs, est réparti en lle de France, a Lyon et sa région. Le cabinet est
spécialisé dans le recrutement (permanent et temporaire) et 'accompagnement des candidats de haut niveau dans plus d’une dizaine de
domaines.

DESCRIPTION DU POSTE : Robert Walters, référence mondiale du recrutement spécialisé, recherche pour son client, acteur national majeur
des métiers de I'immobilier (Promotion-Construction, services immobiliers, exploitation), un :

Responsable de Projets H/F

PROFIL : Rattaché a la Direction Régionale, vous étes en charge du pilotage global d’opérations de Promotion-Construction d’envergure
(équipements commerciaux, immobilier d’entreprise, résidences spécialisées, équipements publics,...). Vos responsabilités principales sont :
« Participer a I'établissement des réponses aux concours,

« Sécuriser le foncier en coordination avec le service juridique,

« Définir la programmation conjointement avec la Direction de Projets,

« Assurer, conjointement au Directeur de Filiale, le montage de I'opération et du dossier de Permis de Construire,

« Etablir le bilan financier de I'opération et assurer le suivi budgétaire du projet jusqu’a son parfait achévement,

« Piloter la phase de conception/faisabilité technique et de réalisation conjointement avec le service technique,

« Assurer le suivi administratif et juridique du projet (demandes admini stratives, PC,...),

« Piloter la commercialisation des opérations (relations avec les investisseurs, utilisateurs, animation des réseaux de commercialisation
partenaires, ...).

Diplémé d’'une formation supérieure commerciale ou technique (Ecole de Commerce, Ecole d’Ingénieur ou équivalent), vous justifiez d’'une
expérience d’'au moins 5 ans développée dans le pilotage de projets tertiaires, commerciaux ou d’équipements, en Promotion-Construction ou
en Assistance a Maitrise d’'Ouvrage. Reconnu pour votre culture du résultat, votre adaptabilité et votre rigueur, vous souhaitez vous investir
dans un groupe pluridisciplinaire en forte croissance qui vous offrira des perspectives d’évolution a la hauteur de votre implication et de vos
résultats.

POUR POSTULER : offre1442354.59@walters.contactrh.com sous la référence JLX304270
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De : Clément Gaudino [mailto:offre1441942.59@walters.contactrh.com)]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 19:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Robert Walters

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Clément Gaudino

Robert Walters 25 Rue Balzac, Paris (75008) http://www.robertwalters.com/default.do

TITRE DE L'OFFRE : Ingénieur d'Affaires H/F

REFERENCE : CGZ303950

POUR POSTULER : offre1441942.59@walters.contactrh.com sous la référence CGZ303950

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Rhéne-Alpes 69000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 3-4 ans

SECTEUR : Construction BTP (Génie Civil/TP)

FONCTION : Commercial - Vente (Commercial/lngénieur Technico-Commercial)

SOCIETE : En 25 ans, le groupe Robert Walters est devenu une référence mondiale du recrutement spécialisé, avec 43 bureaux dans 20 pays
répartis sur 5 continents. Robert Walters se consacre a la recherche de profils a haut potentiels pour des postes en top et middle management,
pour toutes les fonctions support et ingénierie de I'entreprise.

Présent en France depuis 1999, Robert Walters, fort de 180 collaborateurs, est réparti en lle de France, a Lyon et sa région. Le cabinet est
spécialisé dans le recrutement (permanent et temporaire) et 'accompagnement des candidats de haut niveau dans plus d’une dizaine de
domaines.

DESCRIPTION DU POSTE : Robert Walters, référence mondiale du recrutement spécialisé, recherche pour son client, acteur incontournable
dans le secteur de la cimenterie un : Ingénieur d'affaires H/F

Au sein de la division grands-travaux, aprés une période de formation sur les produits, la qualité la sécurité et I'environnement et la gestion de
la relation client, vos missions principales seront les suivantes :

- Suivre intégralement les opérations qui vous seront attribuées,

- Réaliser des actions de lobbying et de prospection afin d’identifier les projets potentiels,

- Gérer les appels d'offres sur la base de la connaissance des opérations et des acteurs en présence,

- Réaliser des études de prix (selon les cahiers des charges puis ceux relatifs aux projets jusqu’a leur adjudication),

- Participer a la mise en place contractuelle et juridique des marchés,

- Mettre en place la centrale nécessaire a la réalisation des projets et proposer les produits adéquats,

- Superviser le recrutement des équipes et la mise en place du matériel permettant la bonne marche des chantiers,

- Gérer les codts liés a I'opération et mener les actions correctives adéquates en matiére de controle de gestion, de qualité du transport des
matiéres et de I'entretien.

PROFIL : De formation supérieure technique spécialisée en génie civil ou équivalent vous justifiez d'au moins 3 années d'expérience dans le
secteur des travaux publics. Une expérience commerciale complémentaire représenterait un atout non négligeable pour ce poste. Vous
disposez de bonnes connaissances des produits bétons et granulats. Votre autonomie, votre goQt du challenge et votre capacité a gérer des
projets de grande envergure seront des éléments déterminants dans votre réussite. Pour rejoindre ce groupe familial a dimension
internationale, un niveau d'anglais professionnel est requis. Cette structure est susceptible d'offrir des perspectives d'évolution importantes. Des
déplacements fréquents et de longues durées sont & prévoir.

POUR POSTULER : offre1441942.59 @walters.contactrh.com sous la référence CGZ303950

De : Agnés Benguigui [mailto:offre1441943.59@areva.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 19:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Areva

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Agnées Benguigui

Areva 1, Place Jean Millier, La Defense (92084) http://www.areva.com

TITRE DE L'OFFRE : Ingénieur méthodes processus d'ingénierie V&V du Contréle Commande F/H

REFERENCE : EP_2011_PEL105

POUR POSTULER : http://areva.contactrh.com/jobs/59/1441943

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Paris la Defense 92084, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 4-5 ans

SECTEUR : Industries (Energie Nucléaire)

FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Méthodes/Process/Industrialisation)

SOCIETE : Leader mondial des métiers de I'énergie, AREVA est un groupe international, avec une présence commerciale dans plus de 100
pays.

DESCRIPTION DU POSTE : Cette fonction comprend :

* La gestion de l'interface avec les cellules amonts qui émettent les besoins devant étre satisfaits par le contrdle commande

* La définition du processus d'ensemble pour la vérification et la validation du contréle-commande

* La définition et le suivi des processus transverses devant étre appliqués dans I'ensemble des activités de conception et de validation du
contréle-commande

* La gestion des interfaces entre les systemes de contréle-commande
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Ainsi, au sein du département en charge de la validation d'ensemble du contr6le-commande, vous interviendrez sur un ou plusieurs de ces
thémes en fonction de vos compétences et vos affinités. Vos missions pourront s'intégrer:

- dans des projets de réalisation de nouveaux réacteurs,

- dans les projets de conception préliminaire de nouveaux réacteurs de production d'électricité ou expérimentaux,

- dans les projets de R&D liés a I'amélioration continue et a la standardisation des processus et méthodes.

Vous serez en charge de la mise en place et du suivi de plusieurs processus et aurez un réle transverse a plusieurs projets. Votre mission
commencera par la définition du processus et se poursuivra par sa mise en oeuvre puis par le suivi et 'amélioration continue du processus.
Vous serez également amené a présenter les processus aux clients et aux autorités de sdreté. Vous serez sollicité lors des audits.

PROFIL : De formation Bac +5 minimum (école d'ingénieur ou parcours universitaire équivalent), vous étes spécialisé dans un ou plusieurs des
domaines suivants :

* Vérification et Validation des systémes complexes

* Ingénierie Systéme : Expression des besoins et conversion en exigences tragabilité des exigences etc.

* Automatisme automatique ou informatique industrielle

* SOreté de fonctionnement

Vous justifiez d'une expérience de 5 ans minimum pouvant étre acquise dans :

* La réalisation de projets opérationnels si possible de grands projets faisant intervenir des disciplines autre que le contréle-commande ou
l'informatique industrielle,

* Le développement de lignes de produits de contréle-commande,

* des projets de recherche et de développement,

en particulier dans les domaines industriels suivants : aéronautique et espace militaire transports terrestres sécurité des personn es nucléaire
civil recherche ou militaire.

Vous avez déja travaillé dans un contexte international

Vous avez déja fait du pilotage opérationnel d'équipes ou de projets

Vous avez déja eu une expérience en tant gu'interface avec des autorités de slreté ou de certification
Vous maitrisez I'anglais

La maitrise de I'allemand serait un plus

POUR POSTULER : http://areva.contactrh.com/jobs/59/1441943

De : Agnés Benguigui [mailto:offre1441919.59@areva.contactrh.com)
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 19:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Areva

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Agnes Benguigui

Areva 1, Place Jean Millier, La Defense (92084) http://www.areva.com

TITRE DE L'OFFRE : Ingénieur Systémes Electriques confirmé F/H

REFERENCE : EP_2011_PEL146

POUR POSTULER : offre1441919.59@areva.contactrh.com sous la référence EP_2011_PEL146

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Pierrelatte 26000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 7-10 ans

SECTEUR : Industries (Energie Nucléaire)

FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes)

SOCIETE : AREVA fournit a ses clients des solutions pour produire de I'électricité sans CO2. Le groupe posséde une expertise et un savoir-
faire qui font de lui un acteur de référence, dont le développement responsable s'inscrit dans une logique de progres continu.

DESCRIPTION DU POSTE : Au sein de la Direction Ingénierie et Projets (DIP), en tant qu'Adjoint(e) au Responsable d'Etudes Opérationnel
(REO) sur le projet EREF (Client US), vous étes responsable du périmétre technique Systémes Electriques.

En collaboration avec le REO et sous sa responsabilité opérationnelle, vous encadrez une équipe comprise entre 3 et 10 personnes, selon la
phase des Projets.

Activités principales :
Au service d'un Projet, vous assistez le REO dans la gestion d'une équipe en ingénierie des Systemes Electriques ayant les missions suivantes

- Assistance a I'établissement des budgets d'Ingénierie;

- Etablissement des budgets de « Matériels & Travaux »;

- Conception et dimensionnement des installations Electriques (CFo & cfa);

- Elaboration de documents techniques (architectures réseaux, bilan des puissances, unifilaires, caractérisation et spécification des
équipements € lectriques, ...);

- Rédaction des cahiers des charges et analyse des offres fournisseurs ;

- Vérification de documents et suivi / validation des études de détails des fournisseurs;

- Réalisation, analyse et vérification des interfaces techniques avec les autres corps d'état;

- Management et encadrement technique des équipes d'ingénierie;

- Gestion technique de la sous-traitance d'études;

- Expertise technique auprées des équipes Projet.

En tant qu'Adjoint(e) au REO, vous étes également le garant en qualité / colt / délais des livrables techniques de votre équipe.
Localisation : Pierrelatte (26)

Poste basé sur un établissement soumis a enquéte administrative
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PROFIL :

* Ingénieur bac +5 en génie électrique ou de formation universitaire équivalente, ou encore Ingénieur généraliste avec option Génie Electrique.
* Vous avez acquis des compétences en conception de systemes électriques Haute Tension et Basse Tension, Courants Forts & Courants
Faibles.

* Vous connaissez bien le matériel électrique HT/BT (Courants forts et Courants faibles) des principaux fabricants.

* Expérience professionnelle générale d'au moins 7 ans dont une expérience technique en milieu industriel dans le domaine de I'électricité
industrielle, l'industrie nucléaire, pétrochimie, pharmacie ou chimie.

* Vous justifiez d'une expérience de management d'équipe (min. 3 personnes) sur une durée supérieure a 3 ans.

* Votre sens de I'écoute et aptitudes relationnelles seront nécessaires dans vos fonctions.

* Vous maitrisez impérativement I'anglais (>3/5 au test Bright).

POUR POSTULER : offre1441919.59@areva.contactrh.com sous la référence EP_2011_PEL146

De : Agnés Benguigui [mailto:offre1441834.59@areva.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 19:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Areva

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Agnes Benguigui

Areva 1, Place Jean Millier, La Defense (92084) http://www.areva.com

TITRE DE L'OFFRE : Ingénieur d’Etudes en Electricité HT/BT et de Courants Faibles F/H

REFERENCE : EP_2011_PEL149

POUR POSTULER : offre1441834.59@areva.contactrh.com sous la référence EP_2011_PEL149

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : La Défense 92084, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 5-7 ans

SECTEUR : Industries (Energie Nucléaire)

FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes)

SOCIETE : AREVA fournit a ses clients des solutions pour produire de I'électricité sans CO2. Le groupe possede une expertise et un savoir-
faire qui font de lui un acteur de référence, dont le développement responsable s'inscrit dans une logique de progres continu.

DESCRIPTION DU POSTE :

Au sein de la Direction Ingénierie et Projets (DIP), en tant qu'Ingénieur de conception d'installations et réseaux électriques, vous étes
hiérarchiquement rattaché(e) au Chef de Section et fonctionnellement au lead Electricité de TSU et intervenez sur les projets Mines de TSU,
dont la phase « Procurement » démarre en mars 2011.

Au service d'un Projet, pour les Projets LP-A (Mines), vous serez en charge des missions suivantes :

- Conception des installations et réseaux de distribution HT/BT et courants faibles (interphonie téléphonie, DAI, appel générale, Vidéo
surveillance, systémes de surveillance et d'alarmes)

- Rédaction des Notes techniques et spécifications d'équipements de distribution (TGBT et MCC)

- Réalisation des bilans de puissance, Unifilaires de distribution

- Elaboration des dossiers d'études de consultation des Entreprises concernant les installations et réseaux de distribution HT/BT, les courants
faibles (interphonie téléphonie, DAI, appel générale, Vidéo surveillance, systemes de surveillance et d'alarmes).

- Dimensionnement des installations et estimation des investissements

- Rédaction des cahiers des charges, et Documents de Consultations des Entreprises

- Analyse des offres fournisseurs, vérification des plans fournisseurs

- Analyse et vérification des interfaces techniques avec les autres corps d'état

Contexte :

La Direction de I'lngénierie et des Projets se positionne comme I'ingénierie exclusive du Groupe AREVA. Nous intervenons sur I'ensemble les
activités du cycle du combustible : la mine, la chimie, I'enrichissement de I'uranium, la conception et modification des réacteurs nucléaires, le
recyclage du combustible et le démantélement des installations

Localisation : La Défense (92) Poste basé sur un établissement soumis & enquéte administrative.

PROFIL : Ingénieur bac +5 en génie électrique ou de formation universitaire équivalente, vous justifiez d'une expérience d'au moins 5 ans dans
le domaine de I'électricité.

* Vous avez acquis des compétences en conception des installations et réseaux de distribution HT/BT et courants faibles (détection incendie,
communication, vidéo...) dans le monde industriel de I'industrie nucléaire ou pétrochimie.

* Vous possédez de bonnes connaissances des matériels sur le marché, des estimations d'installations, de dimensionnement et de suivi
fournisseurs.

* Vos aptitudes relationnelles vous permettront de gérer I'ensemble des interfaces internes et externes.

* Vous maitrisez I'anglais (>3/5 au test Bright).

POUR POSTULER : offre1441834.59@areva.contactrh.com sous la référence EP_2011 PEL149
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De : Marine Ledieu [mailto:offre1440725.59@experis-it.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 16:42

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - EXPERIS IT

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Marine Ledieu

EXPERIS IT 11 bis rue Scribe, Paris (75009) http://www.elanit.fr/

TITRE DE L'OFFRE : Ingénieur systeme contrble d'acces H/F

REFERENCE : 111286

POUR POSTULER : offre1440725.59@experis-it.contactrh.com sous la référence 111286

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : 75009 75009, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 5-7 ans

SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Services Informatiques)

FONCTION : Systemes d'informations / télécom (Systéme / Réseaux / Base de Données)

SOCIETE : Experis IT est le premier acteur mondial du recrutement et des services professionnels en informatique et télécoms, au carrefour
des métiers de I'lT et du domaine des ressources humaines. Notre entité Cabinet de Recrutement recherche, identifie et sélectionne les
meilleurs candidats du marché pour le compte d’éditeurs de logiciels, de sociétés de conseil, d'intégrateurs et de clients finaux tels que des
grands comptes du CAC40 mais aussi des sociétés de croissance (micro-électronique, systémes embarqués, Internet...). Experis IT est une
filiale de ManpowerGroup. En savoir plus : http://www.experisIT.fr/

DESCRIPTION DU POSTE : Vous intégrez I'équipe d’'Ingénierie Systeme en charge des activités de sécurité .

En phase Programme, vous prenez en charge la conception technique du sous-systéme correspondant, en assurant: les études et l'ingénierie;
I'intégration du systéme sur une plate-forme en usine représentative du sous-systéme, puis la recette en usine avec le client, le suivi de
l'installation .

En phase Offre, vous participez a I'élaboration des réponses a appel d'offres dans le domaine des systémes de protection des infrastructures
critiques :vous définissez des architectures et des solutions techniques compétitives et innovantes en cohérence avec la politique produit de
I'entreprise,vous sélectionnez des fournisseurs,vous élaborez les devis et descriptifs techniques .

PROFIL : Nous recrutons 1 personne ayant travaillé dans le secteur du transport et 1 autre dans le domaine de la sécurité. De formation
supérieure, vous possédez une expérience d'au moins 5 ans en spécification, développement et/ou intégration dans certains de ces domaines :
systemes de vidéoprotection et d’analyse d'images (Pelco, NKF...)systéme de supervision de sécurité, réseau LAN (Cisco, Alcatel...)systémes
de contréle d'accés (UTC-GE etc.)systemes anti-intrusion (Siemens, Honeywell, etc.),Connaissance de la protection des sites critiques et/ou de
la sécurité urbaine. Capacité pour le management , maitrise de l'anglais et si possible de I'espagnol

POUR POSTULER : offre1440725.59 @experis-it.contactrh.com sous la référence 111286

De : Marine Ledieu [mailto:offre1440699.59@experis-it.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 16:42

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - EXPERIS IT

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Marine Ledieu

EXPERIS IT 11 bis rue Scribe, Paris (75009) http://www.elanit.fr/

TITRE DE L'OFFRE : Architecte Solutions Sécurité contréle d'accés H/F

REFERENCE : pdal11297

POUR POSTULER : offre1440699.59@experis-it.contactrh.com sous la référence pdal11297

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Arabie Saoudite 75009, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 10-15 ans

SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Services Informatiques)

FONCTION : Systemes d'informations / télécom (Architecture/Urbanisme)

SOCIETE : Experis IT est le premier acteur mondial du recrutement et des services professionnels en informatique et télécoms, au carrefour
des métiers de I'lT et du domaine des ressources humaines.

Notre entité Cabinet de Recrutement recherche, identifie et sélectionne les meilleurs candidats du marché pour le compte d’éditeurs de
logiciels, de sociétés de conseil, d’intégrateurs et de clients finaux tels que des grands comptes du CAC40 mais aussi des sociétés de
croissance (micro-électronique, systemes embarqués, Internet...).

Experis IT est une filiale de ManpowerGroup. En savoir plus : http://www.experisIT.fr/

DESCRIPTION DU POSTE :

Dans le cadre d'un contrat d'expatriation d'environ 2 ans en Arabie Saoudite (Riyad), vous étes le responsable technique d’un projet
d’envergure dans le domaine de la protection de site.

Vous étes le référent technique pour le chef de projet et le client final. Vous gérez une équipe locale de réalisation des phases de spécifications
jusgu’aux recettes sur les sites du client.

Vous avez notamment en charge :

* |la formalisation du besoin opérationnel du client,

* |la définition de l'architecture du systéme,

* I'identification des hypothéses et des risques techniques

* la cohérence entre toutes les activités techniques des différents lots
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Vous étes garant avec le support d’'une équipe d’'ingénierie :
* de la spécification et de la conception du systéme, ainsi que de I'allocation des exigences aux divers composants,

du développent des sous-systémes et de |L intégration des divers composants matériels et logiciel,
de la validation du systéme et de I'organisation du déploiement et du basculement sur site.

PROFIL : Ingénieur de formation, vous justifiez d’'une expérience de 10 ans minimum en ingénierie systéme. Vous savez gérer et suivre des
sous-traitants. Vous connaissez les systémes de vidéo protection, d’analyse d'images (PELCO ...), de controle d’accés (UTC-GE...) et les
systémes anti-intrusion (Honeywell...). Vous connaissez les systémes de télécommunication réseau et de supervision de type SCADA.

Un niveau courant en anglais et en arabe est indispensable pour la tenue de ce poste.

POUR POSTULER : offre1440699.59@experis-it.contactrh.com sous la référence pdal11297

De : Marine Ledieu [mailto:offre1440705.59@experis-it.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 16:42

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - EXPERIS IT

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Marine Ledieu

EXPERIS IT 11 bis rue Scribe, Paris (75009) http://www.elanit.fr/

TITRE DE L'OFFRE : Responsable systémes critiques internationaux H/F

REFERENCE : 111289

POUR POSTULER : offre1440705.59@experis-it.contactrh.com sous la référence 111289

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : lle de France 75009, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 10-15 ans

SECTEUR : Industries (Equipement industriel)

FONCTION : Systemes d'informations / télécom (Directeur de Projet/MOA)

SOCIETE : Experis IT est le premier acteur mondial du recrutement et des services professionnels en informatique et télécoms, au carrefour
des métiers de I'lT et du domaine des ressources humaines. Notre entité Cabinet de Recrutement recherche, identifie et sélectionne les
meilleurs candidats du marché pour le compte d’éditeurs de logiciels, de sociétés de conseil, d'intégrateurs et de clients finaux tels que des
grands comptes du CAC40 mais aussi des sociétés de croissance (micro-électronique, systémes embarqués, Internet...).

Experis IT est une filiale de ManpowerGroup. En savoir plus : http://www.experisIT.fr/

DESCRIPTION DU POSTE : Missions: Vous participerez a la réussite de nos nouveaux programmes basés notamment en Amérique du Sud
avec des enjeux de taille. Vous prenez en charge le pilotage technique de I'affaire en assurant I'ingénierie, l'intégration du systéme sur une
plate-forme usine, le suivi de l'installation sur site client et I'acceptation finale.

Vos principales missions en phase affaire sont de: * analyser les exigences, réaliser les choix technique et définir I'architecture,

* garantir la tenue des performances du systeme conformément aux exigences contractuelles,

* suivre les risques et en optimiser les codts et les délais,

* représenter techniquement I'affaire vis a vis du chef de projet et du client et défendre les solutions proposées,

* définir vos besoins, suivre I'avancement du budget du lot et gérer les sous traitants,

* coordonner techniquement les autres lots de I' affaire et les études de spécialités (ergonomie, RAMS),

* organiser le déploiement sur site.

Vous participerez a I'élaboration de réponses a appel d'offres

PROFIL : De formation ingénieur ou bac+5, vous avez 10 a 15 ans d'expérience en réalisation de systémes complexes en environnement
international et si possible dans le domaine de la protection urbaine, de la protection d’infrastructures critiques ou dans la gestion de crise.
Vous possédez une capacité de management hiérarchique et technique. La maitrise de I'anglais est indispensable selon le projet (I'arabe ou
I'espagnol obligatoire).

POUR POSTULER : offre1440705.59 @experis-it.contactrh.com sous la référence 111289

De : Marine Ledieu [mailto:offre1440699.59@experis-it.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 16:42

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - EXPERIS IT

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Marine Ledieu

EXPERIS IT 11 bis rue Scribe, Paris (75009) http://www.elanit.fr/

TITRE DE L'OFFRE : Architecte Solutions Sécurité contr6le d'accés H/F

REFERENCE : pdal11297

POUR POSTULER : offre1440699.59@experis-it.contactrh.com sous la référence pdal111297
TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Arabie Saoudite 75009, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 10-15 ans

SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Services Informatiques)

FONCTION : Systemes d'informations / télécom (Architecture/Urbanisme)
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SOCIETE : Experis IT est le premier acteur mondial du recrutement et des services professionnels en informatique et télécoms, au carrefour
des métiers de I'I'T et du domaine des ressources humaines.

Notre entité Cabinet de Recrutement recherche, identifie et sélectionne les meilleurs candidats du marché pour le compte d’éditeurs de
logiciels, de sociétés de conseil, d'intégrateurs et de clients finaux tels que des grands comptes du CAC40 mais aussi des sociétés de
croissance (micro-électronique, systemes embarqués, Internet...).

Experis IT est une filiale de ManpowerGroup. En savoir plus : http://www.experisIT.fr/

DESCRIPTION DU POSTE : Dans le cadre d'un contrat d'expatriation d'environ 2 ans en Arabie Saoudite (Riyad), vous étes le responsable
technigue d’'un projet d’envergure dans le domaine de la protection de site.

Vous étes le référent technique pour le chef de projet et le client final. Vous gérez une équipe locale de réalisation des phases de spécifications
jusgu’aux recettes sur les sites du client.

Vous avez notamment en charge :

* |la formalisation du besoin opérationnel du client,

* |la définition de I'architecture du systéme,

* I'identification des hypothéses et des risques techniques

* la cohérence entre toutes les activités techniques des différents lots

Vous étes garant avec le support d’'une équipe d’'ingénierie :
* de la spécification et de la conception du systéme, ainsi que de I'allocation des exigences aux divers composants,

du développent des sous-systémes et de |L intégration des divers composants matériels et logiciel,
de la validation du systeme et de I'organisation du déploiement et du basculement sur site.

PROFIL : Ingénieur de formation, vous justifiez d’une expérience de 10 ans minimum en ingénierie systéme. Vous savez gérer et suivre des
sous-traitants. Vous connaissez les systémes de vidéo protection, d’analyse d’'images (PELCO ...), de controle d’accés (UTC-GE...) et les
systemes anti-intrusion (Honeywell...). Vous connaissez les systémes de télécommunication réseau et de supervision de type SCADA.

Un niveau courant en anglais et en arabe est indispensable pour la tenue de ce poste.

POUR POSTULER : offre1440699.59@experis-it.contactrh.com sous la référence pdal11297

————— Message d'origine-----

De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand @edf.fr]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 14:56

A : valerie.roue@sidetp.org

Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi

Titre de I'offre : Chef de projet travaux - H/F - C12-FU-0364

Type de contrat : CDI

Disponibilité : Dés que possible

Rémunération : A négocier

Chef de projet travaux - H/F (C12-FU-0364)

Type d'emploi : Offre de CDI

Niveau de formation : A partir de Bac+5

Profil de poste : Poste Cadre

Compétence : Génie civil

Domaine d'intervention : Fonctions corporate et tertiaires

Région : lle de France

Département : Hauts-de-Seine

Ville : Boulogne Billancourt

Description de l'offre

Le groupe EDF, producteur et leader mondial de I'énergie, est I'un des acteurs principaux du marché européen de I'électricité.

EDF exploite un parc immobilier de pres de 4,5 millions de m2 qui se compose de bureaux, de batiments mixtes d'activités & bureaux,
d'agences commerciales, etc, et qui dispose également d'un parc de logements.

L'immobilier est donc une préoccupation importante pour le Groupe et constitue une composante significative de sa performance et de sa
stratégie de développement.

La Direction Immobilier Groupe (DIG) se structure en une direction centrale, 8 Délégations Régionales et pres de 1500 collaborateurs
(Paris/Régions). Par ailleurs des filiales 100% EDF y sont attachées.

Les quatre départements métiers clés sont :

- La Gestion Immobiliére du Patrimoine,

- L'Ingénierie Conduite des Travaux,

- Le Facility Management,

- La Relation Clients.

Dans ce contexte, La Direction Immobilier Groupe recrute un(e) : Chef de projet travaux H/F Poste basé a Boulogne Billancourt (92)

Rattaché(e) hiérarchiquement au chef du Département Ingénierie et Conduite de Travaux, vous assurez la conduite des opérations de travaux
immobiliéres afin de réaliser les programmes pour le compte des propriétaires et des occupants du patrimoine tertiaire, en réponse aux besoins
exprimés par vos clients : les départements Gestion Immobiliére du Patrimoine (GIP) et Clients.

Responsable d'un groupe d'environ 10 chargés d'affaires, vous pilotez les opérations pour préserver et optimiser le patrimoine ou des travaux
d'aménagement pour les occupants. Ces projets présentent un caractére complexe ou un engagement financier important.

Vos missions consistent a :

- Assurer au quotidien le management opérationnel, RH et le pilotage de I'équipe de chargés d'affaires en place,

- Accompagner et conseiller I'équipe sur certaines problématiques techniques ou réglementaires,

- Participer a I'établissement du dossier programme de I'opération immobiliére qui expose la solution envisagée, le budget alloué, la planification
et les moyens nécessaires a la conduite de l'opération,

- Contribuer au choix des entreprises réalisatrices, en lien avec la Direction des Achats et suivre les appels d'offres,
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- Piloter les contrats de prestataires et de travaux, suivre les engagements et les dépenses liés aux opérations,

- Organiser et assurer la réception de I'opération, cléturer I'affaire, mettre a jour les données techniques des batiments suite aux opérations,
- Assurer le reporting de la réalisation des opérations (qualité, codts, délais) auprés de vos clients.

Profil souhaité

Diplémé(e) d'un troisieme cycle en Génie Civil (Ecole d'Ingénieur, Université), vous disposez d'une expérience professionnelle avérée d'au

moins 5 ans sur un poste a dominante managériale dans le domaine de la construction et I'immobilier. Vous étes rompu(e) a la conduite de
projets et au suivi de chantiers.

Expert(e) dans votre domaine, vous étes familier(ére) des relations et de I'appui MOA, des problématiques d'économie de la construction, de
maitrise de la demande d'énergie, et plus globalement de la réglementation du batiment.

Ce poste offrant une multiplicité de contacts avec des interlocuteurs variés, vous disposez d'un bon relationnel, d'une facilité a communiquer
ainsi que d'un godt pour le travail collectif. Votre leadership et votre rigueur dans le suivi d'équipe vous permettront de vous épanouir dans cette
fonction.

De nombreux déplacements sont a prévoir sur le territoire de la Délégation. Permis B obligatoire.

Comme toute offre déposée sur ce site, et conformément aux engagements pris par EDF SA au sein de son accord 2009-2012 en faveur de
I'accueil et de I'intégration des personnes en situation de handicap, cet emploi est ouvert a tous.

Rejoignez-nous vite en postulant directement a cette offre via le lien suivant :
http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id_page=182&id appli=14&agg=2&agk=e797a8a32305857cb7bf3adf0e223fa8&aqs=38

De : Agnés Benguigui [mailto:offre1440248.59@areva.contactrh.com)
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 13:33

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Areva

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
Agnes Benguigui

Areva 1, Place Jean Millier, La Defense (92084) http://www.areva.com

TITRE DE L'OFFRE : Responsable Technique pour Qualification F/H

REFERENCE : 2011-PEL169_EXP

POUR POSTULER : http://areva.contactrh.com/jobs/59/1440248

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Paris la Defense 92084, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +5

ANNEES D'EXPERIENCE : 7-10 ans

SECTEUR : Industries (Energie Nucléaire)

FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes)

SOCIETE : AREVA fournit a ses clients des solutions pour produire de I'électricité avec moins de CO2. L'expertise du groupe et son exigence
absolue en matiére de slreté de sécurité de transparence et d'éthique font de lui un acteur de référence dont le développement responsable
s'inscrit dans une logique de progrées continu.

DESCRIPTION DU POSTE : Vous serez rattaché a la division Contréle Commande / 1&C (Instrumentation & Control)
Ce poste vous confére la charge de deux missions principales :

o Réaliser les activités de pilotage technique d'affaires de rénovations importantes sur le palier Francais.

o Participer aux offres pour la partie technique incluant le planning et les colts de revient techniques.

Vos activités principales seront les suivantes :

o] Spécification et conception de systémes de mesure.
Qualification.

Suivi des sous-traitants en particulier sous l'aspect documentaire.
Participation aux offres de services.

Pilotage technique sur des projets pluridisciplinaires.

Oo0ooo

Vos missions vous améneront a nouer de multiples contacts en interne (en France et en Allemagne) et en externe via votre réle de
représentation d'/AREVA auprées des clients des autorités de sureté et des fournisseurs.

Ce poste peut par ailleurs offrir des possibilités d'évolution a terme vers des activités de pilotage d'une section de chef de projet sur une affaire
de service ou de responsable technique sur un grand projet.

Contexte : La Direction de I'ingénierie et des Projets se positionne comme l'ingénierie exclusive du Groupe AREVA. Nous intervenons sur
I'ensemble les activités du cycle du combustible : la mine la chimie I'enrichissement de I'uranium la conception et modification des réacteurs
nucléaires le recyclage du combustible et le démantélement des installations.

PROFIL : Formation générale et technique idéale : Ingénieur généraliste ou en instrumentation / contrle commande.

* Vous justifiez au minimum de 8 & 10 années d'expérience.

* Vous avez de préférence exercé votre activité dans une ingénierie ou chez un constructeur dans les domaines de l'instrumentation ou du
contréle commande. Une expérience en laboratoire ou sur site serait un plus. De méme une expérience dans les domaines du nucléaire ou a
défaut des centrales thermiques est un atout.

*Vous étes apte a travailler de maniere autonome et a justifier des choix techniques auprés du client et justifiez d'une premiére expérience
dans le pilotage de projet en tant que Responsable Technique.

* Vous connaissez les domaines de la mesure et de l'instrumentation une expérience sur la partie qualification est souhaitable.

Localisation : Paris - La Défense ; déplacements fréquents et de court e durée a I'étranger.

POUR POSTULER : http://areva.contactrh.com/jobs/59/1440248
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De : Frank Samazan [mailto:offre1440065.59@walters.contactrh.com]
Envoyé : mardi 24 janvier 2012 12:32

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Robert Walters

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous auprés de vos anciens éléves ?

Merci d'avance,

Frank Samazan

Robert Walters 25 Rue Balzac, Paris (75008) http://www.robertwalters.com/default.do

TITRE DE L'OFFRE : Chef de Projet Développement (H/F)

REFERENCE : FSR290060

POUR POSTULER : offre1440065.59@walters.contactrh.com sous la référence FSR290060

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Haute Marne 52000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 7-10 ans

SECTEUR : Industries (Matériel Médical / Diagnostic)

FONCTION : Santé (Industrie) (Autres)

SOCIETE : En 25 ans, le groupe Robert Walters est devenu une référence mondiale du recrutement spécialisé, avec 43 bureaux dans 20 pays
répartis sur 5 continents. Robert Walters se consacre a la recherche de profils a haut potentiels pour des postes en top et middle management,
pour toutes les fonctions support et ingénierie de I'entreprise.

Présent en France depuis 1999, Robert Walters, fort de 180 collaborateurs, est réparti en lle de France, a Lyon et sa région. Le cabinet est
spécialisé dans le recrutement (permanent et temporaire) et 'accompagnement des candidats de haut niveau dans plus d’une dizaine de
domaines.

DESCRIPTION DU POSTE : Robert Walters, référence mondiale du recrutement spécialisé, recherche pour son client, leader mondial dans le
développement, la fabrication d'implants orthopédiques et d'instruments chirurgicaux, un :

Chef de Projet Développement (H/F)
Rattaché hiérarchiguement au Responsable Nouveaux Produits, vous étes en charge du développement d'implants orthopédiques, et travaillez
en particulier sur les prochaines générations d'implants et sur les procédés associés.

A ce titre, vos principales missions sont de :

* Assurer le développement des nouveaux produits en interface avec le client, les sous-traitants et les différents services de la société,

* Garantir un transfert efficace des développements vers les équipes de production.

* Participer a I'amélioration des protocoles de développement et & la revue du processus de conception et développement.

* Réaliser une veille technologique afin de pouvoir répondre rapidement a tout nouveau besoin.

* |dentifier des procédés novateurs permettant de rendre I'usine plus performante.

* Proposer et participer & la gestion des dossiers d'investissements.

* Rédiger les protocoles de validations sur les projets de développement.

* Participer a la démarche globale de validation et s'assurer que celle-ci prend en compte I'ensemble des exigences réglementaires et des
Directives Européennes sur les dispositifs médicaux.

PROFIL : De formation ingénieur ou équivalent (parcours universitaire), vous justifiez d'une expérience similaire réussie d'environ 7 a 10 ans
acquise en développement de produits techniques. Vous avez idéalement une expérience dans le domaine du Medical Device.

Votre maitrise de toutes les étapes de gestion de projets et des référentiels ne sont plus a démontrer.

Votre aisance relationnelle et votre godt pour le travail en équipe vous permettent de tisser dimportantes relations transverses en interne.
Vous faites preuve de créativité, d'autonomie et de rigueur et vous étes force de proposition.

Bon niveau d'anglais indispensable.

Poste évolutif basé en Champagne Ardennes (Haute Marne).

POUR POSTULER : offre1440065.59@walters.contactrh.com sous la référence FSR290060

————— Message d'origine-----

De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand @edf.fr]
Envoyé : lundi 23 janvier 2012 18:11

A : valerie.roue@sidetp.org

Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi

Titre de I'offre : Ingénieur confirmé examens non destructifs - matériaux H/F- C12-MU-0321

Type de contrat : CDI

Disponibilité : Dés que possible

Rémunération : A négocier

Ingénieur confirmé examens non destructifs - matériaux - H/F (C12-MU-0321)

Type d'emploi : Offre de CDI

Niveau de formation : A partir de Bac+5

Profil de poste : Poste Cadre

Compétence : Génie mécanique / Matériaux / Hydraulique

Domaine d'intervention : Ingénierie d'Etude

Région : lle de France

Département : Seine-Saint-Denis Ville : Saint Denis (93)

Description de I'offre

Au sein de la Division de I'lngénierie Nucléaire d'EDF, le CEIDRE (Centre d'Expertise et d'Inspection dans les Domaines de la Réalisation et de
I'Exploitation) est une entité d'environ 700 personnes. Elle a pour mission de fournir & ses prestataires, en France et a I'étranger, tous les
éléments pour garantir la maitrise de la fabrication, du montage et du comportement en service des matériels composant les ouvrages de
production.
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Rattaché au Département Etudes du CEIDRE, le service END-Tuyauteries et CND est en charge des développements et des qualifications des
examens non destructifs mis en oeuvre lors des inspections des différents composants du circuit primaire principal (CPP) et du circuit
secondaire principal (CSP). Nous recherchons pour ce service un(e) : Ingénieur confirmé examens non destructifs - matériaux H/F

Votre serez en charge des activités d'études, de développement et de qualification de procédés d'END mis en oeuvre lors des inspections de
composants des centrales nucléaire. Les techniques mises en oeuvre sont principalement des examens par ultrasons, courants de Foucault,
radiographie, etc... Pour cela vous travaillerez en mode projet.

Vous serez responsable de l'organisation, de la planification et de I'atteinte des objectifs en conformité avec les ressources et les moyens
négociés.

Vous serez amené a faire appel a des chargés de lot désignés dans votre service, dans d'autres services du CEIDRE ou dans d'autres unités
d'EDF.

Vous définirez les exigences techniques pour la conception et la qualification des procédés en vue des consultations auprés des prestataires
d'END.

Vous suivrez la qualification jusqu'a son terme, assurerez l'assistance lors de la premiére mise en oeuvre sur site ainsi que le retour
d'expérience des procédés.

Profil souhaité

De formation supérieure Ecole d'ingénieur ou Universitaire en physique et/ou matériaux, vous avez acquis une solide d'expérience dans le
domaine du Contrdle Non Destructif (idéalement en ultrason) et dans le domaine de la mécanique et des matériaux. Vous avez également de
bonnes connaissances en sidérurgie, robinetterie, tuyauterie, équipements sous pression,...

Vous avez prouvé vos capacités a travailler en mode projet. Votre sens du travail en équipe, sens de la communication et votre persévérance
vous permettront de réussir dans notre structure. Vous avez de bonnes connaissances de I'Anglais.

Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut particulierement s'inscrire dans le cadre de I'accord quadriennal pour I'emploi des
personnes handicapées signé le 25 février 2009 par EDF.

Rejoignez-nous vite en postulant a cette offre directement via le lien suivant :
http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id_page=182&id_appli=14&agg=2&agk=a7804bf3066c577030397e84ed74b6dd&ags=38

De : Frangoise Michel [mailto:francoise.michel@alegue.fr]
Envoyé : vendredi 20 janvier 2012 09:58

A : orio nicolas ; valerie roue

Objet : Offre d'embauche chez BELZACQ

Bonjour,

Vous trouverez en piéce jointe une offre d’'embauche pour laquelle je vous avais contactée, il y a quelques semaines. Je pense utile de vous
donner quelques précisions supplémentaires.

« J'ai racheté BELZACQ en juillet 2009, entreprise en trés grandes difficultés.

« Ses atouts : une marque et une notoriété importante dans I'ouest parisien.

« Ses faiblesses : savoir-faire technique perdu, aucun management, plus d’action commerciale

La réorganisation musclée se poursuit depuis lors :

» Redéploiement commercial et marketing (croissance de 25 % du CA en 2011)

» Mise en place d’'un systéme de gestion (Base SAGE et module métier spécifique en cours d’installation)

» Recrutement de nouvelles compétences

Il est important, aujourd’hui, de ramener le niveau technique de BELZACQ au niveau de sa réputation.

Le Directeur Général Bernard MOUTON, de formation HEC, a mené les premiéres actions. Il recherche un collaborateur a fort potentiel, avec
une formation technique solide, et qui a le potentiel de développer I'entreprise a terme. L'effectif est de 14 personnes. L’enjeu est de croitre de
1 450 k€ (CA 2011) & 2 000 k€ en deux ans.

Je compte sur vous et suis a votre disposition pour un entretien permettant d’affiner notre offre.

D’autre part, j'étudie le rachat d’'une autre entreprise de menuiserie dans I'ouest parisien, présentant des synergies fortes avec BELZACQ et
ayant un bon potentiel de développement également. Mon offre pourrait se dupliquer...

Meilleures salutations,

Frangoise MICHEL

ALEGUE Portable 06 08 56 61 97 Courriel francoise.michel@alegue.fr www.alegue.fr

Spécialistes de I'habillage des ouvertures et fermetures du batiment 29 rue des Martyrs 59570 HOUDAIN-LEZ-BAVAY

Tél. 03 27 63 07 06 (Claudine GILLIOT votre contact + répondeur) Fax 03 27 63 07 06

PRESENTATION DE LA SOCIETE

Fabricant et installateur de stores, volets et fenétres. Poste a pourvoir sur le site de Gennevilliers.
DESCRIPTIF DU POSTE

Responsable technique, rattaché(e) au Directeur Général, vos principales missions consistent a :
Gérer les affaires pour en assurer une réalisation efficace et de qualité

. Préparer les commandes

. Vérifier la faisabilité techniqgue des commandes

. Planifier les chantiers pour optimiser les poses et satisfaire les clients
. Approvisionner les matériels

. Réaliser les chantiers

Manager les équipes

. Assurer la coordination et le management des équipes techniques,

. Assurer la coordination, la conception et I'assistance aux réalisations techniques et a la solution des problémes et litiges.
Matitriser la technicité des produits et des chantiers

. Appliquer les normes en vigueur

. Les connaitre

. Les faire appliquer

. Constituer les dossiers de qualification,

EXPERIENCE

Vous avez une expérience de management et/ou de bureau d’études ; vous connaissez le domaine du batiment (produits et conduite de
chantiers).

Vous étes autonome, dynamique, organisé(e) et le godt de la direction d’équipes.

CONTRAT Contrat a durée Indéterminée au forfait.

Rémunération 42 a 44 KF selon expérience.
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De : Olivia Castard [mailto:olivia.castard@gmail.com]
Envoyé : vendredi 20 janvier 2012 14:09

A: Valérie Roué

Objet : Re: Recherche Directeur de travaux

Bonjour,
Bonjour Mme Roue,

A la recherche d'un Directeur de Travaux Terrassements/VRD pour un de mes clients qui a pignon sur rue en Guadeloupe, je me permets de
prendre contact avec vous afin de connaitre la marche a suivre pour émettre une annonce sur votre site.

Le poste est a pourvoir assez rapidement, nous devons faire face a une augmentation du volume de travaux et des appels d'offres dans cette
structure.

Le salaire est a négocier

Possibilités de passer les entretiens en visio conférence.

Merci de votre collaboration,
Cdt

Olivia CASTARD
olivia.castard@gmail.com

Voici I'annonce:
Dynamique et prét a relever de nouveaux défis?!

Nous recherchons pour renforcer notre équipe un Directeur de travaux en Terrassements/VRD, vous serez en charge:
- Des études de prix

- Du suivi financier des chantiers

- De la gestion des équipes (Conducteurs de travaux et chefs de chantiers)

- De la gestion et des organisations des réunions de chantiers

- De la centralisation des informations chantiers

- De la programmation des chantiers

- De la gestion des plannings

Ainsi que toutes les autres taches qui incombent au Directeur de Travaux.

----- Message d'origine-----

De : j-letexier@parishabitatoph.fr [mailto:j-letexier@ parishabitatoph.fr]
Envoyé : vendredi 20 janvier 2012 18:12

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : publication annonce

Bonjour,

Dans le cadre de nos recrutements nous recherchons un/une Chargé(e) d'Opérations.

Nous souhaiterions donc publier cette offre d'emploi & destination de vos anciens éléves.

Je vous prie de trouver ci-joint la fiche de poste a cet effet.

A toutes fins utiles je vous joins également, le lien vers notre site internet sur lequel les candidats peuvent retrouver I'annonce et déposer leur
candidature http://oph.gestmax.fr/289/1/charge-d-operations-h-f

Merci d'avance.

CHARGE D'OPERATIONS (H/F)

ler bailleur et constructeur social parisien avec 120.000 logements et 2800 collaborateurs.
Un métier : construire, rénover, assurer la gestion et la maintenance des logements.

Notre mission : satisfaire nos clients, les locataires.

La mission

Le Chargé d’'opérations sera chargé du suivi en maitrise d’'ouvrage d'une partie des programmes annuels de réhabilitation et de construction
dans le cadre des objectifs « plan climat » de la Ville de Paris. Il/elle aura la responsabilité de plusieurs opérations de réhabilitation et a la
marge de construction, de la phase montage et conception jusqu’a la livraison des ouvrages et au-dela pendant I'année de garantie de parfait
achévement.

Participe au montage technique, administratif et financier des opérations, dés I'étude de faisabilité et en suit la réalisation.

«Etablit le budget prévisionnel des opérations et assure leur suivi financier tout au long de leur réalisation.

*Prépare les dossiers de concours d’architecture, rédige les rapports, organise les jurys ety participe.

*Prépare les dossiers de consultations des autres intervenants.

«Dirige les études de conception réalisées par les Architectes, BET et Economistes choisis par Paris Habitat - OPH, permettant de déposer des
permis de construire ou de démolir et de lancer des dossiers d’appel d'offres.

*Gere les marchés d’'études et de travaux, prépare les avenants, vérifie les situations, notes d’honoraires et factures.

*Gere I'environnement du chantier (concessionnaires, locataires en place éventuels, élus, associations, futurs gestionnaires...)
*Représente le Maitre d’'Ouvrage Paris Habitat - OPH pendant la durée des travaux, a ce titre, il est I'interlocuteur du Maitre d'ceuvre et des
Entreprises. Il réceptionne les travaux.

Lieu : Paris 5eme

Salaire : Selon profil

Profil/Compétences requises

Expérience professionnelle : 5 ans et +

Bac + 4 a 5 dans les domaines de la maitrise d’ouvrage, du batiment ou niveau acquis par expérience.

10 ans d’expérience souhaitée dans une fonction similaire.

- Capacité a manager une équipe de prestataires et a gérer une relation de coopération avec les différents intervenants, internes et externes
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- Aptitude organisationnelle marquée (respect des codts et des délais)

- Aisance dans I'utilisation des logiciels informatiques (Excel, Notes, etc.)

- Connaissance du fonctionnement des marchés publics

POSTULER : http://oph.gestmax.fr/apply/289/1/charge-d-operations-h-f

————— Message d'origine-----

De : recrut@kerneos.com [mailto:recrut@kerneos.com]
Envoyé : vendredi 20 janvier 2012 09:41

A : valerie.roue@sidetp.org

Objet : KERNEOS - Verifdiploma - Offre d'emploi

Titre de I'offre : Ingénieur assistance et développement technique réfractaire H/F

Type de contrat : CDI

Disponibilité : Dés que possible

Rémunération : Selon profil

Ingénieur assistance et développement technique réfractaire H/F

Lieu : région Lyonnaise

Disponibilité : Immédiate

Durée : CDI

Kerneos (www.kerneos.com ), une des activités du groupe Materis (1.8Mrd CA et 8400 salariés : www.materis.com) et anciennement Lafarge
Aluminates, est leader mondial des solutions a base d’aluminates de calcium. Présent sur tous les continents, Kerneos propose a ses clients
(Industries du Réfractaire et Sidérurgie, Chimie du Batiment, Assainissement, ainsi que d’autres industries techniques) une gamme variée de
liants d’aluminates de calcium de haute technologie commercialisés notamment sous les marques CIMENT FONDU®, SECAR®, TERNAL®,
CALCOAT® et LDSF®. Kerneos offre a ses clients I'assurance de services sur mesure parmi lesquels : assistance technique locale, fiabilité et
rapidité de livraison sur tous les continents.

Kerneos dispose d’'une vingtaine de filiales dans le monde (Etats-Unis, UK, Allemagne, Chine, Brésil, Afrique du Sud...) et vend ses produits
dans plus d’'une centaine de pays. En 2010, Kerneos a réalisé un chiffre d’affaires de 340 millions d’euros et emploie 1.400 collaborateurs a
travers le monde.

Votre mission : Vous serez rattaché(e) au Responsable du pole assistance technique qui a pour vocation a apporter des réponses aux clients
par I'intermédiaire de nos technical developers et d’'accompagner I'argumentaire technique de la vente ainsi que la promotion des nouveaux
produits, au sein de notre Centre de Recherche et Développement. Vous aurez pour mission de piloter les programmes de développement
dans le domaine du réfractaire en accord avec vos clients internes. Ainsi vous serez responsable de :

. Concevoir les programmes en fonction des objectifs fixés par les responsables techniques ou le responsable R&D réfractaire.

. Développer de nouvelles méthodes expérimentales pour mieux répondre aux besoins des clients.

. Assurer le suivi et la réalisation des programmes : mise en ceuvre, rédaction des comptes-rendus et rapports.

. Assurer l'interface avec les différents intervenants dans la vie des projets, et interagir avec les partenaires associés a nos projets de

développement (usines, sous traitants, clients ...).

Vous aurez la responsabilité d’'une équipe de 1 a 2 techniciens, dont vous superviserez I'activité et gérerez les priorités et les plannings.
Vous devrez veiller au bon fonctionnement et a la propreté des équipements et laboratoires dont vous aurez la charge.

Profil : Titulaire d’'un Dipléme d’'Ingénieur, vous bénéficiez de 3/5 ans d’expérience professionnelle en recherche et développement dans le
domaine du réfractaire ou de la céramique. Vous avez une excellente connaissance des matériaux ; et avez eu la responsabilité de projets de
développement.

Vous étes autonome, doté(e) d'une aisance relationnelle et d'un réel sens du service, vous étes rigoureux(se), réactif(ve), sensible a
I'interculturel et possédez des capacités a travailler en transversal avec d'autres fonctions.

Une bonne maitrise de I'anglais est impérative, la maitrise de I'allemand serait un plus.

Vous maitrisez les méthodes de caractérisation, les outils d’analyses thermiques et de diffraction X.

Si vous avez envie d'intégrer une entreprise de spécialité, présente internationalement, envoyez votre CV et votre lettre de motivation a :
recrut@kerneos.com

De : Fanny Castet [mailto:fanny.castet@pres-univ-montp.fr]
Envoyé : jeudi 19 janvier 2012 14:23

A :'Valérie Roué'

Objet : RE: diffusion d'offres d'emploi aux ingénieurs etp

Bonjour,

Je vous remercie pour votre e-mail.

Veuillez trouver ci-joint les deux fiches de poste que nous souhaiterions diffuser.
Je reste a votre disposition pour toute question.

Trés cordialement,

Fanny CASTET

Pole de recherche et d’enseignement supérieur Université Montpellier Sud de France

FICHE DE POSTE 1

Intitulé du poste : Chef de projet H/F Contrat de Partenariat Public Pr  ivé en contexte Grenelle 2

Positionnement dans la structure : Sous l'autorité du Président du PRES UMSF et du Directeur de I'Opération Campus, catégorie A+
Emploi type : Contrat CDD 3 ans renouvelable

Lieu d’'activité P.R.E.S-U.M.S.F. 163, rue Auguste Broussonnet 34090 Montpellier

Contexte

Le PRES UMSF a été créé le 09 juin 2009 (établissement public de coopération scientifique). Il est chargé d'assurer notamment le pilotage de
"I'Opération Campus" ;
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L’équipe ‘Campus’ a été constituée mi-2010 (7 personnes) et doit étre complétée début 2012 afin d’'accompagner les opérations
d’aménagement et le suivi des Contrats de Partenariat dans leurs phases opérationnelles et notamment dans les dialogues compétitifs.

Le lancement de 'AAPC du premier PPP« Villages des Sciences» est prévu début 2012 (démolitions-constructions de batiments pédagogiques
et réhabilitations - travaux 30ME env. hors aménagements extérieurs)

Des liens sont a créer ou a entretenir avec de nombreux partenaires externes et internes aux universités.

Missions principales du poste

Dans le cadre de la mise en place du premier Contrat de Partenariat « Village des Sciences » vous serez chargé de :

- Piloter le dialogue compétitif et étre I'interlocuteur technique des consortiums candidats

- Coordonner les prestataires extérieurs (Assistants a la Personne Publique APP) et superviser I'élaboration des dossiers du PPP.

- Arbitrer des choix sur le plan de la maintenance-exploitation, renouvellement et GER

- Négocier avec les candidats jusqu’a la signature du contrat de Partenariat

- Représenter le PRES aux comités thématiques concernant le PPP

- Gérer le contrat au quotidien (phase travaux, passage de témoin en phase exploitation)

- Faire un reporting quotidien au directeur de I'opération Campus

- Etre I'interface quotidienne Universités / PRES

Compétences requises

- De formation supérieure (ingénieur, batiment), vous justifiez d’une expérience de 7 ans minimum dans le pilotage et la gestion de projets
immobiliers complexes et multi-acteurs avec une connaissance des structures technico-financiéres pour ces types de projets en maitrise
d’ouvrage publique.

- Vous avez une connaissance du domaine du BTP et idéalement de I'immobilier universitaire

- Aptitude a la négociation et sens des priorités

- Vous étes familiarisé avec les textes et les objectifs du ‘Grenelle’

Contraintes du poste

- Vous travaillez en mode projet dans un environnement de projet complexe et évolutif

- Vous faites travailler ensemble des profils professionnels trés divers avec des interfaces multiples (universités, région, ville...) dans un
contexte de forte attente sociale et politique, associé a un calendrier contraint

- Ecoute, dialogue, capacité de reporting associé a une réelle disponibilité et motivation dans I'aboutissement des projets

CONTACT M. Philippe Augé, Administrateur provisoire Mlle Adeline Ollivier, secretariat recrutement@pres-univ-montp.fr

Péle de recherche et d’enseignement supérieur Université Montpellier Sud de France

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Directeur de I'Opération Campus (h/f contrat CDD)

Positionnement dans la structure : Sous l'autorité de la présidence du PRES UMSF. Collaborateur direct de la présidence de I'établissement.
Membre de I'équipe de direction, catégorie A+

Lieu d’activité P.R.E.S-UM.S.F.

163, rue Auguste Broussonnet 34090 Montpellier

Contexte

Création (9 juin 2009) du PRES UMSF, établissement public de coopération scientifique, chargé d'assurer notamment le pilotage de
"I'Opération Campus" (dotation Etat 325 millions Euros)

L’équipe ‘Campus’ a été constituée mi-2010 (7 personnes) et doit étre complétée en 2012 afin de :

- gérer le dialogue compétitif du premier contrat de partenariat (« Villages des Sciences » 40 M€),

- préparer puis lancer la procédure du second contrat de partenariat (« coeur de campus » 70 M€),

- d’accompagner les opérations de construction en MOP et les opérations d’'aménagements,

- poursuivre le pilotage global de I'opération.

Des liens sont a créer ou a entretenir avec de nombreux partenaires externes et internes aux Universités et les collectivités.

Missions principales du poste

- Gestion globale de I'Opération (stratégie générale, immobiliere et d’'aménagement), pilotage financier, coordination et gestion des interfaces
entre les opérations menées en PPP, en MOP et les aménagements urbains.

- Direction opérationnelle des projets

- définition et suivi du programme des études générales (schéma directeur immobilier, urbanisme, vie étudiante, etc.),

- définition et suivi des processus de préparation et d’attribution des contrats de partenariat,

- suivi des opérations immobiliéres anticipées financées par 'ANR,

- définition des périmétres des futures opérations (PPP-MOP)

- direction de I'équipe projet

- encadrement des chefs de projets et des autres agents

Activités du poste

Au titre de la stratégie globale :

- Vous représentez la structure dans sa mission de pilotage et de suivi de projet a I'égard de I'ensemble des parties prenantes (universités,
collectivités, prestataires, etc.), y compris au niveau central du MESR (enjeux architecturaux, montages financiers, etc.)

- Vous participez aux réunions stratégiques et décisionnelles avec I'ensemble des parties prenantes

- Vous conseillez la présidence du PRES sur les stratégies immobiliéres et mettez en ceuvre les solutions pour faire aboutir les projets

- Vous assistez la présidence pour le dispositif de communication de I'opération Campus

- Vous participez aux réflexions sur le positionnement de I'Université Montpellier Sud de France en termes de vie étudiante.

Au titre de la direction opérationnelle des projets :

- Vous étes responsable des processus de sélection, de conduite et de validation des missions d'expertises et études constituant les différentes
étapes organisationnelles, programmatiques, opérationnelles et institutionnelles des projets, avec I'assistance des moyens internes et des
prestataires de service externes de la structure.

- Vous étes responsable des processus de sélection, de controle et de réception des prestations de services et des opérations de travaux.
Notamment dans le cadre des procédures propres aux PPP,

- Vous coordonnez les études urbaines et de mobilité, en lien avec la ville de Montpellier, I'Agglomération et le Conseil Général,

- Vous suivez les opérations immobilieres déléguées au Conseil Régional ou a tout autre maitre d'ouvrage délégué, en termes de programme,
calendrier et maitrise des codts notamment.
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Profil et compétences requises

Expérience avérée :

- en maitrise d’'ouvrage publique et notamment les PPP
- en pilotage d’'opérations immobiliéres

- en gestion patrimoniale

Compétences requises :
- Anticipation — planification- synthése —négociation,
- Généraliste dans les domaines technique, juridique et financier.

Contraintes du poste

-Vous travaillez en mode projet dans un environnement de projet complexe et évolutif

- Vous faites travailler ensemble des profils professionnels trés divers avec des interfaces multiples (universités, collectivités, ministéres, etc.)
dans un contexte de forte attente sociale et politique, associé & un calendrier contraint

- Ecoute, dialogue, capacité de reporting associé a une réelle disponibilité et motivation dans I'aboutissement des projets

CONTACT M.Philippe Augé, Administrateur provisoire Mille Adeline Ollivier, secretariat recrutement@pres-univ-montp.fr

De : David Alexandre [mailto:offre1423614.59@siemens.contactrh.com]
Envoyé : jeudi 19 janvier 2012 13:32

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Siemens Infrastructure and Cities Sector

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,

David Alexandre

Siemens Infrastructure and Cities Sector 9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527) http://www.siemens.com/entry/fr/fr/

TITRE DE L'OFFRE : Chargé d’affaire Offre Elargie (H/F)

REFERENCE : 85741

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423614

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : St Priest 69800, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 1-2 ans

SECTEUR : Industries (Electronique)

FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Direction Technique)

SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technigque, innovation, qualité et
fiabilité.

Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, I'énergie et la santé, ciblent des marchés de croissance sur
lesquels le Groupe nourrit I'ambition d’étre leader.

DESCRIPTION DU POSTE : Pour notre activité FIS, détection incendie et extinction automatique, vous serez responsable d'un objectif
commercial dans le domaine de I'offre élargie. Vous devrez établir des chiffrages et devis pour répondre aux besoins et demandes des clients
(porte coupe feu clapet, remise en état et pose, unité gestion des issues de secours, DAS, extincteurs, mesures de désenfumage...). Vous
devrez ensuite assurer la gestion des projets pour lesquels vous aurez a optimiser les ressources avec un objectif de gain de productivité. Vous
aurez pour mission d'assurer le suivi juridique, administratif, technique, financier et organisationnel des projets en cours, en coordonnant des
prestataires. PROFIL De formation BAC+2 minimum en électronique ou technique, vous justifiez d'une expérience Vous justifiez d'une
expérience significative dans la gestion de projets. Vous avez une fibre commerciale développée et aimez le travail en équipe. Vous étes
rigoureux, bon gestionnaire et démontrez des qualités de coordinateur.

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423614

De : David Alexandre [mailto:offre1423582.59@siemens.contactrh.com]
Envoyé : jeudi 19 janvier 2012 13:32

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Siemens Industry Sector

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,
David Alexandre

Siemens Industry Sector 9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527) http://www.siemens.com/entry/fr/fr/

TITRE DE L'OFFRE : INGENIEUR GESTION DE FLUX ( H/F)

REFERENCE : 91111

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423582

TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Haguenau Cedex 67500, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 1-2 ans

SECTEUR : Industries (Electronique)

FONCTION : Logistique - Achat - Stock - Transport (Logisticien)

SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technigue, innovation, qualité et
fiabilité. Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, I'énergie et la santé, ciblent des marchés de
croissance sur lesquels le Groupe nourrit 'ambition d’étre leader.
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DESCRIPTION DU POSTE :

- Spécialiste des process logistiques, vous assurer le reporting quotidien et analysez les dysfonctionnements.

- Vous optimisez les flux logistiques et adaptez le paramétrage du systeme SAP en conséquence (kanban, jit...)

- En lien avec le bureau d'étude situé en Allemagne, vous mettez a jour la nomenclature des produits et intégrez les nouvelles options
proposées a nos clients.

- Vous participez a des projets d’amélioration continue.

PROFIL : De niveau ingénieur en logistique / gestion de production ou éventuellement en mécanique avec formation complémentaire en
logistique, vous possédez une premiére expérience dans la gestion de flux de piéces dans un environnement industriel.

Vos utilisez et paramétrez un ERP dans les domaines de la logistique et la gestion de production (de préférence SAP, modules MM, PP, WM).
Des connaissances en mécanique sont un plus a la compréhension des contraintes techniques des produits.

Vous étes a I'aise avec les outils informatiques (Excel, base de données).

Pour ce poste basé &8 HAGUENAU (67), vous aimez la technique et vous appréciez le travail en équipe. Vous avez un bon niveau en allemand
et des bases en anglais.

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423582

De : David Alexandre [mailto:offre1423580.59@siemens.contactrh.com]
Envoyé : jeudi 19 janvier 2012 13:31

A : valerie.roue5@sidetp.org

Objet : Offre d'emploi - Siemens Infrastructure and Cities Sector

Bonjour,

Pouvez-vous diffuser I'offre d'emploi ci-dessous aupres de vos anciens éléves ? Merci d'avance,

David Alexandre

Siemens Infrastructure and Cities Sector 9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527) http://www.siemens.com/entry/fr/fr/

TITRE DE L'OFFRE : Responsable Exécution (H/F)

REFERENCE : 88492

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423580
TYPE DE CONTRAT : CDI

LOCALISATION : Pau 64000, France

NIVEAU D'ETUDES : Bac +4

ANNEES D'EXPERIENCE : 1-2 ans

SECTEUR : Industries (Electronique)

FONCTION : Commercial - Vente (Direction commerciale/Dvlpt/Stratégie)

SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technigue, innovation, qualité et
fiabilité. Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, I'énergie et la santé, ciblent des marchés de
croissance sur lesquels le Groupe nourrit 'ambition d’étre leader.

DESCRIPTION DU POSTE : Siemens Infrastrcuture & Cities Building Technologies est spécialisé dans la fourniture de produits et solutions
d'équipement électronique du batiment. Fort d'un savoir-faire séculaire, Siemens Infrastrcuture & Cities Building Technologies intervient sur les
marchés de la sécurité des personnes et des biens, du confort et de la gestion énergétique et technique du batiment. Notre expertise et notre
savoir-faire reconnus nous permettent d'accompagner nos clients dans tous ses projets d'équipement du batiment. Notre offre globale, moderne
et cohérente nous permet de nous adapter a toutes les nouvelles tendances sécuritaires, environnementales et énergétiques de notre temps.
Rattaché au Directeur d’Agence, le Responsable Exécution dirige I'ensemble de I'activité de réalisation des installations jusqu’a la mise en
service. Il manage une équipe et anime directement I'équipe services/m aintenance. Ses principales missions et responsabilités sont: -Ala
responsabilité globale des équipes réalisation et service au sein de I'agence,- Veille a la mise en place des processus de management au sein
de ses équipes. Il a en charge notamment d'identifier et de développer les potentiels,- Est le garant de la bonne qualité du Net Sales Agence,
du Blacklog, du portefeuille contrats et des prévisions de NS,- Vérifie la bonne maitrise de la marge (Sales Margin, Gross Margin) par ses
équipes techniques de réalisation et service et met en place les actions correctives nécessaires (Trav sup, mémoires de réclamations, etc.)-
Vérifie I'adéquation des ressources techniques Agence afin de réaliser les objectifs de Net Sales et de profitabilité,- Etablit les plans de
formations des équipes techniques afin de développer le niveau de compétences,- Veille a I'application des directives nationales techniques et
a la mise en place des projets d'amél ioration nationaux. PROFIL Formation supérieure Bac +4/5, Ingénieur avec une spécialisation en génie
électrique ou équivalent Expérience managériale probante, leader et fédérateur,Sens de I'organisation, expérience de la conduite de
projetExpérience de 5 ans minimum Charisme, aptitude relationnelle et commerciale, Capacité a argumenter, a convaincre.

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1423580

De : Sabine Romon [mailto:s.j.romon@gmail.com]
Envoyé : mardi 17 janvier 2012 18:26

A : valerie.roue@sidetp.org

Objet : Meilleurs voeux 2012 pour le G16+

Bonjour a toutes et a tous,

Je vous souhaite une trés bonne année 2012. Pour ma part, innovation urbaine et expérimentation sont plus que jamais au programme de
I'année a venir, et pour renforcer son équipe expérimentation, le Paris Région Lab recrute. Vous trouverez le profil de poste ci-joint, n'hésitez
pas a le diffuser. Merci.

Bien amicalement,
Sabine Romon
Ligne directe : 01 83 64 43 96 www.parisregionlab.com

Fiche de poste : Chef de projets
Description de la structure
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Le Laboratoire Paris Région Innovation est une association financée par la Ville de Paris et la Région lle de France. Elle compte une vingtaine
de salariés pour un budget de 3 M€. Les missions de cette structure sont de stimuler et d’'accompagner I'innovation au sein de la Ville de la
Région, et de gérer et animer les incubateurs de la Ville.

Positionnement dans la structure Rattaché au Directeur du développement et de I'expérimentation
Localisation 24 rue de I'Est 75020 Paris

Missions du poste

Initier et accompagner la mise en ceuvre de projets d’expérimentation de solutions innovantes sur le territoire francilien, sur des thématiques
trés variées : éducation, santé, déplacement, énergie, espaces verts, culture, etc. (domaines de compétence de la Ville et de la Région).
Concrétement il s’agit :

(1 D'étre l'interface entre les différents acteurs : ville, région, poles de compétitivité, Oseo, ... et les entreprises proposant des solutions
innovantes,

(1 De valider sur les plans technigues, sociaux et économiques les solutions proposées, ...

(1 D'initier puis de suivre les projets, en appui des services de la Ville ou de la Région concernés,

1 De mener une veille permanente sur les « innovations urbaines ».

Compétences requises

Vous étes rompu au management de projets de recherche ou de développement.

Vous étes capable de mener une veille technologique sur des sujets trés variés.

Vous avez une bonne connaissance des acteurs de I'innovation, du mode de fonctionnement des acteurs publics locaux.

Connaissance générale de la politique des marchés publics. La connaissance approfondie d’un secteur serait un plus (urbanisme, déplacement,
social, éducation, santé, etc.)

Les comportements professionnels : prendre l'initiative, étre autonome, avoir du leadership, étre a I'écoute, favoriser le dialogue, étre curieux,
trouver le consensus, étre a l'aise dans la rédaction.

Formation : Bac +5 (grandes écoles de commerce ou ingénieur, Sciences Po), avec au moins 5 ans d’expérience dans le management de
projets. Anglais courant
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