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De : JeuneDipCampus [mailto:offres_jdc@Jeunedipcampus.com]  
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 17:06 
À : info@sidetp.org 
Objet : Offre d'emploi junior EDF SA : Chef de projet exploitation H/F 
 
Bonjour,  
Nous vous prions de bien vouloir transmettre l'offre d'emploi junior ci-dessous à vos étudiants.  
Cordialement,  
EDF SA 
OFFRE A TRANSMETTRE A VOS ETUDIANTS 
Intitulé : Chef de projet exploitation H/F 
Référence : C12-FU-0247 
Société : EDF SA 
Contrat : Emploi junior 
Poste rattaché à la fonction : Ingénieur 
Lieu : Périgueux 
Description : 
ERDF est la filiale de distribution d'électricité en France du Groupe EDF, Energéticien leader en Europe et acteur principal du marché français 
avec 28 millions de clients. 
ERDF poursuit un ambitieux programme d'investissements sur son réseau. Elle compte aujourd'hui 36 000 collaborateurs [...] 
 
EN SAVOIR PLUS, POSTULER OU IMPRIMER L'OFFRE http://www.jeunedipcampus.com/hce_offre.php?Id=736909898  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Laurent LE SAUX [mailto:laurent.lesaux.becebat@gmail.com] De la part de  LE SAUX 
Envoyé :  mardi 31 janvier 2012 15:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  TR: Offre de poste BECEBAT 
 
Bonjour, 
 
Voici la proposition de poste que nous vous soumettons pour un ingénieur OPC junior : 
Laurent LE SAUX  BECEBAT  06 03 88 51 35  laurent.lesaux@becebat.fr 
 
INGENIEUR JUNIOR - PILOTE DE CHANTIER H/F  Votre Mission :  
Vous êtes chargé d'intervenir sur un chantier majeur de réhabilitation à Paris, dans l’équipe d’OPC. 
Vos principales missions : 
- Rédiger les comptes rendus et documents de suivi  
- Participer aux réunions de chantier 
- assurer la gestion des documents et des visas exécution 
- Planifier sur MS project et procéder aux avancements et recalage de la planification, 
 - Assurer les relances auprès des intervenants, 
- organiser et contrôler la conformité des travaux en fonction des plans 
 
Votre Profil : Jeune ingénieur débutant ou 1 à 2 années d’expériences. Maîtrise des outils informatiques indispensable : MS Project, word, 
excel, internet. Vous êtes autonome, rigoureux et mobile. 
 
Conditions d'emploi : CDI, premier poste : Paris 
Disponibilité immédiate. 
Salaire mensuel de 35KEuros annuels suivant profil. 
 
Contacter : BECEBAT – M. LE SAUX Laurent 06 03 88 51 35 – laurent.lesaux@becebat.fr  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
A : valerie.roue5@sidetp.org 
De : Anne-Marie le Bec/B-M_FR/B-M 
Date : 31/01/2012 14:44 
cc: Christine Velley/B-M_FR/B-M@B-M_FR 
Objet : Offre d'emploi 
Bonjour, 
  
Nous vous avons laissé nos coordonnées sur votre messagerie vocale dans le cadre d'une offre d'emploi (cf pièce jointe) que nous souhaitons 
diffuser auprès de vous. Par avance, nous vous remercions de nous contacter en retour afin de voir ensemble les modalités de diffusion pour 
notre recherche d'Ingénieurs Consultants. Nous restons à votre disposition pour tout complément d'information. 
 Cordialement, 
Anne Marie LE BEC Assistante Direction Ressources Humaines 
BERGERAT MONNOYEUR  Tél : 01.49.22.62.54 - email : anne-marie.le_bec@b-m.fr   
 
Partenaire exclusif de CATERPILLAR, BERGERAT MONNOYEUR, 2500 collaborateurs en France et à l'étranger innove pour ses clients 
Grandes Entreprises : terrassiers, TP, construction… Nous recherchons des Ingénieurs Consultants  
En étroite relation avec la Direction Générale et notre Cabinet de consulting partenaire, vous assurerez la conduite d’un projet d'analyse 
stratégique depuis l'identification des opportunités de croissance jusqu'à la construction de l'offre de service en s'appuyant sur les nouvelles 
technologies (guidage, gestion de flotte, logiciels, laser..) pour accompagner nos clients grandes entreprises dans la réalisation de leur projet. 
 
Vous êtes diplômé(e) d'une école d'ingénieur de type A, éventuellement associé(e)  à un Master d'une grande école de commerce, vous êtes 
attiré (e) par l'analyse stratégique et l'innovation.  
Poste basé à Paris Nord. A pourvoir immédiatement 
 
Nous vous remercions d'adresser votre candidature à : candidature.recrutement@b-m.fr  
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De : Service Recrutement [mailto:offre1465297.59@sncf.contactrh.com]  
Envoyé :  mardi 31 janvier 2012 12:30 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - SNCF 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ? Merci d'avance, 
Service Recrutement  SNCF  121 rue d'Alésia , Paris (75014)  http://www.sncf.com 

TITRE DE L'OFFRE  : Manager Maintenance - Travaux Génie Electrique H/F 
REFERENCE : DG12-002INGE00F 
POUR POSTULER : http://sncf.contactrh.com/jobs/59/1465297  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : France Entiere 75000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : < 6 mois 
SECTEUR : Services (Transports - Messagerie Express) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Maintenance/Entretien) 
SOCIETE : SNCF est l'un des premiers groupes mondiaux de mobilité et de logistique, avec une présence dans 120 pays, 30,5milliards d'euros 
de chiffre d'affaires et 246 000 collaborateurs. Groupe public à vocation de service public, fort de son socle ferroviaire, SNCF élargit l'offre des 
services de transport afin de proposer une mobilité fluide et de porte à porte à ses clients, voyageurs, chargeurs ou Autorités Organisatrices des 
Transports. 
Au sein de la SNCF, la Direction de l'Infrastructure maintient, gère et développe l'ensemble des installations fixes indispensables à la circulation 
des trains tels que les voies et appareillages fixes, les ouvrages d'art, la signalisation, les caténaires, les passages à niveau, les quais 
voyageurs et marchandises 
 
DESCRIPTION DU POSTE : A l’issue d’une formation initiale d’un an pendant laquelle vous êtes formé aux normes de sécurité ferroviaires, à la 
spécificité de la maintenance des installations fixes, vous êtes responsable d’un secteur géographique donné 
 
Vos principales missions :  
Manager:  
• Vous organisez l'activité et la programmation de vos équipes (une dizaine de collaborateurs) en garantissant la sécurité de votre personnel  
• Vous êtes à l'écoute de vos équipes. Par la prise en compte et la compréhension de leurs attentes, vous favorisez leur développement par des 
actions de formation et de communication 
• Vous anticipez les évolutions de besoins au sein de votre activité en collaboration avec vos équipes 
 
Responsable de production: 
• Vous prévoyez votre plan de charge en vue de la négociation de votre budget 
• Vous organisez la production des chantiers de maintenance (inst allations de sécurité, de signalisation, d’énergie et de télécommunication) 
dans le respect du budget alloué et des règles de sécurité des personnes et des circulations ferroviaires 
• Vous rendez compte de l'avancement de vos objectifs, notamment à travers des reportings 
• Vous pouvez également être amené à gérer la maîtrise d’ouvrage de l’ensemble des travaux que vous piloterez 
 
PROFIL : Titulaire d’un diplôme Bac+5, Master 2, Ingénieur généraliste ou spécialisé Génie Electrique, vous justifiez d’au moins une première 
expérience ou d’un stage sur des fonctions managériales 
Ou 
Titulaire d’un diplôme Bac+ 2/3, vous justifiez d’au moins 10 ans d’expérience  
Vous possédez ainsi des aptitudes au management voire l’animation de groupe et êtes doté d’un véritable sens des responsabilités 
Votre capacité d'analyse et de synthèse est reconnue et vous permet d’être force de proposition 
Vous faites preuve d’un réel attrait pour le terrain 
 
Dans le cadre de votre prise de poste et de vos évolutions fonctionnelles, il pourra vous être demandé de vous montrer mobile 
géographiquement 
Ce poste est soumis à astreintes et nécessite de travailler en horaires décalés 

POUR POSTULER : http://sncf.contactrh.com/jobs/59/1465297  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Service Recrutement [mailto:offre1465286.59@sncf.contactrh.com]  
Envoyé :  mardi 31 janvier 2012 12:30 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - SNCF 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ? Merci d'avance, 
Service Recrutement  SNCF  121 rue d'Alésia , Paris (75014)  http://www.sncf.com 

TITRE DE L'OFFRE  : Manager Maintenance et Travaux de Génie Civil H/F 
REFERENCE : DG12-001INGC00F 
POUR POSTULER : http://sncf.contactrh.com/jobs/59/1465286  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : France Entiere 75000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : < 6 mois 
SECTEUR : Services (Transports - Messagerie Express) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Travaux Neufs/Chantiers) 
SOCIETE : SNCF est l'un des premiers groupes mondiaux de mobilité et de logistique, avec une présence dans 120 pays, 30,5milliards d'euros  
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de chiffre d'affaires et 246 000 collaborateurs. Groupe public à vocation de service public, fort de son socle ferroviaire, SNCF élargit l'offre des 
services de transport afin de proposer une mobilité fluide et de porte à porte à ses clients, voyageurs, chargeurs ou Autorités Organisatrices des 
Transports. 
Au sein de la SNCF, la Direction de l'Infrastructure maintient, gère et développe l'ensemble des installations fixes indispensables à la circulation 
des trains tels que les voies et appareillages fixes, les ouvrages d'art, la signalisation, les caténaires, les passages à niveau, les quais 
voyageurs et marchandises. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : A l’issue d’une formation initiale d’un an pendant laquelle vous êtes formé aux normes de sécurité ferroviaires, à la 
spécificité de la maintenance des installations fixes, vous êtes responsable d’un secteur géographique donné.  
 
Vos principales missions :  
Manager: 
• Vous organisez l'activité et la programmation de vos équipes (20-25 collaborateurs) en garantissant la sécurité de votre personnel  
• Vous êtes à l'écoute de vos équipes. Par la prise en compte et la compréhension de leurs attentes, vous favorisez leur développement par des 
actions de formation et de communication 
• Vous anticipez les évolutions de besoins au sein de votre activité en collaboration avec vos équipes 
 
Responsable de production: 
• Vous prévoyez votre plan de charge en vue de la négociation de votre budget 
• Vous organisez la production des chantiers de maintenance (voies, ouvr age d’art, aiguillage…) dans le respect du budget alloué et des règles 
de sécurité des personnes et des circulations ferroviaires 
• Vous rendez compte de l'avancement de vos objectifs, notamment à travers des reportings 
• Vous pouvez également être amené à gérer la maîtrise d’oeuvre de l’ensemble des travaux que vous piloterez. 
 
PROFIL : Titulaire d’un diplôme Bac+5, Master 2, Ingénieur généraliste ou spécialisé Génie Civil, vous justifiez d’au moins une première 
expérience ou d’un stage sur des fonctions managériales 
Ou 
Titulaire d’un diplôme Bac+ 2/3, vous justifiez d’au moins 10 ans d’expérience  
Vous possédez ainsi des aptitudes au management voire l’animation de groupe et êtes doté d’un véritable sens des responsabilités. 
Votre capacité d'analyse et de synthèse est reconnue et vous permet d’être force de proposition. 
Vous faites preuve d’un réel attrait pour le terrain. 
 
Dans le cadre de votre prise de poste et de vos évolutions fonctionnelles, il pourra vous être demandé de vous montrer mobile 
géographiquement. 
Ce poste est soumis à astreintes et nécessite de travailler en horaires décalés. 

POUR POSTULER : http://sncf.contactrh.com/jobs/59/1465286  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
-----Message d'origine----- 
De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand@edf.fr]  
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 11:42 
À : valerie.roue@sidetp.org 
Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi 
 
Titre de l'offre : 2 Ingénieurs d’affaires technique H/F - C12-MU-0424 
Type de contrat : CDI 
Disponibilité : Dès que possible 
Rémunération : A négocier 
Présentation de l'entreprise : Le groupe EDF, un des leaders sur le marché de l’énergie en Europe, est un énergéticien intégré, présent sur 
l’ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce et la vente d’énergies. 
Premier producteur d’électricité en Europe, le Groupe dispose en France de moyens de production essentiellement nucléaires et hydrauliques 
fournissant à 95 % une électricité sans émission de CO2. 
En France, ses filiales de transport et de distribution d'électricité exploitent 1 285 000 km de lignes électriques aériennes et souterraines de 
moyenne et basse tension et de l’ordre de 100 000 km de réseaux à haute et très haute tension. 
Le Groupe participe à la fourniture d’énergies et de services à près de 28 millions de clients en France. 
Le Groupe a réalisé en 2010 un chiffre d’affaires consolidé de 65,2 milliards d’euros dont 44,5 % hors de France. 
EDF, cotée à la Bourse de Paris, est membre de l’indice CAC 40. Rejoignez-nous vite en postulant directement sur www.edfrecrute.com 
 
2 Ingénieurs d'affaires technique - H/F (C12-MU-0424) 
 
Type d'emploi : Offre de CDI 
Niveau de formation : A partir de Bac+5 
Profil de poste : Poste Cadre 
Compétence : Génie mécanique / Matériaux / Hydraulique 
Domaine d’intervention : Maintenance 
Région : Ile de France 
Département : Seine-Saint-Denis 
Ville : Noisy-le-Grand 
Description de l'offre 
Le Groupe EDF, leader mondial dans l'énergie nucléaire, recherche de nouveaux talents pour assurer son développement et renouveler ses 
compétences dans l'ingénierie et l'exploitation. La Division Production Nucléaire (DPN) exploite 58 tranches nucléaires réparties sur 19 sites. 
Au sein de la DPN, l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) intervient dans le domaine de l'ingénierie opérationnelle de maintenance du parc 
nucléaire : approvisionnements des pièces et matériels de rechange, développement des opérations de maintenance sur site, arrêts de 
tranches, qualification des fournisseurs et gestion des déchets. 
Six directions de finalités structurent l'UTO, dont la Direction des Pièces de Rechange et Logistique (DPRL), composée de 170 ingénieurs et 
techniciens. La DPRL recherche : 2 Ingénieurs d'affaires technique H/F Noisy-le-Grand (93) 
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Votre mission essentielle est de fournir les pièces de rechange nécessaires aux centrales nucléaires de production d'électricité (CNPE), 
conformes aux exigences applicables. 
 
Dans ce cadre : 
- vous êtes responsable d'un ou plusieurs portefeuilles de pièces de rechanges, 
- vous êtes garant de la conformité à la réglementation et au référentiel, dans le respect du budget et des délais, 
- vous pilotez des activités techniques liées à la gestion de vos portefeuilles en conciliant besoins des CNPE - obligations liées à la sûreté - 
optimisation économique - gestion du risque industriel (obsolescence, anticipation des besoins futurs,....), 
- vous êtes garant de la qualité et du respect des exigences techniques, des délais et des coûts de réalisation, 
- vous êtes responsable de l'établissement et de la mise à jour des prescriptions techniques, du traitement des écarts techniques détectés (lors 
de l'approvisionnement, d'une remise en état, de la livraison et du stockage), de la surveillance (études fournisseur, fabrication, remise en état), 
de l'intégration du retour d'expérience et des relations avec l'autorité de sûreté. 
Profil souhaité 
De formation type ingénieur ou cadre confirmé issu de la haute maîtrise avec expérience industrielle de 5 ans minimum sur du matériel exploité 
en centrale nucléaire, vous avez : 
 
- soit une compétence à dominante mécanique : Expérience en étude de systèmes mécaniques complexes. Connaissance de la réglementation 
nucléaire et des différents codes et normes relatifs aux matériels (ESPN, DESP, codes RCCM, RSEM, CODAP, CODETI, etc...). Connaissance 
des règles régissant la gestion des pièces de rechange. Connaissance générale du fonctionnement des centrales REP. 
- soit une compétence à dominante auto/élec : Expérience en étude de systèmes de contrôle commande complexes. Connaissance de la 
réglementation nucléaire et des différents codes et normes relatifs aux matériels. Connaissance des règles régissant la gestion des pièces de 
rechange. Connaissance générale du fonctionnement des centrales REP. 
 
Les savoir-faire et aptitudes suivantes seront essentiels : capacité d'analyse et de synthèse, sens des priorités en fonction des enjeux technico-
économiques, capacité à organiser une gestion de portefeuille d'affaires, capacité à représenter le service dans les missions externes à l'UTO. 
Pragmatisme, capacités de contact et de travail en équipe. 
 
Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut particulièrement s'inscrire dans le cadre de l'accord quadriennal pour l'emploi des 
personnes handicapées signé le 25 février 2009 par EDF. 
Rejoignez-nous vite en postulant directement à cette offre via le lien suivant : 
http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id_page=182&id_appli=14&agg=2&agk=4cc7c1efd20f280d67326b91fb8e1271&ags=38  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
-----Message d'origine----- 
De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand@edf.fr]  
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 11:37 
À : valerie.roue@sidetp.org 
Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi 
 
Titre de l'offre : 2 Chargés d’affaires opérations de maintenance groupe cuve H/F - C12-MU-0423 
Type de contrat : CDI 
Disponibilité : Dès que possible 
Rémunération : A négocier 
Présentation de l'entreprise : Le groupe EDF, un des leaders sur le marché de l’énergie en Europe, est un énergéticien intégré, présent sur 
l’ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce et la vente d’énergies. 
Premier producteur d’électricité en Europe, le Groupe dispose en France de moyens de production essentiellement nucléaires et hydrauliques 
fournissant à 95 % une électricité sans émission de CO2. 
En France, ses filiales de transport et de distribution d'électricité exploitent 1 285 000 km de lignes électriques aériennes et souterraines de 
moyenne et basse tension et de l’ordre de 100 000 km de réseaux à haute et très haute tension. 
Le Groupe participe à la fourniture d’énergies et de services à près de 28 millions de clients en France. 
Le Groupe a réalisé en 2010 un chiffre d’affaires consolidé de 65,2 milliards d’euros dont 44,5 % hors de France. 
EDF, cotée à la Bourse de Paris, est membre de l’indice CAC 40. Rejoignez-nous vite en postulant directement sur www.edfrecrute.com 
 
2 Chargés d'affaires opérations de maintenance du groupe cuve - H/F  (C12-MU-0423) 
Type d'emploi : Offre de CDI 
Niveau de formation : A partir de Bac+5 
Profil de poste : Poste Cadre 
Compétence : Génie nucléaire 
Domaine d’intervention : Maintenance 
Région : Ile de France 
Département : Seine-Saint-Denis 
Ville : Noisy-le-Grand 
Description de l'offre 
Le Groupe EDF, leader mondial dans l'énergie nucléaire, recherche de nouveaux talents pour assurer son développement et renouveler ses 
compétences dans l'ingénierie et l'exploitation. La Division Production Nucléaire (DPN) exploite 58 tranches nucléaires réparties sur 19 sites. 
 
Au sein de la DPN, l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) intervient dans le domaine de l'ingénierie opérationnelle de maintenance du parc 
nucléaire : approvisionnements des pièces et matériels de rechange, développement des opérations de maintenance sur site, arrêts de 
tranches, qualification des fournisseurs et gestion des déchets. 
Six directions de finalités structurent l'UTO, dont la Direction des Opérations de Maintenance (DOM), composée de 80 ingénieurs et techniciens 
organisés en 3 Métiers. 
La DOM recherche : 2 Chargés d'affaires opérations de maintenance groupe cuve H/F  Noisy-le-Grand (93) 
 
Au sein de l'équipe chargée des développements d'opérations de maintenance sur les circuits primaires des réacteurs REP, vos missions sont 
les suivantes :  
- établir les cahiers des charges des opérations de maintenance à très fort enjeux qualité et technologique en liaison avec l'unité prescriptrice, 
les appuis techniques en matière d'END et CND, les spécialistes de radioprotection et les chefs de projet de la Direction Arrêt de Tranche et 
Tranche en Marche, des acheteurs, des chargé d'affaire de la Direction de Gestion des Déchets pour l'optimisation des conditions de 
radioprotection, de sécurité, de durée d'arrêt, de production de déchets et de coûts, 
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- suivre le processus d'achat de l'unité pour sélectionner le partenaire industriel, piloter le développement de l'opération de maintenance, la 
qualification et la mise en service sur le premier réacteur, 
- assurer également le pilotage des interventions en étroite liaison avec les agents de l'unité de Logistique et de Maintenance. 
 
Des déplacements réguliers sont à prévoir, chez les fournisseurs pour le suivi du développement et sur les CNPE pour les interventions sur site. 
Profil souhaité 
De formation type école d'ingénieur avec une première expérience ou Bac+2 avec une solide expérience professionnelle (10 à 15 ans), vous 
avez développé une compétence dans le domaine de la conception et du pilotage d'opérations de maintenance et/ou d'END/CND. 
Votre pragmatisme, vos capacités de contact et de travail en équipe, votre goût pour les opérations techniquement complexes seront des atouts 
essentiels pour réussir dans notre environnement. 
 
Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut particulièrement s'inscrire dans le cadre de l'accord quadriennal pour l'emploi des 
personnes handicapées signé le 25 février 2009 par EDF. 
Rejoignez-nous vite en postulant directement à cette offre via le lien suivant : 
http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id_page=182&id_appli=14&agg=2&agk=d47d4fc8163096101b6e74c80a07b469&ags=38  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
-----Message d'origine----- 
De : Loriane.mellinand@edf.fr [mailto:Loriane.mellinand@edf.fr]  
Envoyé : mardi 31 janvier 2012 11:21 
À : valerie.roue@sidetp.org 
Objet : EDF - Verifdiploma - Offre d'emploi 
 
Titre de l'offre : Ingénieur spécialiste en analyses mécaniques H/F - C12-MU-0420 
Type de contrat : CDI 
Disponibilité : Dès que possible 
Rémunération : A négocier 
Présentation de l'entreprise : Le groupe EDF, un des leaders sur le marché de l’énergie en Europe, est un énergéticien intégré, présent sur 
l’ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce et la vente d’énergies. 
Premier producteur d’électricité en Europe, le Groupe dispose en France de moyens de production essentiellement nucléaires et hydrauliques 
fournissant à 95 % une électricité sans émission de CO2. 
En France, ses filiales de transport et de distribution d'électricité exploitent 1 285 000 km de lignes électriques aériennes et souterraines de 
moyenne et basse tension et de l’ordre de 100 000 km de réseaux à haute et très haute tension. 
Le Groupe participe à la fourniture d’énergies et de services à près de 28 millions de clients en France. 
Le Groupe a réalisé en 2010 un chiffre d’affaires consolidé de 65,2 milliards d’euros dont 44,5 % hors de France. 
EDF, cotée à la Bourse de Paris, est membre de l’indice CAC 40.  
 
Ingénieur spécialiste en analyses mécaniques - H/F (C12-MU-0420) 
Type d'emploi : Offre de CDI 
Niveau de formation : A partir de Bac+5 
Profil de poste : Poste Cadre 
Compétence : Génie mécanique / Matériaux / Hydraulique 
Domaine d’intervention : Ingénierie d'Etude 
Région : Ile de France 
Département : Seine-Saint-Denis 
Ville : Noisy-le-Grand 
Description de l'offre 
Le Groupe EDF, leader mondial dans l'énergie nucléaire, recherche de nouveaux talents pour assurer son développement et renouveler ses 
compétences dans l'ingénierie et l'exploitation. La Division Production Nucléaire (DPN) exploite 58 tranches nucléaires réparties sur 19 sites. 
 
Au sein de la DPN, l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) intervient dans le domaine de l'ingénierie opérationnelle de maintenance du parc 
nucléaire : approvisionnements des pièces et matériels de rechange, développement des opération de maintenance sur site, arrêts de tranches, 
qualification des fournisseurs et gestion des déchets. 
Six directions de finalités structurent l'UTO, dont la Direction expertise Technique (DET). Celle-ci développe des études d'ingénierie pour 
optimiser la durée de vie de ses installations et pour démontrer que l'on peut exploiter les centrales nucléaires en toute sûreté pendant 40 ans 
et jusqu'à 60 ans pour les tranches les plus récentes. 
Dans ce contexte, la DET recherche aujourd'hui un(e) : Ingénieur spécialiste en analyses mécaniques H/F Noisy-le-Grand (93) 
 
Au sein du Groupe Analyses Mécaniques composé de 13 Ingénieurs, vos principales missions vous amènent à réaliser ou faire réaliser des 
études de tenue mécanique des équipements des centrales nucléaires. 
 
Il s'agit : 
- d'apporter son appui et son expertise dans ce domaine aux chargés d'affaires de l'UTO qui ont la charge de développer et mettre en oeuvre 
des procédés de maintenance pour application sur les CNPE, 
- de répondre aux demandes d'études des CNPE : fourniture d'analyses mécaniques pour statuer sur la nocivité d'indications détectées dans 
les composants des centrales mises en évidence lors de l'application des contrôles non destructifs des programmes de base de maintenance 
préventive, 
- d'apporter son appui aux pilotes stratégiques des services centraux de la Division Production Nucléaire sur l'élaboration de la stratégie de 
maintenance des matériels de CNPE. 
Profil souhaité 
De formation de type ingénieur à dominante mécanique, vous avez 5 à 10 ans d'expérience en analyses mécaniques dans le domaine de la 
conception d'équipements sous pression. 
La maîtrise de l'anglais est souhaitée. 
 
Compétences ou expériences professionnelles souhaitées : 
- Connaissance du contexte réglementaire lié à la construction et à l'exploitation des centrales nucléaires (Arrêté de 1974, Arrêté Exploitation du 
10/11/99, ESPN), des appareils à pression (arrêtés de 26, 43, du 15 mars 2000) et de la codification associée (RCC-M et RSE-M), 
- Connaissances en mécanique de la rupture, pratique des logiciels de calculs aux éléments finis, de calcul de tuyauteries, 
- Sens de l'organisation et de la rigueur dans la conduite des affaires, 
- Bonnes capacités d'analyse et de synthèse et qualités rédactionnelles,- Esprit d'équipe. 
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Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut particulièrement s'inscrire dans le cadre de l'accord quadriennal pour l'emploi des 
personnes handicapées signé le 25 février 2009 par EDF. 
Rejoignez-nous vite en postulant directement à cette offre via le lien suivant : 
http://www.edfrecrute.com/iframe.php?id_page=182&id_appli=14&agg=2&agk=7afbff8b2d8cb2b6e18df092d731ed58&ags=38  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
-----Message d'origine----- 
De : a.pebay@groupe-alpha.com [mailto:a.pebay@groupe-alpha.com]  
Envoyé : lundi 30 janvier 2012 18:14 
À : valerie.roue@sidetp.org 
Objet : GROUPE ALPHA - Verifdiploma - Offre jeune diplômé 
 
Titre de l'offre : SECAFI LYON : Consultant(e) junior en Conditions de Travail (profil Ingénieur HSE) 
Type de contrat : CDI 
Disponibilité : Dès que possible 
Rémunération : A NEGOCIER 
Votre expertise, votre engagement, au service de la prévention 
Déployant avec exigence une grande diversité de métiers, SECAFI construit avec les représentants des salariés de nouveaux espaces de 
dialogue social pour UNE GESTION DE L’EMPLOI SOCIALEMENT RESPONSABLE. 
Nos 100 consultants  spécialisés sur la santé au travail et les conditions de travail, interviennent auprès des représentants du personnel aux 
Comités d’Entreprise et CHSCT, lorsque ces derniers sont confrontés à des situations de risque grave ou lorsqu’ils sont consultés sur les 
projets importants d’évolution de leur entreprise. 
Dans le cadre de la croissance de nos activités, nous recherchons sur LYON (CDI) :  
1 Consultant(e) junior en Conditions de Travail, Santé au Travail, Risques Psychosociaux, Prévention – (profil Ingénieur HSE) 
 
� Vous analysez des situations de risque grave ou des projets importants de réorganisation sous l’angle de leurs conséquences pour les 
salariés (conditions de travail et d’emploi, stress et risques psychosociaux, sécurité, santé au travail). 
� Vous élaborez un diagnostic, vous formulez des propositions et préconisez des modalités d’accompagnement du changement destinées à 
prévenir les risques professionnels.  
 
Profil : De formation ingénieur HSE, vous justifiez d’une première expérience de minimum 2 ans sur un site industriel à risques (chimiques ou 
nucléaires) ou en cabinet de conseil sur l’accompagnement du changement et/ou le management des risques professionnels et industriels. 
Vous êtes à l’aise pour travailler en équipe. Vous avez démontré votre aisance dans des situations relationnelles complexes. 
Votre professionnalisme et votre capacité de conviction associés à votre sens de l’engagement et à une réelle capacité d’écoute vous 
permettront de conseiller et d’accompagner efficacement nos clients. 
Vos qualités entrepreneuriales vous aideront à porter le développement de notre Groupe qui compte aujourd’hui 1 100 personnes et qui saura 
vous donner diversité et perspectives. Une appétence à la formation des représentants du personnel au CHSCT serait un plus. 
 
Merci d’envoyer votre dossier de candidature (Cv, lettre de motivation, prétentions) sous la référence OTT1/12 par mail : sec598_93@groupe-
alpha.gestmail.com  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : BOURNEUF Camille [mailto:Camille.BOURNEUF@loreal.com]  
Envoyé : lundi 30 janvier 2012 15:09 
À : valerie.roue5@sidetp.org 
Objet : Responsable Immobiler Junior L'OR2AL 
Importance : Haute 
 
Bonjour, 
Je suis Camille BOURNEUF, je travaille dans l’équipe Recrutement Opérations de L’Oréal. 
Nous recherchons actuellement un responsable projets Immobilier junior. Vous trouverez en pièce jointe le descriptif de l’offre. 
Je reste à votre disposition pour tout complément d’information. 
Très cordialement, 
Camille Bourneuf   
L'Oréal Recrutement Opérations 7, rue Touzet  93400 Saint Ouen  01.58.61.40.12  Camille.Bourneuf@loreal.com   
 
Responsable de Projets Immobilier Junior  
 
Rejoignez-nous !  
  
La Direction de l’Immobilier de L’Oréal gère en tant que propriétaire mais aussi en tant que locataire les espaces de travail d’environ 66 000 
collaborateurs dans le monde. Rattachée à la Direction des Opérations,  la Direction de l’immobilier a en charge les bureaux, centres de 
Recherche, usines, centrales de distributions, académies de coiffure et boutiques. A ce titre, elle s’inscrit au cœur de la performance du groupe  
en termes de fonctionnalité, économie, développement durable et bien sûr de  « great place to work » pour les collaborateurs.  
Les Opérations chez l'Oréal, c'est travailler dans un environnement dynamique et diversifié, avec des opportunités de mobilité fonctionnelle et 
de carrière internationale. Un large éventail de formations, des responsabilités motivantes et des missions très variées vous permettront 
d'apprendre et d'évoluer tout au long de votre carrière. La richesse et l’accessibilité des métiers, allant de la recherche packaging au service 
client et de l’opérationnel à la direction stratégique, soutenue par une démarche de formation en continue est un autre point fort des Opérations.  
  
Finalité du poste 
 
• Co-piloter en tant que maitre d’ouvrage les travaux concernant le patrimoine de L’Oréal en Europe. 
• Elaborer les référentiels pour la construction et l’aménagement des bâtiments. 
• Implanter la politique de Développement Durable appliquée à l’Immobilier d’entreprise  
• Gérer des projets transversaux et les plans d’action associés (par exemple le programme d’évaluation sismique du Groupe) 
 
Activités dominantes de la fonction 
 
• Coordonner des projets immobiliers, ou participer à leur organisation et à leur gestion 
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• Collecter et coordonner l’expression des besoins (programmation) des clients internes dans le respect des indicateurs clés de la 
performance 
• Définir ou participer à la définition des budgets  
• Sélectionner les différents prestataires (Maîtrise d’œuvre Technique, architectes, conseils spécialisés, bureaux de contrôle, 
entreprises) et négocier leur contrat. 
• Piloter la maitrise d’Œuvre , afin de garantir la qualité des projets, le respect des coûts et délais.  
• Coordonner ou piloter des projets transversaux notamment à travers des groupes de travail pilotes ou l’élaboration de documents 
internes. 
• Diffuser, former et vérifier l’application des directives du Groupe,  
• Participer à la veille réglementaire et sa traduction dans nos pratiques.  
 
Compétences techniques et professionnelles requises 
 
• Forte appétence envers le Développement Durable 
• Sensibilité architecturale  
• Gestion de projet  
• Capacité à appréhender des environnements techniques, législatifs et culturels variés 
• Vison prospective de l’immobilier 
• Capacité d’innovation, ouverture d’esprit 
• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Bonne communication et capacité à négocier 
• Anglais courant 
 
Localisation : France   -  Région Parisienne    Type de poste: Emploi      Domaine : Immobilier     Expérience requise :   
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Christelle DELCHER [mailto:offre1460167.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 14:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ?  Merci d'avance, 
Christelle DELCHER 
Experts  1 rue Nericault Destouches , Tours (37000 )  http://www.adecco.fr/experts-recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR DEVELOPPEMENT PRODUITS H/F 
REFERENCE : CD_INGE_TRA3001 
POUR POSTULER : offre1460167.59@experts.contactrh.com sous la référence CD_INGE_TRA3001 
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : CHARTRES 28000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 1-2 ans 
SECTEUR : Industries (Equipement industriel) 
FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes) 
SOCIETE : Experts, réseau dédié au recrutement et à l’intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour son client, Equipementier 
automobile de rang 1, 2 Ingénieurs développements produits h/f.  
 
DESCRIPTION DU POSTE : Experts, réseau dédié au recrutement et à l’intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour son client, 
Equipementier automobile de rang 1, 2 Ingénieurs développements produits h/f. 
Au sein du Centre Technique Européen et rattaché au Responsable Groupe Développement Produits, vous aurez pour mission, dans le cadre 
de Projets pour les clients Européens,de mener à bien le développement d’un ou plusieurs produits dans le respect des cahiers des charges 
clients et des engagements du Projet.Pour cela, vous devrez : 
Piloter l’ensemble des activités du développement produit (conception, calcul, validation, ..) en collaboration avec un ou plusieurs techniciens 
développement, 
Collaborer avec les différentes équipes métiers impliquées, 
Rendre compte de l’avancement des activités au Chef de Projet et suivre vos produits en vie série 
 
PROFIL : Ingénieur généraliste à dominante mécanique, vous êtes débutant ou bénéficiez d’une première expérience, et souhaitez vous 
réaliser dans un poste technique évolutif. La pratique de l’allemand est indispensable. 

POUR POSTULER : offre1460167.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD_INGE_TRA3001 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : traouen [mailto:traouen@wanadoo.fr]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 14:32 
À :  ESTP-Valérie 
Objet :  Envoi d'un message : TRAOUEN-Offre d'emploi 
 
 Entreprise TRAOUEN  56 Rue de la Gare  29380 BANNALEC 
 
Entreprise de Canalisations et de Postes de Refoulement 
49 salariés 
4 800 000€ H.T. de chiffre d’affaires 
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Conducteur de travaux h/f 
 
Rattaché au Directeur 
 

� Vous participez aux réunions de préparation des chantiers. 
� Vous préparez, tracez, passez commande des matériaux. 
� Vous suivez les plannings et l’avancement des chantiers. 
� Vous assurez le suivi des chantiers qui vous seront confiés par l’entreprise tant au niveau technique, matériel, humain et sécurité. 
� Vous établissez un prix de revient de chaque chantier. 
� Vous établissez les factures, réceptionnez les travaux et assurez le relationnel avec les clients. 
� Vous participez également aux études de prix pour l’activité Poste de Refoulement (électromécanique et hydraulique) 
� Emploi à durée indéterminée 

 
 
Profil 
 

� Formation Ingénieur ESTP 
� Première expérience dans le suivi de chantier 
� Compétences techniques, rigueur, sens du résultat, réactivité, organisation, autonome, sérieux 

 
Pour postuler : merci d’envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse e-mail : traouen@wanadoo.fr   
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Christelle delcher [mailto:offre1460008.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 14:03 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ? Merci d'avance,  
Christelle delcher 
Experts  1 rue Nericault Destouches , Tours (37000 )  http://www.adecco.fr/experts-recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR PROCEDES AUTOMATICIEN H/F 
REFERENCE : CD_ING_TRA3001 
POUR POSTULER : offre1460008.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD_ING_TRA3001 
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : CHARTRES 28000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 6 mois - 1 an 
SECTEUR : Industries (Equipement industriel) 
FONCTION : Etudes - Recherche (Etudes/Bureau d'Etudes) 
SOCIETE : Experts, réseau dédié au recrutement et à l’intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour son client, un Ingénieur junior en 
Automatismes Industriels h/f. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Experts, réseau dédié au recrutement et à l’intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour son client, un 
Ingénieur junior en Automatismes Industriels h/f. 
Au sein du site de production et rattaché au centre R&D de l’établissement et hiérarchiquement au Responsable Développement Procédés, 
vous aurez pour missions de concevoir des ilots de production comprenant des innovations dans les domaines automatisme, robotique et 
vision. 
-        Vous Pilotez les différents projets au sein de votre équipe composée de plusieurs techniciens. 
-        Vous êtes le référent technique dans la recherche et la mise en œuvre de nouvelles technologies 
Vous formez et assistez les services supports internes aux nouvelles technologies/innovations 
 
PROFIL : De formation, Ingénieur ou équivalent Bac + 4/5 à dominante automatisme, vous êtes débutant ou bénéficiez d'une première 
expérience, vous connaissez la programmation automate Schneider (Unity Pro, PL7 Pro, Codesys), la programmation robot (Staubli) et la vision 
industrielle (Cognex/Matrox). 

POUR POSTULER : offre1460008.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD_ING_TRA3001 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Christelle DELCHER [mailto:offre1459949.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 13:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ?Merci d'avance, 
Christelle DELCHER 
Experts  1 rue Nericault Destouches , Tours (37000 )  http://www.adecco.fr/experts-recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : PILOTE INDUSTRIALISATION METHODES H/F 
REFERENCE : CD_INGE_DUR3001 
POUR POSTULER : offre1459949.59@experts.contactrh.com sous la référence CD_INGE_DUR3001 
TYPE DE CONTRAT : CDD 
LOCALISATION  : TOURS 37000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 3-4 ans 
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DATES : Durée de contrat : de 10 à 12 mois  
SECTEUR : Industries (Mécanique/Machine Outil) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Méthodes/Process/Industrialisation) 
SOCIETE : EXPERTS, réseau dédié au recrutement et à l'intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour un CDD pour son client Groupe 
Allemand, centre R&D et siège mondial dans son activité mécanique, UN PILOTE INDUSTRIALISATION METHODES H/F 
 
DESCRIPTION DU POSTE : EXPERTS, réseau dédié au recrutement et à l'intérim spécialisé de cadres et experts, recrute pour un CDD pour 
son client Groupe Allemand, centre R&D et siège mondial dans son activité mécanique, UN PILOTE INDUSTRIALISATION METHODES H/F 
Dans un contexte exceptionnel de déploiement de nouveaux projets etsous la responsabilité du Directeur Méthodes Groupe, vous aurez en 
charge departiciper à l’industrialisation des produits nouveaux mécaniques (produits emboutis). Votre rôle sera de travailler en transversale 
avec les différents services internes que sont les services bureau d’études, laboratoire d’essais, service prototypes, les services fournisseurs 
machines et les contacts achats. 
Vous devrez mettre au point les machines et les process (essai, capabilités), et participez au suivi de l’évolution des projets d’industrialisations. 
En parallèle vous travaillez sur les plans d’amélioration d e la production, les plans d’actions qualité, les actions de développement (définition 
des essais, des mesures nécessaires à la mise au point de nouveaux process ou machines, prise en charge des plans d’actions complets). 
  
 
PROFIL : De formation BAC + 5, Ingénieur mécanique ou généraliste, vous justifiez d’une première expérience de 3 à 5 ans en industrialisation 
méthodes idéalement secteur automobile. Autonome dans l’analyse des problèmes et de leur synthèse, anglais opérationnel, disponibilité pour 
des travaux urgents liés à l’activité et aux problèmes de production. 

POUR POSTULER : offre1459949.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD_INGE_DUR3001 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : CHRISTELLE DELCHER [mailto:offre1459950.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 13:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ? Merci d'avance, 
CHRISTELLE DELCHER 
Experts  1 rue Nericault Destouches , Tours (37000 )  http://www.adecco.fr/experts-recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR PILOTE FIABILITE EQUIPEMENT UAP H/F 
REFERENCE : CD-BOS2712 
POUR POSTULER : offre1459950.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD-BOS2712 
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : TOURS 37000, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 1-2 ans 
SECTEUR : Industries (Electromécanique) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Méthodes/Process/Industrialisation) 
SOCIETE : Experts, réseau spécialiste du recrutement et de l’intérim de cadres et techniciens en France recrute pour l'un de ses clients,1 
nouveau collaborateur Ingénieur pilote amélioration équipements UAP h/f. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Au sein d’une multinationale de 10000 personnes répartie sur 15 sites mondiaux et intégré à un site de production 
France et à une UAP d’une centaine de collaborateurs, vous travaillerez sur des projets d’amélioration d’équipements de production. Rattaché 
au responsable autonome de production, vous travaillerez en lien avec le service méthode et maintenance de l’UAP et les services méthodes et 
maintenance centraux rattaché au site. Management transversal entre les services 
  
Vos responsabilités sur le poste : 
 Maintien en fonctionnement des équipements de production de l’UAP 
 Analyse des tableaux de bord et pilote les plans d’actions pour amélioration fiabilité 
 Elabore et anime les plans de maintenance préventive et curative 
 Assure un soutien technique de l’encadrement de production 
 Participe aux analyses qualité (QRQC, TRS, ..) 
 Valide l’A mdec Moyens fournisseurs lors de la recette études 
 Contribue à la capitalisation de l’expérience Maintenance Usine 
 Assure le tutorat des apprentis maintenance 
 
PROFIL : De formation Bac+ 5 minimum, vous bénéficiez de bonnes connaissances en mécanique, électrotechnique ou automatisme. Vous 
avez une première expérience en industrie automobile ou dans des contraintes similaires (flux tirés, grande série). Bon sens relationnel 
client/fournisseur. 

POUR POSTULER : offre1459950.59@experts.contactrh.com  sous la référence CD-BOS2712 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Baptiste MANSON | Cropandco [mailto:baptiste.manson@cropandco.com]  
Envoyé :  lundi 30 janvier 2012 11:16 
À :  Baptiste MANSON | Cropandco 
Objet :  Offre d'emploi à diffuser 
 
Bonjour  
Merci de diffuser cette offre d’emploi.  Merci par avance. Cordialement 
Baptiste Manson Marketing et Relations Clients 
CROP AND CO Tél : + 33 (0) 4 72 67 99 80 | baptiste.manson@cropandco.com Crop and co   La performance achats   www.cropandco.com 
Retrouvez toute notre actualité sur http://twitter.com/Crop_and_co 
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La Conférence Achat le 3 avril 2012 à Lyon : pilote r la performance achats. Inscription et infos sur www.cropandco.com 
 
Consultant Achats Matériaux  

Introduction 

Vous souhaitez mettre à profit vos compétences pour dynamiser votre carrière ?  

Nous vous offrons l'accès à des opportunités dans le domaine des achats  auprès de clients prestigieux.  
Crop and co  est un acteur majeur du conseil achats en France. Nous offrons à nos clients un accompagnement global sur les achats : conseil, 
formations, négociations, recrutement et délégation. 
Nos clients nous sollicitent régulièrement pour bénéficier des meilleures pratiques du métier. Dans le cadre d'une mission pour l'un d’eux , nous 
recrutons un consultant achats Matériaux H/F.  Poste basé dans le Nord-Ouest (2h de Paris)  

Rôles et missions 

Vous êtes directement rattaché(e) au Directeur Crop and co Paris pour assurer chez le client, le pilotage de la famille d’achats Capex 
Vos missions principales sont les suivantes : 
- Recueillir et analyser les besoins  
- Développer une stratégie d’achats 
- Réaliser le sourcing fournisseur (sélectionner des fournisseurs dans leur capacité à répondre aux enjeux de l'entreprise) 
- Préparer, lancer et piloter les appels d'offres 
- Analyser et négocier les offres 
- Préparer, finaliser et suivre les contrats 
- Évaluer les fournisseurs 
- Optimiser les procédures, techniques ou leviers achats pour augmenter la performance de l’entreprise 
- Assurer un reporting régulier des actions engagées et des résultats de performance obtenus et en cours de réalisation. 
 
Vous bénéficiez de tout le savoir-faire de Crop and co pour vous soutenir dans la maîtrise de votre poste. 
 
Profil 
Issu(e) d'une formation Bac +5 minimum en achats, vous justifiez d'une expérience significative (3 ans) en achats de projets d’investissement 

Des profils plus juniors mais tenaces seront étudiés avec attention. Votre aisance relationnelle, votre dynamisme et votre sens de l’organisation 
sont des atouts essentiels dans cette fonction. 

 
Pour postuler : rh@cropandco.com 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : David Alexandre [mailto:offre1456663.59@siemens.contactrh.com]  
Envoyé :  vendredi 27 janvier 2012 22:02 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Siemens Energy Sector 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ?  Merci d'avance, 
David Alexandre 
Siemens Energy Sector  9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527)  http://www.siemens.com/entry/fr/fr/ 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR D’AFFAIRES OIL ﹠ GAS (H/F) - ref: SDB10 1 
REFERENCE : 89708 
POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1456663  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : Saint-Denis 93200, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +4 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 1-2 ans 
SECTEUR : Industries (Electronique) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Direction Technique) 
SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technique, innovation, qualité et 
fiabilité. 
Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, l'énergie et la santé, ciblent des marchés de croissance sur 
lesquels le Groupe nourrit l’ambition d’être leader. 
 
DESCRIPTION DU POSTE :  
L'ingénieur d'Affaires Oil & Gas est responsable de la gestion d'un Parc de Machines Tournantes Siemens sur l'ensemble du territoire Français. 
A ce titre, vous gérez la commercialisation et la supervision de réalisation de prestations de maintenance de ce parc. Vous assurez 
notamment l’organisation de la maintenance preventive et corrective ainsi que l’ensemble des prestations disponibles dans le cadre du service 
après-vente de tous types de prestations. 
Vous êtes l'interlocuteur commercial et technique tant vis à vis des clients externes, que des usines du Groupe.  
Vous assurez aussi le développement de votre portefeuille de client et être garant de la marge sur les contrats et les affaires dont vous avez la 
charge. 
 
PROFIL : De formation supérieure en mécanique / électro-technique, vous possédez une première expérience commerciale dans un domaine 
similaire. 
 
L'anglais est indispensable à ce poste.  

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1456663  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 



Offres d’emploi transmises par l’intermédiaire de la SID-ETP                                                  Débutants & 1ère exp. 

01/02/12   11/14 

 
De : David Alexandre [mailto:offre1456662.59@siemens.contactrh.com]  
Envoyé :  vendredi 27 janvier 2012 22:02 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Siemens Industry Sector 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ?  Merci d'avance, 
David Alexandre 
Siemens Industry Sector  9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527) http://www.siemens.com/entry/fr/fr/ 

TITRE DE L'OFFRE  : Leader Technique 
REFERENCE : 75416 
POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1456662  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : St Priest 69800, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +4 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 1-2 ans 
SECTEUR : Industries (Electronique) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Direction Technique) 
SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technique, innovation, qualité et 
fiabilité. 
Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, l'énergie et la santé, ciblent des marchés de croissance sur 
lesquels le Groupe nourrit l’ambition d’être leader. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Leader Technique pour le développement du CIS 

POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1456662  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Experts Corner Calais [mailto:offre1455118.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  vendredi 27 janvier 2012 18:46 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ?  Merci d'avance, 
Experts Corner Calais 
Experts  86 rue de Lille, Valenciennes (59300)  http://www.adecco.fr/experts-recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR HSE (H/F) 
REFERENCE : MDBL101 
POUR POSTULER : http://experts.contactrh.com/jobs/59/1455118  
TYPE DE CONTRAT : CDD 
LOCALISATION  : BETHUNE 62400, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +4 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 6 mois - 1 an 
DATES : Durée de contrat : de 9 à 12 mois  
SECTEUR : Industries (Chimie/Parachimie) 
FONCTION : Production - Maintenance - Qualité - Sécurité - Environnement (Environnement/Sécurité) 
SOCIETE : Experts, réseau spécialiste du recrutement et de l'intérim de Cadres et Techniciens en France recrute pour l'un de ses clients, 
entreprise industrielle de 150 personnes basée sur le secteur de Béthune, dans le cadre d’une création de poste liée à la préparation d’un audit 
et à la mise en place des plans d’actions, en CDD pour 9 mois 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Rattaché hiérarchiquement au responsable HSE, au sein d’une équipe de 4 personnes, vous aurez pour principale 
mission de faire évoluer le plan ainsi que les démarches et actions hygiène, sécurité, environnement. 
En renfort de l’équipe en place, vous serez le pilote du projet dans le cadre de l’audit groupe prévu en septembre 2012. 
Vous serez également chargé de suivre et contrôler la conformité règlementaire et de sensibiliser et former à la démarche HSE et à la 
prévention des risques. 
Enfin, vous apporterez un appui technique aux services production, maintenance, qualité, R&D et administratif. 
 
PROFIL : De formation ingénieur spécialisé en HSE, vous avez idéalement effectué un stage significatif dans une démarche HSE au sein d’une 
entreprise industrielle classée Seveso seuil bas. 
Tout en conservant la démarche administrative de votre fonction, vous faites preuve de dynamisme et de réactivité dans vos actions et disposez 
d’un bon relationnel. 
La maîtrise de l’anglais écrit est indispensable. 

POUR POSTULER : http://experts.contactrh.com/jobs/59/1455118  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Experts Sophia [mailto:offre1454890.59@experts.contactrh.com]  
Envoyé :  vendredi 27 janvier 2012 18:03 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Experts 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ? Merci d'avance, 
Experts Sophia 
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Experts  Green Side Village, bât n°3 400 av de Roumanille , Biot - Sophia Antipolis (06410 )  http://www.adecco.fr/experts-
recrutement/Pages/default.aspx 

TITRE DE L'OFFRE  : INGENIEUR EN GESTION BORD (H/F) 
REFERENCE : ING aéro (H/F) 
POUR POSTULER : http://experts.contactrh.com/jobs/59/1454890  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : biot 06410, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 6 mois - 1 an 
SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Services Informatiques) 
FONCTION : Etudes - Recherche (Ingénieur R & D/Chercheur) 
SOCIETE : Experts, réseau spécialiste du recrutement et de l’intérim de cadres et techniciens en France recrute pour l'un de ses clients: 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Les missions principales du poste sont : 
-       Ecriture des demandes d’essais 
-      Suivi des essais (intégration et tests fonctionnels) 
-      Traitement et analyse des anomalies 
-      Gestion base de données 
 
PROFIL : De formation Ingénieur ou équivalent, vous maîtrisez/êtes passionné d’aéronautique. 
Vous justifiez de très bonnes connaissances en Chaîne fonctionnelle. Vous possédez des compétences en Doors, exploitation et base de 
données, essais, validation et intégration. 
 Poste en CDI, basé dans les Alpes-Maritimes. Fourchette de salaire prévue pour ce poste entre 30 et 40 K€ bruts par an. 
Merci de postuler directement sur notre site :www.experts-recrutement.fr  
  
POUR POSTULER : http://experts.contactrh.com/jobs/59/1454890  

__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : Lamagnère Rémy [mailto:offre1453280.59@virginmob.contactrh.com]  
Envoyé :  vendredi 27 janvier 2012 12:41 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Virgin Mobile 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ?  Merci d'avance, 
Lamagnère Rémy 
Virgin Mobile  12/14 rue Belgrand, Levallois Perret cedex (92537 )  http://www.virginmobile.fr 

TITRE DE L'OFFRE  : Chargé d'Etudes (H/F) 
REFERENCE : CDICE/DAF/0112 
POUR POSTULER : http://virginmob.contactrh.com/jobs/59/1453280 
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : Levallois-Perret 92537, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 2-3 ans 
SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Opérateur / Infogérance / Hébergeur / FAI) 
FONCTION : Systèmes d'informations / télécom (Ingénieur Etudes / Développement) 
SOCIETE : Quatrième opérateur mobile en France, Virgin Mobile s’attache depuis son lancement en avril 2006 à rendre accessible au plus 
grand nombre les nouveaux usages de la téléphonie mobile. Grâce à ses offres en rupture, attractives et sans contrainte, il a été le premier à 
proposer en France des forfaits illimités, faisant ainsi baisser les prix au bénéfice des consommateurs. 
Au-delà d’une stratégie commerciale offensive, son succès s’appuie sur la qualité de ses fondamentaux : expertise des terminaux, 
connaissance du client, qualité du Service Clients avec plus de 500 conseillers, et puissance du réseau de distribution à travers ses 2 500 
points de vente, 53 000 points de recharge et sa boutique en ligne www.virginmobile.fr  
Présidé par Geoffroy Roux de Bézieux, Virgin Mobile est commercialisé en France par OMEA TELECOM, joint venture entre les groupes Virgin 
et Carphone Warehouse, qui réunit 2 millions de clients. 
"Avec les bonnes personnes, on peut tout réaliser" Richard Branson. 
 
DESCRIPTION DU POSTE :Finalité du poste: 
En tant que Chargé d'Etudes, vous intervenez au niveau technique pour la création et l'animation de tableaux de bord et divers reporting liés à 
notre activité. Vous serez en charge de l'analyse et de la communication périodique des résultats issus de ces reporting. 
Missions: 
- Développer et animer pour la Direction Financière les tableaux de bord et reporting financier nécessaires au déploiement et suivi des projets 
phares de la société. 
- Gérer la supervision / monitoring récurrent permettant d'assurer la performance d'une activité ou d'un projet. 
- Remonter auprès des équipes support (SI) les actions de corrections nécessaires issues de votre analyse amont.  
 
Code Poste : CDICE/DAF/0112 
 
PROFIL : Diplômé d'un Bac +4/5 en école d'Ingénieur ou Universitaire, idéalement avec une double compétence en finance, vous justifiez d'une 
expérience de 2 ans minimum en Informatique décisionnelle. 
La maîtrise de SQL & Business Object sont indispensables, la connaissance de SAS & Excel sont fortement appréciées. 
Réactif et pragmatique vous êtes capable de mener vos missions dans les délais impartis. L'initiative et la volonté d'intégrer un environnement 
dynamique seront vos atouts pour nous rejoindre! 

POUR POSTULER : http://virginmob.contactrh.com/jobs/59/1453280  
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 



Offres d’emploi transmises par l’intermédiaire de la SID-ETP                                                  Débutants & 1ère exp. 

01/02/12   13/14 

 
De : Isabelle GOULMOT [mailto:offre1451101.59@expertime.contactrh.com]  
Envoyé :  jeudi 26 janvier 2012 19:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Expertime 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ? Merci d'avance,  
Isabelle GOULMOT 
Expertime 80 bis Avenue du Général Leclerc , Viroflay (78220) http://www.expertime.com 

TITRE DE L'OFFRE  : Ingénieur Microsoft Business Intelligence 
REFERENCE : IEBI78 
POUR POSTULER : offre1451101.59@expertime.contactrh.com  sous la référence IEBI78 
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : Viroflay 78220, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 6 mois - 1 an 
SECTEUR : Informatique / Télécom / Internet (Services Informatiques) 
FONCTION : Systèmes d'informations / télécom (Système / Réseaux / Base de Données) 
SOCIETE : Structure en pleine expansion (+25% de croissance du CA en 2011), Expertime est spécialiste des solutions E-Business, 
collaboratives et Décisionnel en technologies Microsoft. 
EXPERTIME Business Intelligence est spécialisée dans l’intégration de solutions décisionnelles en technologie Microsoft. Fort d’une double 
expérience de management d’entreprises et de projets, les consultants et les experts techniques d'EXPERTIME BI accompagnent les directions 
générales et les directions informatiques dans la maîtrise de leurs projets technologiques.  
Prestations : Assistance à maîtrise d’œuvre, Conseil, Expertise, Audit, Architecture applicative, Intégration d’applications au forfait, maîtrise 
d’ouvrage, Reverse Engineering, maintenance d’applications critiques  
Technologies: Virtual Earth, SQL Server 2008R2 & 2012, SSIS, SSRS, SSAS, Performance Point (monitoring, analysis, services), Excel 
Services, p ower pivot, biztalk server 2010 etc… 
 
DESCRIPTION DU POSTE :  
-Vous intervenez sur différents types de mission: projets au forfait, assistance technique. Vous menez à bien des spécifications fonctionnelles et 
techniques. Vous préconisez des choix techniques.  
-Vous concevez la mise en œuvre de ces solutions. Vous participez à la partie recettage. Vous pouvez intervenir simultanément sur plusieurs 
projets.  
-Vous développez votre expertise par la formation, la veille technologique, les certifications et la participation aux événements communautaires. 
Vous devenez un spécialiste dans votre domaine de prédilection. 
 
PROFIL : Compétences requises: 
-Etre capable d'établir des relations de confiance avec le client 
-Maîtriser les aspects techniques d'un projet 
-Démontrer son sens des priorités et sa capacité à gérer les délais 
-au niveau technique : 
 
Indispensable : Microsoft : MS SQL Server 2005, MS Analysis Services 2005 avec langage MDX, MS Reporting Services, MS Visual Studio 
.Net 2005 
 
Appréciée : Business Objects, Datastage, Informatica, Cognos 
 
Profil recherché: 
Ecole d'ingénieur option informatique, MIAGE, Master SI Aide à la Décision ou Bac+2 spécialisé en nouvelles technologies avec une 
expérience de 6 mois à 2 ans dans le domaine de la Business Intelligence Microsoft 
 
Fourchette de salaires : entre 35 000 et 42 000 E/an selon profil (fixe) + participation + tickets restaurant 9euros + mutuelle santé offerte 

POUR POSTULER : offre1451101.59@expertime.contactrh.com  sous la référence IEBI78 
__________________________________________________________________________________________________________________ 
 
De : David Alexandre [mailto:offre1447769.59@siemens.contactrh.com]  
Envoyé :  mercredi 25 janvier 2012 22:03 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Siemens Infrastructure and Cities Sector 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous auprès de vos anciens élèves ? Merci d'avance, 
David Alexandre 
Siemens Infrastructure and Cities Sector  9, boulevard Finot, Saint-Denis (93527)  http://www.siemens.com/entry/fr/fr/ 

TITRE DE L'OFFRE  : Responsable Agence activité FSP H/F 
REFERENCE : 95245 
POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1447769  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : Bussy Saint Georges 77600, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +4 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 1-2 ans 
SECTEUR : Industries (Electronique) 
FONCTION : Commercial - Vente (Commercial) 
SOCIETE : Premier groupe européen de haute technologie, Siemens conjugue depuis toujours performance technique, innovation, qualité et 
fiabilité. 
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Nos activités centrées sur les secteurs des infrastructures et des villes, l'industrie, l'énergie et la santé, ciblent des marchés de croissance sur 
lesquels le Groupe nourrit l’ambition d’être leader. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Dans le cadre de notre activité FSP, 12 millions d’euros de CA, spécialisée dans la vente de produits de détection, 
sûreté et mise en sécurité auprès des distributeurs spécialisés, installateurs..., nous recherchons un responsable d’agence qui aura en charge ; 
 le déploiement  de  la  stratégie  commerciale,  le  développement  de l’activité,  et  l'atteinte des objectifs de son équipe, et sera garant du bon 
fonctionnement des services support vente.  
  
PROFIL : Issu d’une école de Commerce et/ou Ecole d'ingénieur, complétée par une formation de vente, vous possédez un minimum de cinq 
ans d’expériences sur un poste similaire. 
Vous possédez des expériences en Management réussies. Vous avez un bon relationnel et une bonne connaissance de l’anglais. 
  
 POUR POSTULER : http://siemens.contactrh.com/jobs/59/1447769  
 
__________________________________________________________________________________________________________________ 

De : Direction du Recrutement Deloitte [mailto:offre1440234.59@deloitte.contactrh.com]  
Envoyé :  mardi 24 janvier 2012 13:33 
À :  valerie.roue5@sidetp.org 
Objet :  Offre d'emploi - Deloitte 
 
Bonjour, 
Pouvez-vous diffuser l'offre d'emploi ci-dessous ?  Merci d'avance,   
Direction du Recrutement Deloitte 
Deloitte  185 avenue Charles de Gaulle, Neuilly sur Seine (92200)  http://www.deloitte.fr 

TITRE DE L'OFFRE  : Consultant junior Banque 
REFERENCE : WCS0519 
POUR POSTULER : http://deloitte.contactrh.com/jobs/59/1440234  
TYPE DE CONTRAT : CDI 
LOCALISATION  : Neuilly-sur-Seine 92200, France 
NIVEAU D'ETUDES  : Bac +5 
ANNEES D'EXPERIENCE  : 6 mois - 1 an 
SECTEUR : Services (Conseil aux entreprises) 
FONCTION : Conseil (Conseil en Management - Stratégie) 
SOCIETE : Membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (182 000 collaborateurs dans le monde), Deloitte SA mobilise en France 6 500 
collaborateurs au service de clients de toutes tailles et de tous secteurs, couvrant une palette d'offres très large : audit et risk services, 
consulting, financial advisory, juridique & fiscal et expertise comptable. 
 
DESCRIPTION DU POSTE : Avec plus de 400 consultants en France et un réseau mondial de 34 000 consultants, l'activité Conseil de Deloitte 
accompagne les organisations publiques et privées dans leurs projets de transformation et de recherche de la performance. 
Face aux enjeux stratégiques des métiers ou des fonctions, les consultants aident à concevoir, à mettre en œuvre et à conduire le changement 
des organisations, des processus et des systèmes d'informations. 
Pour faire face à son fort développement, l'activité Conseil de Deloitte recrute des consultants juniors désireux d'intégrer une équipe intervenant 
dans des environnements motivants auprès d'entreprises prestigieuses. 
Au sein de cette activité, l'équipe Financial Services Industry (FSI) accompagne ses clients dans le secteur des institutions financières : banque, 
assurance et prévoyance, gestion d'actifs et trésorerie. 
 
Dans ce cadre, vos missions auront pour objectif d'accompagner les institutions financières dans leurs projets de transformation et leur 
recherche de la performance en concevant et en mettant en œuvre les organisations, les processus et les systèmes d'information au service de 
la stratégie : 
- déclinaison opérationnelle de la stratégie (études de positionnement, business plans sur de nouvelles activités ou de nouvelles offres, 
schémas directeurs d'organisation ou de systèmes d'information...) ; 
- évolution de l'organisation et des processus financiers et opérationnels (diagnostic d'organisation, refonte et optimisation de processus, 
conduite du changement...) ; 
- évolution des systèmes d'information (assistance au choix de solution, élaboration des spécifications fonctionnelles, optimisation du 
portefeuille de projet...) ; 
- pilotage de grands projets (gestion des risques, suivi du budget et des ressources, gestion de la cohérence fonctionnelle des projets...). 
 
Vous serez formé(e) à nos méthodologies et aurez l'opportunité de travailler au sein d'équipes pluridisciplinaires. 
 
PROFIL : Vous êtes diplômé(e) d'une grande école de commerce, d'ingénieurs ou d'une université. 
- Vous faites preuve de qualités d'adaptation, de rigueur et de pro-activité qui vous permettent de contribuer à l'excellence du service auprès de 
nos clients. 
- Vous avez une grande aisance de la communication orale et écrite alliée à un très bon sens de la formalisation. 
- Vous utilisez parfaitement les outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint, Visio). 
- Vous maîtrisez l'anglais oral et écrit au regard de la dimension internationale de nos missions. 
Poste basé à Neuilly-sur-Seine. 

POUR POSTULER : http://deloitte.contactrh.com/jobs/59/1440234  
 


