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Nous évoquerons dans notre longue chaine de la camaraderie, les ETP disparus au cours de 'année 2010 et

jusqu’au 12 avril 2011 (1) et qui ont fait de notre grande famille ETP, ce qu’elle est aujourd’hui.
(1) sauf erreur ou omission de notre part, ce dont nous vous demandons de bien vouloir nous excuser.

Ammann Jean-Luc B 66 e Andriantsilavo Rakoto TP 59 e Arrecgros Alain B 72 e Bahuon Gérard B 61 e
Barneoud-Rousset Claude IG 71 e Bénatar Jacques TP 69 e Bicart-See Jacques TP 57 e Bidal Jean-
Claude IG 67 e Bonnard Joseph B 55 e Boone André B 48

e Borne Jean TP 47 e Bourguet (de) Gérard ME 59 e Brion Pierre IG 45 e Burrus Jacques ME 56 e
Chambiron Alain IG 50 e Conard Michel TP 56 e Culaz Maurice TP 50
e Damotte Philippe B 87 e Daubron Bernard ME 43 e Delayre Jean-Louis TP 59
e Delfosse Emile ME 48 e Derriaz André TP 47 e Deshais Richard ME 70 e Dubout Georges TP 36 e
Dumay Jean IG 48 e Foueillassar Jean B 73 e Franc Gérard B 69 e Frangois Michel-Denis B 52 e
Gaillard André TP 48 e Gasnier Jean-Claude B 58 e Ginion Guy ME 51 e Ginolin Jacques B 60 e Gonnard
Pierre TP 65 e Gosré René B 52 e Habig Henri IG 50 e Hache RobertTP 47 e Jacqueline Georges B
49 . Jeanson Pierre-Yves ME 54
e Jousse Yves TP 46 e Kramer Jacques-René TP 54 e Lamy Pierre B 52 e Lancery Pierre B 44 o
Lassalle Jean-Louis TP 63 e Laval Jean-Claude TP 50 e Leroy Michel B 49 e Martinez Jean-Philippe B
67 ° Mattern Jacques B 47 . Metivier Jacques B 48
e Meunier Jacques B 58e Mingaud André ME 43 e Misson Jean IG 43 e Monchétre Marcel ME 45 e Morvan
Michel TP 57 e Papacotsia Serge TP 48 e Pascal Albert TP 56 e Peignaud Maurice TP 52 e Picard
Jacques TP 48 e Pompier Bernard TP 51 e Pradal André TP 43 e Rajon Dominique B 56 e Rogere
Jean B 47 e Romey Jean-Philippe TP 99 e Sergent Claude ME 53 e Singuerlin Jean TP 63 e Souriau
Paul ME 44 e Thevenin Jean TP 48 e Trabesse Louis TP 50 e Zagdoun Jean-Claude ME 55

* DECORATIONS

Dans Pordre National du Mérite
Jean de Rodellec B 77 a été élevé au grade de Chevalier (décret du 11 novembre 2010) au titre du Ministére de I'Ecologie,
de I'Energie, du Développement durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat.

* NOMINATIONS

stéphane Le Moél TP 87 ~ IAE a été nommé Directeur Délégué Immobilier chez LNC.
Olivier Flornoy B 85 a rejoint Somangest en tant que Directeur Général Adjoint et gérant de portefeuilles au sein du

département de la Gestion privée.
Claude Brunet TP 80 a été nommé Directeur des Ressources Humaines et de la qualité chez PSA Peugeot.

Laurence Weydert-Watissée TP 96 a rejoint le groupe Klepierre Ségécé en tant que Responsable de la gestion des

investissements.
Philippe Amequin TP 84 a pris le poste de Directeur Général Délégué de Bouygues Construction.

Tristan Doquet-Chassaing B 92, MS HEC a été nommé Associé de Deloitte Finance, au sein de Deloitte

Réorganisation Services.
Benoit Pigeon ME 01, Master de multimédia ENST — ENSBA a pris la Direction de Tilbury France.

Imane Berrada TP 08, DEA de Finance a rejoint le département Investissement de Knight Franck.



Olivier Raoux B 97 a été nommé Directeur du Développement tertiaire et devient associé de PRD. Il était, depuis 2006,
directeur du développement de la promotion tertiaire d’lcade.
Olivier Hajjar B 97 a pris le poste de directeur de DTZ Asset Management.

Boris Vilain TP 95 a été nommé au poste de directeur général adjoint de Mobilitis, en charge du pdle Conseil &
Stratégie.

Journal Officiel du 27 juillet 2010

Par arrété de la Ministre d’Etat, garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des libertés, en date du 16 juillet 2010, Jacques
Courbot TP 59 a été désigné & compter du 1¥ juillet 2010 et pour une durée de trois ans en qualité de Président de
formation de jugement du tribunal du contentieux de l'incapacité de Paris.
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RAPPORT FINANCIER DE L'EXERCICE 2010

Les comptes de la SID-ETP dégagent pour I'année 2010 un résultat déficitaire de 55 149 €
contre un résultat déficitaire de 46 760 € en 2009.

Le Compte de résultat comparé (exercice 2010/2009).

Les recettes de cotisations des ingénieurs diplomés représentent 373 853€ pour 3225
cotisants et sont en diminution de 16 994 € (390 847€ en 2009 pour 3 244 cotisants). Il faut
noter qu'en 2010 la cotisation moyenne s'éleve a 116 € contre 120 € en 2009.

Les éléves ont cotisé pour un montant global de 31 400 € contre 36 880 € en 2009. 243
¢léves de premiére année ont acquitté trois années de cotisations pour un montant de 120 € soit
29 160 €. 2 éleves de seconde année ont acquitté deux années de cotisations pour un montant de
80 € soit 160 € et un éléve de seconde année a acquitté une cotisation pour un montant de 40 €.
Le montant total des cotisations des éléves de seconde année s'éleve donc a 200 €. 51 éléves de
troisiéme année, ou de l'année d'attente de leur diplome, ont acquitté une année de cotisation a 40
€ soit 2 040 €.

Pour les promotions les plus récentes, on peut dresser le tableau suivant d'évolution du nombre de
cotisants pour les quatre derniéres années :

Années de promotion

2006 2007 2008 2009

Nombre de diplomés 492 536 512 471

Cotisants 2010 102 116 165 187
Cotisants 2009 118 141 182 nc
Cotisants 2008 129 131 nc nc
Cotisants 2007 141 nc* nc nc

* nc : non cotisants
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Pour l'exercice 2010, le SID a pergu une cotisation annuelle globale pour I'association des
Masters d'un montant de 1500 €, revue a la baisse en fonction du nombre d'adhérents a cette
association.

Le tableau global des cotisations est le suivant :

2010 2009 2008 2007 2006
Montant
Cot.
Pleine 170 € 170 € 170 € 150 € 11470 €
Réduite De50a100€ |Deb0al00€ |Deb0alO0€ |[De25al08€ ([De9,60a
90,20€

Eléves 40 € par an 40 € par an 40 € par an

Recette 406 753 € 430 227 € 459 652 € 371239 € 344 128 €
Totale

Dont 31400 € 36 880 € 40 560 €*

éléves

Dont 1500 € 2500 € 2500 €

Mastéres

Nbre de 3522 3647 3878 3239 4069

Cot.

Dont 297 403 475

éléves

*année d'ouverture

Les dons a la Caisse de Solidarité (590 donateurs contre 607 en 2009) s'élévent a 50 368 € en
2010 (48 441 € en 2009).

Associés bienfaiteurs / Club des dirigeants :

Le club des dirigeants prend le relais des associés bienfaiteurs dans une forme devant assurer
une plus grande pérennité dans le temps. Ces deux actions ont rapporté 87 650 € de recettes en
2010 (77 800 € en 2009 pour les seuls Associés bienfaiteurs).

Les autres produits correspondent da la refacturation des frais communs de fonctionnement a la

SA MAISON constitués principalement des charges de personnel. Depuis 2005, les frais
communs sont refacturés uniquement d la SA Maison a hauteur de 30%.

U:\Commun\AG 2011\SID Rapport financier 2010 AG 2011 (2).doc




Les charges d'exploitation

Le montant des dons effectués par la Caisse de Solidarité est en légére diminution. Ils
correspondent a la distribution des bourses réalisées par la SID ETP au profit des éléves. 22
bourses ont été distribuées pour un montant global de 29 600 €.

-1 bourse de 2 500 €,

- 2 bourses de 2 100 €,
- 10 bourses de 1 500 €,
-1 bourse de 1200 €,

- 2 bourses de 1 000 €,
- 5 bourses de 800 €,

- 1 bourse de 700€.

En 2009, 25 bourses d'un montant variant de 800 € a 2 100€, pour un total de 30 500 €, avaient
été distribuées.

La caisse de solidarité a acquitté, en partie ou totalement, 71 cotisations et 65 abonnements a la
revue |'Ingénieur Constructeur pour des ingénieurs dipldmés rencontrant des difficultés
financiéres, le tout pour un montant de 9 815 €.

Enfin, un don particulier de 7 500 € a été fait a un camarade dans une situation particulierement

difficile.

Concernant les charges de fonctionnement en augmentation de 5 177 €, il faut signaler :
- Une augmentation des cotisations due au versement de la cotisation au CNISF sur 2010
pour un montant de 5 000 €,
- La diminution du colit de la location du copieur d'un montant de 2 742€,

- La baisse des loyers des bureaux, indexés sur le colit de la construction, a hauteur de

2280 €.

La masse salariale est en diminution de 14 199 € par rapport a 2009.

Ceci s'explique en partie par le fait qu'il n'y ait pas eu de primes provisionnées au titre de 2010
dans les comptes au 31 décembre.
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Le résultat financier ressort a 1 012 € en 2010 contre 5 486 € en 2009.

Les produits financiers intégrent la plus value de cession des Sicav de la SG pour d'un montant de
1 012 € contre 5 494 € |'an dernier, conséquence de la chute des taux financiers. Le rendement
2010 de la Sicav sur laquelle nous sommes positionnés a la SG s'établit a 0.17% contre 0,7%
I'année précédente.

Le résultat exceptionnel

Les produits exceptionnels concernent des reprises de provisions sur des préts consentis a des
ingénieurs en difficulté.

Les charges exceptionnelles concernent des dotations aux provisions sur des préts consentis a
des ingénieurs en difficulté, et pour lesquels I'échéancier de remboursement n'est pas respecté.
Le budget 2011

Le budget 2011 est présenté avec un résultat négatif de - 79 000€ en dégradation de 23 851 €
par rapport a 2010 en raison :

- D'une hypothése d'augmentation de 3% des dépenses de fonctionnement (hors salaires)
- De la non reconduction des produits exceptionnels de 2010

A noter également les hypothéses budgétaires suivantes :
- Une recette associés bienfaiteurs et club des dirigeants a 90 k€,
- Des colits salariaux en légere hausse par rapport a 2010 (pas d'augmentation de salaires
en 2010, et augmentation de 1,6% en 2011).
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SID 2010

SID SID SID ECART ECART
POSTE DEF 2010/BUDGET 2010 DEF 2009/2010
DEF 2009 BUDGET 2010 DEF 2010
RECETTES
. . cotisation cotisation cotisation
Cotisations 430 227 378 + 425 000| |380 + 405 568 363 + -19432 -24 659
Dons C.S. 48 441| |37 + master 45000| |eleves 30 50 368| |eleves 31 5368 1927
7 . - " 25+Cs13 + master
Associés bienfaiteurs + Club des dirigeants 77 800 80000| |,5.4¢cs 87 650 I;“:S(';:' 7 650 9 850
Refacturation de frais a la SA Maison 0| |13 10 0 0
Produits des actions et manifestations 90 836 90 000 57 802 -32198 -33 034
Dons regus Cortambert 0 0 0
Vente annuaire et abt internet
Publicité annuaire
IC - abonnement ETP + annuaire abt
IC - publicité
Refacturation des frais 111 824 111 824 113 301 1478 1478
Nouvelles recettes 0
- Location de bureaux AREF et NEWAXE 0
- Location de salles 0
0
- Location de parkings 0
Produits financiers (2%) 5494 6 000 1012 -4 988 -4 482
0
Produits exceptionnels 4094 0 8242 8242 4148
TOTAL 768 717 757 824 723 944 -33 880 -44 773
-33 880 -44 773
Dons aux ETP 43 392 43 000 51651 -8 651 -8 259
Frais sur actions et manifestations 120990 123 000 82144 40 856 38 847
- Frais des activités du groupement 76 910 73 000 44572 28 428 32338
- Remise des dipldmes 27 650 28 000 24 576 3424 3075
- Assemblée générale 4298 5000 3778 1222 520
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP 9 652 10 000 5059 4941 4593
- Théatre, musées et diners débats 2481 7 000 4160 2840 -1679
Frais de fonctionnement 195 986 202 000 201 163 837 -5 177
-Frais informatiques 12 587 12587 12 057 530 530
- Location neuronexion 3803 3803 6 190 -2 387 -2 387
- Location copieur 13196 13196 10 454 2742 2742
- Affranchissements 9248 9248 9961 =713 -713
-Loyers 129 435 129 435 127 154 2 280 2 280
-Charges locatives 19 331 19 331 19 805 -474 474
- Assurances 2537 2537 2443 94 94
- Location machine affranchir 2954 2954 3422 -468 -468
- Documentation 6 6| |correspond a 606 -600 -600
- Frais bancaires 1726 1726 / 3% . 1972 -246 -246
- Cotisations 460 460 / ton 5300 -4 840 -4 840
- Fournitures de bureau 703 703 1800 -1 096 -1 096
- Coursiers 6014 6014 0
Subventions aux regions 12188 15 000 12 902 2098 -714
Voyages/déplacements/réceptions 3466 4000 4472 -472 -1 006
Imprimeurs/routage 37 138 38 000 33190 4810 3949
Imprimerie IC 15 656 16 000 13315 2 685 2341
Routage IC
Imprimerie Annuaire 1990 2 000 3515 -1515 -1525
Routage Annuaire frais postaux inclus
Routage 16 529 17 000 16 359 641 170
Imprimerie diverses 2963 3000 0 3000 2963
Affranchissements 0
Affranchissemenent IC 0
Frais de télécommunication 7 366 8 000 5923 2077 1442
Charges de personnel 357 931 357 931 343732 14 199 14 199
- Appointements 249 191 249 191 238 542 10 649 10 649
- Charges sociales 108 740 108 740 105 190 3550 3550
Personnel extérieur (refacturation SID ) 0 0 0 0 0
Honoraires 20 230 21 000 25910 -4 910 -5 680
Frais actes et de contentieux, annonces 69 1000 62 938 7
Impdts et taxes 13 447 14 000 13 680 320 -233
Entretien des locaux 358 1000 605 395 -247
Intéréts du prét et frais financiers 8 500 0 500 8
j 1
Charges exceptionnelles 617 2102| l— 1 1960 142 -1343
TOTAL 813 186 830 533 777 393 53 140 35 793
53 140 35793
[RESULTAT exercice avant amortissements -44 470 =72 709 -53 450 19 259 -8 980
Amortissements 2291 2291 1699 592 591
mise au rebut agencements rue Thénard 0 0
Dotation provisions créances douteuses 0 0
Dotation provisions IDR 0 0
[RESULTAT exercice -46 760 -75 000 -55 149 19 851 -8 389
19 259 -8 980
-28 240 19 851 -8 389
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MAISON 2010

MAISON MAISON MAISON ECART ECART
POSTE DEF 2010/BUDGET 2010 DEF 2009/2010
DEF 2009 BUDGET 2010 DEF 2010
RECETTES
Cotisations
Dons C.S.
Associés bienfaiteurs
Refacturation de frais a la SA Maison
Produits des actions et manifestations
Dons regus Cortambert
Abonnements Abonnements
/ 6_2 + eleves 16 / 5_9 + eleves 13
. - via la SID via la SID
Vente annuaire et abt internet 21 526| [aref1 22 000 / 15 332 / -6 668 -6 194
Publicité annuaire 79.686| [|Imos 80 000 84 303 4303 4617
IC - abonnement ETP + annuaire abt 77 220| |11 mois 78 000 71990 -6 010 -5230
IC - publicité 6 686 / 11777+ 60 000 49 382 -10 618 42 696
2K aref 1 0
Refacturation des frais 166 929| | 166 929|/|T1114 + 171411 4482 4482
Nouvelles recettes 11 mois 0
- Location de bureaux AREF 164 725, foussanté 47 160 000| (11777+ 160 903 903 -3822
- Location de salles 64 350| |+ salles 16 76 000f | oo .. 74 746K -1254 10396
+divers 2 \ 0
- Location de parkings 16 447 17 000 16 674 -326 227
Produits financiers (2%) 4693 5 000| |sup santé 1088 sup santé -3912 -3 605
58 + salles 41 + ISRP 0
16 +di 17 + salles
Produits exceptionnels 1780 of |2 21854 14 +divers 21854 20075
2 0
TOTAL 604 042 664 929 667 684 - 2755 63 643
2755 63 643
Dons aux ETP
Frais sur actions et manifestations
- Frais des activités du groupement
- Remise des diplomes
- Assemblée générale
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP
- Théatre, musées et diners débats
Frais de fonctionnement 40 355 37 000 42 396 -5 396 -2 041
-Frais informatiques 12 425 12 425 15243 -2 819 -2 819
- Location neuronexion 2 836 2 836 6 850 -4 015 -4 015
- Location copieur 15998 10 756 12 674 -1918 3324
- Affranchissements 1367 1367 1421 -54 -54
-Loyers 0
-Charges locatives 0
- Assurances 2332 2 332 2770 -438 -438
- Location machine affranchir 0
- Documentation 596 596 50 546 546
- Frais bancaires 371 371 420 -50 -50
- Cotisations ajustement
- Fournitures de bureau 4328 4328 1/387 Soit’s 2889 1439 1439
- Coursiers 104 1991 |g4 78 1913 26
n/2009
Subventions aux regions
Voyages/déplacements/réceptions 522 500 3822 -3322 -3 300
Imprimeurs/routage 61 862 79 000 90 173 -11173 -28 311
Imprimerie IC 16 844 34 000 41739 -7 739 -24 895
Routage IC 1391 3 000 2798 202 -1407
Imprimerie Annuaire 35 053 31 000 35 642 -4 642 -589
Routage Annuaire frais postaux inclus 8574 9 000 9 995 -995 -1421
Routage a
Imprimerie diverses 0 2000| |3% 0 2000 0
Affranchissements
Affranchissemenent IC 1903 4 200 3060 1140 -1157
Frais de télécommunication 4192 4 000 3495 505 697
Charges de personnel 1169 -1169 -1 169
- Appointements 840
- Charges sociales 329
Personnel extérieur (refacturation SID ) 106 948 107 422 108 918 -1 496 -1970
Honoraires 28 826 29 000 36 960 -7 960 -8 134
Frais actes et de contentieux, annonces 1714 2 000 3270 -1270 -1 555
Impdts et taxes 19 588 20 000 24 987 -4 987 -5 399
Entretien des locaux 36 151 37 000 29187 7813 6964
Intéréts du prét et frais financiers 144 624/ [dlients 150 000 146 540 3460 -1916
douteux =
Charges exceptionnelles 8518 ':te""et 42 807 00— 1 22 785 8 496
Pub IC STIPS
2,4 + Divers
TOTAL 455 204 |factures o 470 929 494 000 -23 070 -38 796
-23 070 -38 796
[RESULTAT exercice avant amortissements 148 838 194 000 173 685 -20 315 24 847
Amortissements 179 090 179 000 179 248 -248 -158
mise au rebut agencements rue Thénard 0 0
|D0tati0n provisions pour litige photocopieur 12 124 0 0 12 124
Dotation provisions IDR 0 0
[RESULTAT exercice -42 375 15 000 -5 563 -20 562 36 813
-20 315 24 847
-20 562 36 813
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DEF CONSO 2010

RAPPEL

Résultat
consolidé
DEF 2009

430 227

48 441

77 800

0

90 836

0

19 862

79 686

61 884

6 686

164 725

64 350

16 447

10 187

5874

1077 006

43 392

120 990

85 361

12188

3988

82 000

1903

7902

357931

0

31888

1784

33 035

36 509

144 632

9135

972 638

104 368

181 380

0

12124

0

MAISON SID Retraitement Résultat
POSTE consolidé
DEF 2010 DEF 2010 Refacturations DEF 2010
RECETTES
cotisation
Cotisations 405 568( (363 + 405 568
Dons C.S. 50 368 elevest31 50 368
Associés bienfaiteurs + Club des dirigeants 87 650 I’::scgr 87 650
Recettes diverses 10 0
Produits des actions et manifestations 57 802 57 802
Dons regus Cortambert 0
Vente annuaire et abt internet 15 332 -2772 12 560
Publicité annuaire 84 303|, % 84 303
IC - abonnement ETP + annuaire abt 71990| |59 + eleves 13 -13 041 58 949
IC - publicité 49 382| |vialaSID 49 382
Refacturation des frais 171 411 113 301 -284 712 0
Nouvelles recettes
- Location de bureaux AREF 160 903 sup santé 160 903
- Location de salles 74 746| |41 + ISRP 74 746
17 +
lles 14
- Location de parkings 16 674 _s,_adis:rs 2 16 674
Produits financiers (2%) 1088 1012 2100
Produits exceptionnels 21854 8242 30 097
TOTAL 667 684 723 944 -300 526 1091 102
Dons aux ETP 51651 51 651
Frais sur actions et manifestations 82 144 82 144
- Frais des activités du groupement 44 572
- Remise des diplomes 24 576
- Assemblée générale 3778
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP 5059
- Théatre, musées et diners débats 4160
Frais de fonctionnement 42 396 201 163 92 665
-Frais informatiques 15 243 12 057 -10 152
- Location neuronexion 6 850 6190 -4 795
- Location copieur 12 674 10 454 -8 872
- Affranchissements 1421 9961 -1421
-Loyers 127 154 -107 908
-Charges locatives 19 805 -16 807
- Assurances 2770 2443 -940
- Location machine affranchir 3422
- Documentation 50 606
- Frais bancaires 420 1972
- Cotisations 5300
- Fournitures de bureau 2 889 1800
- Coursiers +divers 78
Subventions aux regions 12 902 12 902
Voyages/déplacements/réceptions 3822 4472 8294
Imprimeurs/routage 90173 33190 107 550
Imprimerie IC 41739 13315 -13 041
Routage IC 2798
Imprimerie Annuaire 35 642 3515 -2772
Routage Annuaire frais postaux inclus 9 995
Routage 16 359
Imprimerie diverses 0 0
Affranchissements
Affranchissemenent IC 3060 3060
Frais de télécommunication 3495 5923 -2 962 6 456
Charges de personnel 1169 343 732 344 901
- Appointements 840 238 542
- Charges sociales 329 105 190
Personnel extérieur (refacturation SID ) 108 918 0 -108 918 0
Honoraires 36 960 25910 -21 938 40 932
Frais actes et de contentieux, annonces 3270 62 3332
Impdts et taxes 24 987 13680 38 667
Entretien des locaux 29 187 605 29 792
Intéréts du prét et frais financiers 146 540 0 146 540
Charges exceptionnelles 22 1960 1982
TOTAL 494 000 777 393 -300 525 970 867
RESULTAT exercice avant amortissements 173 685 -53 450 0 120 235
Amortissements 179 248 1699 180 947
0
Dotation provisions pour litige photocopieur 0 0
0
RESULTAT exercice -5 563 -55 149 0 -60 712
-60 712

SID 2010 TABLEAU RESULTAT (2)

-89 136
-89 136

-24 659
1927
9 850

-33034

-7 302

4617
-2 936
42 696

-3822
10 396

227
-8 087

24 223

14 096

-8 259

38 847

-7 304

-714

-4 306

-25 549

-1157

1446

13 030

-9 044
-1548
-5 632
6717
-1907

7 153

1771

15 867
433

12124

28 424
28 424

RAPPEL

Résultat
consolidé
BUDGET 2010

425 000

45 000

80 000

0

90 000

0

20 336

80 000

62 664

60 000

160 000

76 000

17 000

11 000

0

1127001

43 000

123 000

88 020

15 000

4 500

100 000

4 200

8 345

357931

474

32832

3 000

34 000

38 000

150 500

2909

1005 710

121 291

181 291

0

0

0

-60 000

-19 432
5368
7 650

-32 198

-7776
4303
-3715
-10 618
-1

903
-1254

-326
-8 900

30 097

-35 898

-8 651

40 856

-4 645

2098

-3794

-7 550

1140

1888

13 030

474
-8 100
-332
-4 667
8208

3960

926

34 843

-1 055
344

-711
-711



SID 2011

SID SID ECART
POSTE DEF 2010/2011
DEF 2010 BUDGET 2011
RECETTES
. . cotisation cotisation
Cotisations 405568 (363 + 406 000| (363 + 432
Dons C.S. 50 368| |eleves31 50 000| [eleves 31 -368
Associés b.ienfaiteur's + Club des 'dirigeants 87 650 I,:' :sézr 90 000 ;;“ :s(t::r 2 350
Refacturation de frais a la SA Maison 10 0| |10 0
Produits des actions et manifestations 57 802 57 802 0
Dons regus Cortambert 0 0
Vente annuaire et abt internet
Publicité annuaire
IC - abonnement ETP + annuaire abt
IC - publicité
Refacturation des frais 113 301 116 383 3082
Nouvelles recettes
- Location de bureaux AREF et NEWAXE
- Location de salles
- Location de parkings
Produits financiers (2%) 1012 1000 -12
Produits exceptionnels 8242 0 -8 242
TOTAL 723 944 721 185 -2 759
-2 759
30 eleves +
10
cotisations
CS + risque
Dons aux ETP 51 651 50 000 préts 1651
cs
Frais sur actions et manifestations 82144 86 802 -4 658
- Frais des activités du groupement 44572 44 642 -70
- Remise des diplomes 24 576 25000 -424
- Assemblée générale 3778 4000 -222
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP 5059 9 000 -3941
- Théatre, musées et diners débats 4160 4160 0
Frais de fonctionnement 201 163 206 335 5172
-Frais informatiques 12 057 12 057 0
- Location neuronexion 6190 6 190 0
- Location copieur 10 454 10 454 0
- Affranchissements 9961 9961 0
-Loyers 127 154 127 154 0
-Charges locatives 19 805 19 805 0
- Assurances 2443 2443 0
- Location machine affranchir 3422 4200 -778
- Documentation 606 0 606
- Frais bancaires 1972 1972 0
- Cotisations 5300 5300 0
- Fournitures de bureau 1800 1 800[7 I 0
- Coursiers 5000 -5 000
Subventions aux regions 12 902 13 000 -98
Voyages/déplacements/réceptions 4472 4000 472
Imprimeurs/routage 33190 36 000 -2 810
Imprimerie IC 13 315 13 315 0
Routage IC
Imprimerie Annuaire 3515 3515 0
Routage Annuaire frais postaux inclus
Routage 16 359 16 359, 1 ramn 0
Imprimerie diverses 0 2810 B | -2 810
Affranchissements
Affranchissemenent IC
Frais de télécommunication 5923 6 000 -77
Charges de personnel 343732 355 355 -11 623
- Appointements 238 542 247 807 -9 265
- Charges sociales 105 190 107 548 -2 358
Personnel extérieur (refacturation SID ) 0 0 0
Honoraires 25910 25910 0
Frais actes et de contentieux, annonces 62 0 62
Impdts et taxes 13 680 14 000 -320
Entretien des locaux 605 1000 -395
Intéréts du prét et frais financiers 0 0 0
Charges exceptionnelles 1960 83 l_:I 1877
TOTAL 777 393 798 485 -21 092
-21 092
[RESULTAT exercice avant amortissements -53 450 -77 300 -23 850
Amortissements 1699 1700 -1
mise au rebut agencements rue Thénard 0
Dotation provisions créances douteuses 0
Dotation provisions IDR 0
[RESULTAT exercice -55 149 -79 000 -23 851
-23 850
-23 851 -23 851

SID 2010 TABLEAU RESULTAT (2)




MAISON 2011

MAISON MAISON ECART
POSTE DEF 2010/2011
DEF 2010 BUDGET 2011
RECETTES
Cotisations
Dons C.S.
Associés bienfaiteurs
Refacturation de frais a la SA Maison
Produits des actions et manifestations
Dons regus Cortambert
Vente annuaire et abt internet 15 332 22 000 6 668
Publicité annuaire 84 303 80 000}/|Abonnements -4 303
IC - abonnement ETP + annuaire abt 71990 |59 +eleves13 | 72 000 ‘5"93 .I'-aeSI:I‘;es i) 10
IC - publicité 49 382| |vialasID 80 000 30618
Refacturation des frais 171 411 171 411 0
Nouvelles recettes Dont7
- Location de bureaux AREF 160 903 |, Tsup santa 1 168 000| [mé 7 097
- Location de salles 74 746| |41 + ISRP 64 000 ’\ -10 746
17 + salles
- Location de parkings 16 674 ;4 +divers 17 000 :‘;"::;ﬁ, 326
Produits financiers (2%) 1088 1000| |osalles 15 -88
+divers 2
Produits exceptionnels 21854 0 -21 854
TOTAL 667 684 675411 7727
7727
Dons aux ETP
Frais sur actions et manifestations
- Frais des activités du groupement
- Remise des diplomes
- Assemblée générale
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP
- Théatre, musées et diners débats
Frais de fonctionnement 42 396 42 000 396
-Frais informatiques 15243 11 000 4243
- Location neuronexion 6 850 7 000 -150
- Location copieur 12 674 12 700 -26
- Affranchissements 1421 1450 -29
-Loyers 0
-Charges locatives 0
- Assurances 2770 2 800 -30
- Location machine affranchir
- Documentation 50 500 -450
- Frais bancaires 420 400 20
- Cotisations
- Fournitures de bureau 2889 4 000 _ | -1111
- Coursiers 78 2150[ [Aiustement | 2072
Subventions aux regions
Voyages/déplacements/réceptions 3822 500 3322
Imprimeurs/routage 90 173 90 000 173
Imprimerie IC 41739 42 000 -261
Routage IC 2798 3 000 -202
Imprimerie Annuaire 35 642 31 000 4642
Routage Annuaire frais postaux inclus 9 995 10 000 -5
Routage 1 "
Imprimerie diverses 0 4 000| e -4 000
Affranchissements
Affranchissemenent IC 3060 4 300 -1 240
Frais de télécommunication 3495 3500 -5
Charges de personnel 1169 12 000 -10 831
- Appointements 840
- Charges sociales 329
Personnel extérieur (refacturation SID ) 108 918 112 000 -3082
Honoraires 36 960 37 000 -41
Frais actes et de contentieux, annonces 3270 2 000 1270
Impdts et taxes 24 987 25 000 -13
Entretien des locaux 29187 21 000 8187
Intéréts du prét et frais financiers 146 540 150 000 -3 460
Charges exceptionnelles 22 121 1 -89
TOTAL 494 000 499 411 -5411
-5 411
[RESULTAT exercice avant amortissements 173 685 176 000 2315
Amortissements 179 248 182 000 -2 752
mise au rebut agencements rue Thénard 0
|D0tati0n provisions pour litige photocopieur 0 0
Dotation provisions IDR 0
[RESULTAT exercice -5 563 -6 000 -437
2315
-437

SID 2010 TABLEAU RESULTAT (2)




BUDGET CONSO 2011

RAPPEL

Résultat
consolidé
DEF 2010

405 568

50 368

87 650

0

57 802

0

12 560

84 303

58 949

49 482

160 903

74 746

16 674

2100

30 097

1091 202

51651

82 144

92 665

12 902

8294

107 550

3060

6 456

344 901

0

40 932

3332

38 667

29792

146 540

1982

970 867

120 335

180 947

0

0

0

MAISON SID Retraitement Résultat
POSTE consolidé
BUDGET 2011 BUDGET 2011 Refacturations | BUDGET 2011
RECETTES
cotisation
Cotisations 406 000( (363 + 406 000
Dons C.S. 50 000 elevest31 50 000
Associés bienfaiteurs + Club des dirigeants 90 000 I’::scgr 90 000
Recettes diverses 0| |10 0
Produits des actions et manifestations 57 802 57 802
Dons regus Cortambert 0 0
Vente annuaire et abt internet 22 000 -2772 19 228
Publicité annuaire 80 000|, 2% 80 000
IC - abonnement ETP + annuaire abt 72 000| |59 + eleves 13 -13 041 58 959
IC - publicité 80 000| |vialaSID 80 000
Refacturation des frais 171 411 fbont7 | 116 383 -287 794 0
Nouvelles recettes 3
- Location de bureaux AREF 168 000 Sup santé 168 000
- Location de salles 64 000| |47 + ISRP 64 000
0 salles 15
divers 2
- Location de parkings 17 0oo| [Fover® 17 000
Produits financiers (2%) 1000 1000 2 000
Produits exceptionnels 0 0 0
TOTAL 675411 721 185 -303 608 1 092 988
30 el +
Dons aux ETP 50 000| (10 50 000
cotisations
Frais sur actions et manifestations 86 802 CSA;risque 86 802
- Frais des activités du groupement 44 642 gge
- Remise des diplomes 25 000
- Assemblée générale 4 000
- Délégués promo, bloc ETP, forum ETP 9 000
- Théatre, musées et diners débats 4160
Frais de fonctionnement 42 000 206 335 97 441
-Frais informatiques 11 000 12 057 -10 152
- Location neuronexion 7 000 6190 -4 795
- Location copieur 12 700 10 454 -8 872
- Affranchissements 1450 9961 -1421
-Loyers 127 154 -107 908
-Charges locatives 19 805 -16 807
- Assurances 2 800 2443 -940
- Location machine affranchir 4200
- Documentation 500 0
- Frais bancaires 400 1972
- Cotisations 5300
- Fournitures de bureau 4 000 |, Tiustement 1 800}, Tjustement |
- Coursiers +divers 2150| | I 5000 |
Subventions aux regions 13 000 13 000
Voyages/déplacements/réceptions 500 4000 4 500
Imprimeurs/routage 90 000 36 000 110 186
Imprimerie IC 42 000 13315 -13 041
Routage IC 3000
Imprimerie Annuaire 31 000 3515 -2772
Routage Annuaire frais postaux inclus 10 000
Routage ajustement I 16 359 ajust t |
Imprimerie diverses 4 000 2810 |
Affranchissements
Affranchissemenent IC 4 300 4 300
Frais de télécommunication 3500 6 000 -2 962 6538
Charges de personnel 12 000 355 355 367 355
- Appointements 247 807
- Charges sociales 107 548
Personnel extérieur (refacturation SID ) 112 000 0 -112 000 0
Honoraires 37 000 25910 -21 938 40 972
Frais actes et de contentieux, annonces 2 000 0 2 000
Impdts et taxes 25000 14 000 39 000
Entretien des locaux 21 000 1000 22 000
Intéréts du prét et frais financiers 150 000 0 150 000
ajustement ]7 ajustement
Charges exceptionnelles 111 | 83 I: 194
TOTAL 499 411 798 485 -303 607 994 288
RESULTAT exercice avant amortissements 176 000 -77 300 0 98 700
Amortissements 182 000 1700 183 700
0
Dotation provisions pour litige photocopieur 0
0
RESULTAT exercice -6 000 -79 000 0 -85 000
-85 000

SID 2010 TABLEAU RESULTAT (2)

-60 612
-60 612

432
-368
2350

O O O o o

6 668
-4 303
10
30518

7097
-10 746

326
-100

-30 097

1786

1651

-4 658

-4776

3794

-2 637

-1240

-82

-22 454

-23421

-21 635
-2 753

-24 388
-24 388

RAPPEL

Résultat
consolidé
BUDGET 2010

425 000

45 000

80 000

0

90 000

0

20 336

80 000

62 664

60 000

160 000

76 000

17 000

11 000

0

1127001

43 000

123 000

88 020

15 000

4 500

100 000

4 200

8 345

357931

474

32832

3 000

34 000

38 000

150 500

2909

1005 710

121 291

181 291

0

0

0

-60 000

-19 000
5 000
10 000

-32 198

-1108

-3 705
20 000

-1

8 000

-12 000

-9 000

-34 012

-7 000

36 198

-9421

2 000

-10 186

-100

1806

-9424

474

-8 141
1000
-5 000
16 000

500

2715

11 422

-22 591
-2 409

-25 000
-25 000
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L’ACTIVITE RESEAU

Zooms ....

Dans le cadre des échanges SID-ETP/éleves-ingénieurs
Création du groupe « Jeunes ETP »

o L'objectif : mettre en place une relation « réseau » avec les éléves et créer une
émulation positive avec les jeunes promotions

L'association doit avoir une présence et une lisibilité toujours renforcées aupreés des éleves-
ingénieurs. L’avenir de la SID-ETP et la pérennité du réseau en dépendent.

Ce fut donc encore en 2010 'un des axes prioritaires de la SID-ETP qui avait pris la décision en
2008, d'une cotisation SID-ETP proposée aux éléves ingénieurs dés leur premiere année de
scolarité. Ce dispositif ayant pour objectif d’amener un réflexe d’adhésion des jeunes
promotions a leur sortie de I'Ecole. Mais pas seulement.

Rappelons que cette cotisation ouvre les services de la SID-ETP aux éléves et I'obligation qui
en découle pour les bénévoles actifs et les permanents de les intégrer dans leurs projets. Les
éléves-ingénieurs adhérents regoivent une information réguliére a travers, notamment la
Newsletter et I'lngénieur-Constructeur. lls sont également destinataires des emailings. En 2010,
on a pu constater une présence plus réguliére & I'ensemble des manifestations « génériques »
organisées par I'association (conférences-débats, visites de chantiers...). L'information circulant
plus et mieux, certains éléves adhérent également en cours d’année considérant adhésion
comme un investissement pertinent donnant accés a plus de « relations Réseau ». Il existe donc
un « effet d’entrainement » qu'il est nécessaire d’alimenter en renforcant I'existant et en créant
de nouvelles initiatives..

Le groupe « Jeunes ETP »

Sous l'impulsion de Benjamin N'Guyen Huu TP 03, le groupe « jeunes ETP » (précédemment
groupe « jeunes anciens ») se recrée avec le concours actif des délégués de la promotion 2009.
Ce projet se concrétise. Deux réunions de travail en novembre et début décembre 2010.
Réflexion, analyse, projets. A suivre avec attention...

Mais la réflexion ne « paralyse »» pas Paction.

20 novembre 2010

Premier événement - Speed meeting au pub de 'ESTP, un concept qui reprend celui bien
connu du Speed-Dating: d'un co6té de jeunes ingénieurs ETP de P'autre des éléves
s'interrogeant sur leur début de carriére. Temps d'échanges limité pour démultiplier les
contacts. Au coup de gong, changement de table et d’'interlocuteur !

Les délégués de la promotion 2009, organisateurs de cette rencontre ont réuni en un temps
record 18 de leurs camarades pour animer ce rendez-vous éléves/jeunes promotions.

Objectif

Pour les ETP présents, transmettre leur premiére expérience.

Pour les éléves, mieux appréhender des secteurs, des métiers, des fonctions, de maniére simple
et dans une ambiance « décontractée ». Loin des RH, prés des ETP, leurs anciens...
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Un événement qui vient utilement compléter les rencontres entreprises (journées Bloc),
notamment dans sa dimension conviviale ; « des jeunes ingénieurs a qui l'ont peu dire « tu » et
pas «vous » ! Qui « explique> la transition entre I'Ecole et la vie active et donne des
« informations concrétes sur la premiére expérience professionnelles.

Conclugion

Les délégués de promotion sont confiants quant & la poursuite de cette initiative, tout en
réflechissant paralléelement & d'autres angles & aborder ((filieres, domaines, types
d’entreprise)... Le nombre de présents était optimal (une cinquantaine d’éléves) ; les ETP ont

donc eu l'opportunité d’échanger avec tous (principe méme du speed meeting).

Le réseau ETP se décline aussi au féminin »

¢ Une initiative trés attendue qui dresse un bilan aprés une année d’existence

Les premiéres femmes ont intégré I'Ecole dans les années 30 : des pionniéres.
Aujourd’hui elles sont UNE sur QUATRE a lintérieur d’'une promotion.
Et déja prés de 1500 femmes diplomées.

Forte de ce constat, la SID-ETP a décidé de créer, comme d’autres associations de grandes écoles, son
propre réseau social « ETP AU FEMININ ».

Nathalie Mousselon TP 79 est a l'initiative de la création de ce groupe, une initiative trés attendue, pour
une nouvelle dynamique. Pas de sectarisme dans cette démarche, mais la réponse & un besoin de
partages d’expériences et d’échanges sur certaines thématiques, notamment RH.

Les objectifs du nouveau réseau social <« ETP au féminin » ?

- devenir un lieu de rencontres amicales et conviviales pour toutes, en activité ou non,

- se retrouver, échanger et partager ses expériences professionnelles ou personnelles,

- étre un outil d’aide et d’accompagnement a la gestion de carriére, grdce a 'expérience de chacune.

La premiére réunion s'est tenue le mardi 15 juin 2010 & la Maison des Ingénieurs ETP et a permis la
constitution d’'un Bureau de 11 membres autour de Nathalie Mousselon et Claire Vaillant, co-présidents
du groupe.

L’équipe a misé sur l'efficacité par un partage des missions et a décidé d’'un mode de fonctionnement
autour de bindmes afin d’optimiser les actions & mener. Les rencontres se tiennent le mardi, jour de la
semaine qui semblait le mieux correspondre aux souhaits aprés sondage.

Des binémes pour des actions

» Conférences-débats
Nathalie Mousselon TP 79/Claire Vaillant TP 85

» Visites de chantiers, d'usines, de sites & vocation culturelle
Carole Genty B 97/Tassadit Ameziane TP 91

» Péle culturel
Florence Quignard B 77/Noélle Simon ME 61
Soirées théatre

» Pole sportif
Aude Villefranche B 06/Pélagie Guillon ME 09

» Péle humanitaire
Précilia Gougou TP 07 /Pélagie Guillon ME 09
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Pour la premiére conférence~-débat, une invitée de marque

Pour sa premiére conférence-débat, et a l'initiative de Nathalie Mousselon, le réseau ETP au
féminin a choisi d'inviter Florence Darmon, directeur général de ’'ESTP, qui a donné un accord
spontané et ce malgré un agenda trés chargé.

Le choix de cette premiére intervention est symbolique. Pour deux raisons essentielles :
I'attachement des anciens pour leur Ecole et le fait gqu’une femme soit aujourd’hui & la téte de
ESTP.

A noter entre juin 2010 et juin 2011

- 6 soirées thématiques — conférences/débats pour des retours d’expérience RH et métiers
- 4 soirées théatre

- 1 déplacement au centre Pompidou-Metz...

... Et un panel des années de promotion représenté lors des réunions trés large. L'échange est
intergénérationnel.

Le Club ETP dirigeants

¢ Un réseau qui a renforcé ses liens en 2010 auteur de membres plus impliqués

L’année 2010 a été une année importante pour le Club ETP Dirigeants avec pour ambition de
redonner de la notoriété au club, afin d’en faire un vecteur d’exemple pour les éléves-
ingénieurs et développer une plate forme d’échanges, de compétences et de réflexion entre
décideurs ETP.

Instituer un esprit Club.

Les réunions qui se sont tenues, dans un cadre & chaque fois différent, ont été de véritables
succés d'intérét et d'audience. L’ « effet réseau » s’est considérablement développé au fil de ces
rencontres.

Pour répondre a la nécessité de faciliter et développer les échanges entre les dirigeants du
club, un annuaire électronique a été mise en place. C'est un outil relationnel complémentaire
et simple dans son utilisation pour les membres.

Renforcer la notoriété du club. La réussite des actions menées en 2009 et les propositions
spontanées des membres pour 'organisation de manifestions ont conduit Philippe Francois TP
80 et les membres de son Bureau & densifier le rythme des rencontres en 2010 (4 soirées) et de
poursuivre les objectifs fondateurs du club. Parmi ceux-ci, la cooptation de nouveaux
membres et la cotisation « club » mise en place début 2010. Le soutien effectif d’'un nombre
significatif de membres est un résultat trés encourageant pour le développement du club ETP
Dirigeants et représente un soutien financier pour la SID-ETP, geste d’appartenance ETP
signifiant. Les dirigeants ETP ont cette responsabilité supplémentaire.

Pour corroborer ce propos et pour information, en 2010 le montant des cotisations club s’est
élevé a 65 750 euros représentant 18 % du montant total des cotisations des diplomés (hors
cotisations éléves-ingénieurs).
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L’année 2011 est déja riche d’événements, avec durant le premier semestre, deux rencontres de
grande qualité ; Jean-Philippe Trin TP 86, président d'ETDE a invité le Club a visiter Australia,
le nouveau siége d’ETDE « un concentré d'innovations durables » et Michel Guerry ME 57,
sénateur représentant les frangais & I'étranger a ouvert les portes du Palais du Luxembourg
pour une visite privée des salons et de 'hémicycle et un diner débat autour du théme « une
autre vision de la mondialisation ». Une manifestation de grande qualité, qui vient de se
dérouler et qui a conforté un peu plus encore I'esprit club.

L’année 201, ce sera aussi la mobilisation et la cooptation de nouveaux membres qui
rejoindront le noyau dur des membres actifs et participatifs. C'est une démarche importante
pour mener une action pérenne.

Club ETP RH

e Appréhender les défis actuels de la gestion RH

Une premiére conférence débat le jeudi 28 avril 2011 & la Maison ETP.

Ces rencontres ont pour vocation un échange d'idées de pratiques entre DRH, experts et
Managers.

Un démarrage trés prometteur ; les projets et les sujets & aborder sont nombreux.

€f pages Emploi-Carriére du présent Rapport Moral

L’animation du Réseau, c’est aussi le « 15 Cortambert »
Quelques éléments pour répondre @ la question « Que se passe~#’il é la Maison
ETP 5?

Il a fallu donner du temps au temps... Mais la volonté premiére de créer & la Maison ETP, un
lieu de « résonnance » ETP était clairement affichée.... Du temps pour que la Maison ETP soit
un outil propre & développer le « réflexe Réseau »...

Du temps certes, mais il a fallu aussi créer les opportunités, trouver les synergies pour que, des
plus jeunes au plus anciens, les ingénieurs s’approprient le lieu.... Réceptions du Bloc ETP, des
promotions entrantes, organisation du déjeuner de coordination marquant la passation entre
deux équipes du Bloc, réunions de travail pour les différents groupes ETP, « Soirées dédicaces »
de [I'Ingénieur-Constructeur; soirées d'anniversaires de promotions, conférences débats
organisés notamment par les groupes professionnels, la tenue de réunions pour certaines
associations d’éléeves comme Hilap, Mécéne, la Junior .... Nous pouvons méme citer les anciens
des « Fous de la Rampe » qui , viennent répéter réguliérement dans la salle Ducassou, du nom
du fondateur du Bloc ETP qui serait heureux de voir que son « ceuvre » a perduré dans le
temps ! La liste est finalement assez longue, méme si elle est encore insuffisante.

Evidemment certains diront que la majorité de ces rencontres s’adressent de fait aux
franciliens. Nous ne pouvons le nier... Tout en saluant les ETP provinciaux que nous rencontrons
lorsqu’ils sont de passage & Paris et qu'ils participent aux réunions thématiques.
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Focus sur des initiatives « différentes » & la Maison ETP
o [’objectif : créer la encore du réseau... autour de passions et centres d'intérét

s Exposition peinture

Mercredi 23 juin 2010

Le hasard a voulu que nous rencontrions Antonio Cacciatore ME 90, qui, aprés dix ans dans
I'ingénierie, a fait le choix de se consacrer & la peinture... Le hasard... Et la volonté d’ouvrir la
Maison ETP pour 'accrochage de ses toiles... Longue préparation pour transformer les salles en
galerie, mais challenge relevé et vernissage réussi.

Une semaine d’exposition a suivi ce vernissage. L'accrochage lors des réunions des clubs ETP
immobilier et ETP Dirigeants a permis aux ETP de découvrir les ceuvres d’Antonio Cacciatore...

Coup de coeur pour certains, des contacts avérés... Traduction de la dimension d'un vrai
réseau.

2" Rencontre avec des auteurs ETP

jeudi 30 septembre 2010

Pour cette premiére soirée « signature », deux auteurs et des visiteurs amicaux présents a la
Maison ETP... Peut-étre pas assez nombreux... Mais c’était une premiére !

Deux auteurs invités

Christian Fassier TP 71 pour son ouvrage « Le métier, priorité manageériale» aux éditions
I"Harmattan et Antoine Cornuejols ME 82 pour son ouvrage coécrit « Apprentissage artificiel.
Concepts et algorithmes » (deuxiéme édition mise & jour et augmentée) - aux éditions Eyrolles

En 2017, initiative renouvelée & plus grande échelle

Jeudi 16 juin 2011 — & la Maison ETP

Huit auteurs dont un illustrateur seront présents pour faire découvrir leurs ouvrages aux ETP.
Les sujets des thémes abordés sont trés variés, techniques, sociologiques, historiques,
poétiques....

a® L'association Mécéne ETP, I'association artistique de 'ESTP, a choisi la Maison ETP
pour sa premiére exposition

Le mercredi 11 mai 2011
12 artistes, jeunes talents éléves ingénieurs ETP, sont venus exposer.
« Le réseau ETP, c’est aussi des projets artistiques réalisés par des ingénieurs de demain »...

45 ceuvres ont été exposées. Les artistes ont travaillé, a travers différentes techniques (peinture
a 'huile, aquarelle, photo, dessin), sur deux thémes : La ville et Joie et Tristesse

La scénographie d’une exposition dont les ceuvres sont trés différentes les unes des autres est
toujours difficile et plus particulierement pour des « non professionnels ». C'est donc un beau
challenge qui a été relevé par des éléves ingénieurs de premiére année, pour la plupart en
double cursus ingénieur-architecte, et dont on a pu apprécier l'esprit d'équipe rassemblé
autour d’'un méme projet.

Promesse d'une seconde manifestation en 2012.... Avec une thématique « autour de l'art ».... A
suivre.
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® LES ECHANGES SID/ETP/ELEVES-INGENIEURS

En 2010 les éléves-ingénieurs et les anciens ont joué cette carte Réseau... avec pour la
SID-ETP, une organisation renforcée des actions traditionnelles envers le Bloc, les éléves-
ingénieurs, les associations. Une dynamique qui a « fait les unes » de la rentrée 2010 a la
Maison ETP. Pour atteindre ces objectifs, plusieurs réunions de travail ont été organisées en
amont notamment avec le président du Bloc et les correspondants SID-ETP du Bloc déja trés
impliqués et conscients de 'importance de la démarche.

9 septembre 2010, séminaire d’intégration, avec une présence renforcée lors du mini-forum qui
a permis de trés nombreux échanges avec la nouvelle promotion. On a pu constater a travers ces
échanges, que de nombreux éléves avaient compris la nécessité de s'appuyer sur le réseau.

21 septembre 2010 toujours, la SID-ETP regoit le Bloc ETP, les présidents des associations et les
délégués de promotion 2011 & la Maison ETP, notamment pour la remise des Labels ETP,
« certification de qualité » pour les activités extra-scolaires.

Jean de Rodellec, cette année encore, a salué I'extraordinaire diversité et I'enthousiasme des
projets étudiants aux travers de leurs associations.

Lors de cette manifestation, Jacques Kimelfeld TP 87, vice président trésorier, a rappelé les grands
principes qui ont conduit a la création du Label « /intérét collectif des éléves et la recherche d’une
attention collective renforcant le sentiment et la fierté d’appartenance ». Puis il a remis au
président du Bloc le chéque de partenariat de la SID-ETP.

Alain Nectoux TP 77, pour sa part, s'est adressé aux délégués de promotion présents, déja trés
impliqués au sein du Réseau, pour rappeler 'importance du délégué dans le dispositif du réseau
ETP, «/a mission de toute une vie!». Une mission qui commence par IPorganisation des
élections des délégués de la promotion 2012.

Nouvelle initiative

Le 30 septembre, la « Summer » sur le Campus de Cachan

Un stand SID-ETP, au milieu des stands des associations d’éléves de 'ESTP... Cela faisait plusieurs
années que la SID-ETP était absente de cette journée. Et cette année, les délégués de la
promotion 2009 en avaient décidé autrement. Soutenus dans cette initiative par Benjamin
N’Guyen Huu TP 03, les ingénieurs présents sur le stand (promotions récentes) ont rencontré un
grand nombre d’éléves, notamment de premiére année, pour répondre & leurs questions
nombreuses... en insistant sur la présence de leurs anciens, a travers la SID-ETP, tout au long de
leurs trois ans de scolarité.

Les 11 et 18 octobre 2010

Deux rendez-vous parmi les plus importants pour la $ID-ETP...

Un enjeu important pour l'association avait rappelé le président Jean de Rodellec. Un grand
nombre d'éléves ont adhéré a la SID-ETP et connaissent la valeur d'un réseau structuré. lls
attendent de leurs anciens, disponibilité, conseils, informations, pour faciliter notamment leur

intégration dans le monde professionnel dans un cadre ETP qu'ils considérent déja comme le leur.

Objectif atteint

Une affluence record & la Maison ETP

Les anciens, toutes promotions confondues, sont également trés nombreux -plus nombreux qu’en
2009, une démonstration de la vitalité de I'esprit ETP, marquant ainsi leur solidarité envers la
nouvelle génération... Richesse et diversité dans les échanges avec les éléves, sans oublier la
dimension conviviale, preuve « grandeur nature » que la SID-ETP est dans son réle de plaque
tournante des échanges ETP et représente un atout personnel et professionnel, source
d’informations permanente...



RAPPORT ANNUEL 2010 @@ ®

A noter : Hilap, Maroc ETP, CEnologie et Larssen, des associations d’éléves ont travaillé aux cotés
de la SID-ETP et préparé les agapes qui concourent aussi a la réussite de telles rencontres pour la
convivialité qui s’y dégage.

Puis Jean de Rodellec s’est adressé & la promotion 2011 en les remerciant de leur présence, mais
également pour leur premier engagement financier a la SID-ETP, un investissement « symbolique
mais qui donne du sens a nos actions.». Aprés avoir présenté I'équipe permanente et rappelé les
grandes missions de l'association et les services offerts aux éléves adhérents, Jean de Rodellec a
conclu cet « inventaire » par ces quelques phrases : « Je voudrais vous assurer que nous sommes a
vos cotés tout au long de votre scolarité pour vous aider, vous informer, vous conseiller. Nous
soutenons également la Direction de votre Ecole en l'aidant dans ses relations avec les entreprises
et ainsi, démontrer que la formation qui va vous étre dispensée pendant ces trois années doit se
prolonger au sein de la SID-ETP dans le cadre de votre vie professionnelle. C'est le sens que nous
Jpouvons, et que nous devons, donner au Réseau ETP ».

Rappelons enfin, le Forum ETP, autre rendez-vous incontournable ot la SID-ETP va &
la rencontre des éléves sur son stand ; les déjeuners de coordination et en particulier
celui qui se tient a la Maison ETP pour le passage de témoin symbolique entre les deux
équipes du Bloc ETP.

® LES PROMOTIONS

Aprés la réflexion portée en 2006, 2007, sur le statut du délégué de promotion afin qu'il
retrouve une vraie légitimité institutionnelle reconnue par les éléves-ingénieurs, une Charte du
Délégué de promotion a été rédigée et expose la raison d'étre du délégué : maintenir et
développer au cours de la vie active la relation de proximité et les liens d’amitié propres aux
camarades d’'une méme promotion, assurer la cohésion du groupe, favoriser et promouvoir les
activités de la collectivité ETP.

En 2010, les travaux de la commission « Promotions » (1) restent étroitement liés aux actions
envers les éléves, entre autres pour une meilleure organisation de la réception de la promotion
entrante en liaison étroite avec le Bloc ETP (cf 'ensemble du paragraphe ci-dessus) et par
'accompagnement de 'organisation en 2éme année de I'élection des délégués de promotions.

17 Mars 2010

Maintenir une collectivité active - Focus sur la rencontre avec les délégués 2011
Tradition bien ancrée maintenant, Jean de Rodellec B 77, président de I'association,
entouré d’Alain Nectoux TP 77, membre du Bureau en charge des promotions et
Benjamin Nguyen Huu TP 03, a regu 'ensemble des délégués de promotion a la Maison
ETP.

Comment projeter dans I'avenir ce qui a créé l'état d’esprit d’une promotion durant les
trois années d’Ecole ?

Alain Nectoux a rappelé les « raisons d’étre » du délégué de promotion, garants de
synergie et de solidarité dans les actions, assurer la cohésion du groupe, favoriser et
promouvoir les activités et les actions de la SID-ETP.

Jean de Rodellec a insisté sur cette notion de « collectivité initiale » et du réle de
leadership du délégué de promotion qui, & travers ses actions, renforce la lisibilité de la
SID-ETP et de PEcole. Un levier d’actions indispensable pour le développement du
réseau ETP.
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Un débat d'idées s’est trés rapidement instauré autour de la table. Emergence de pistes
nouvelles a explorer... Une idée plus ancienne aussi, celle du parrainage jeunes/anciens,
a été largement évoquée. Démarche intéressante que le groupe de travail
« promotions » a déja exploré mais qui pourra étre approfondie...

Ces échanges de points de vue sont importants car porteurs d’informations et de réflexion sur
les actions de la SID-ETP vis-a-vis des jeunes générations. Ces contacts plus réguliers semblent
portés leurs fruits dans I'implication que 'on remarque notamment pour les deux derniéres
promotions. Les délégués de promotion 2009 sont & linitiative des speed meetings avec les
éléves ingénieurs (cf paragraphe « jeunes ETP », et ceux de la promotion 2010 qui ont été trés
présents et trés impliqués dans 'organisation de la cérémonie de remise de diplomes de leur
promotion. Ces deux promotions, animés par leurs délégués de promotion respectifs, seront
certainement trés actives dans le groupe « Jeunes ETP ».

Quant a I'élection des délégués, elle s'intégre aujourd’hui « presque naturellement » dans le
calendrier des éléves-ingénieurs, notamment gréce a laction efficace des délégués de
promotion N+, de 'Administration de I'Ecole (passage de I'information notamment sur le BVE

(Bureau Virtuel des Eléves — et dans les amphis par les inspecteurs de classe) et des
responsables $ID-ETP du Bloc ETP. Nous pouvons mettre 'accent sur la création de ce
poste au sein du Bloc, aujourd’hui bien identifié et qui se renforce nettement depuis quatre
ans, devenant I'un des éléments majeur et facilitateur de la communication vers les éléves.

(1) Alain Nectoux TP 77, Benjamin Nguyen Huu TP 03.

A noter pour 2010

Vendredi 25 juin 2010 (Cérémonie de remise de diplémes organisée conjointement par la SID-
ETP et I'Ecole depuis juin 2002. Cette cérémonie, pérennisée depuis, marque la fin de la scolarité mais
c’est aussi un moment solennel qui marque I'entrée au sein du Réseau ETP en tant gu’ingénieur ETP
diplémé ; pour cette occasion, la SID-ETP a créé une carte de membre ETP & vie, remise aux
récipiendaires.

Une parenthése

vendredi 11 mars 2011

Apreés dix ans dans les Salons de la Mutualité (qui a fermé ses portes pour travaux de réhabilitation et
mises aux normes), c’est a TUNESCO que s'est déroulée la remise des diplémes de la promotion 2010. De
Pavis de tous, une belle cérémonie dans un lieu signifiant. La cérémonie de remise de diplémes de la
promotion 2011 se déroulera le vendredi 27 Janvier 2012

Et sans citer toutes les promotions qui se sont réunies en 2010, nous pouvons saluer :

- Le voyage des anciennes promotions a été organisé par Guy Demarles TP 62 et la
destination choisie était le Laos/Cambodge. Un voyage de 17 jours dont une dizaine de jours au
Laos (deux jours de croisiére sur le Mékong) le reste du voyage était consacré au Cambodge et
a la visite d’Angkor.
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Les promotions 1946 & 1949 & la Maison ETP : Pierre Marjollet TP 48 et Claude Chrétien
Marquet B 48 avaient décidé de réunir plus largement. L'idée a été adoptée par les représentants
des autres promotions et notamment Jacques Vigier TP 46, Jean Dezellus TP 47 et Claude-Henri
Dorliat B 47, Noél Bataillon-Debés TP 49. Le déjeuner s'est déroulé dans une ambiance joyeuse,
conviviale et amicale sans oublier les nombreux souvenirs échangés.

La B 52 a organisé son habituel déjeuner de début d’année au Bistrot St Ferdinand. Le voyage
préparé par Bernard Mazerand au Luxembourg en juin a fait le bonheur de tous. Ce voyage s’est
terminé par une soirée de gala. Octobre 2010 : déjeuner a la Maison ETP, rencontre des anciens
de Champagne-Ardennes de passage a Paris, Jean de Rodellec est venu salué les deux groupes.
Les B 52 avaient organisé une visite du musée Nissim de Camondo puis une soirée au thédtre.

Les IG 49 ont organisé une rencontre en pays tarnais. Trois jours avec un programme complet :
visite de 'abbaye-école a Soréze, Castres, Albi sans oublier le déjeuner chez Colette et Pierre
Lahitete IG 49 qui résident & Fontiers-Cabardes.

La TP 49 : diner annuel parisien en mars 2010. Le voyage & Troyes en septembre a été trés dense
en sorties culturelles et découvertes gastronomiques sans oublier la visite du Comptoir Général du
Béatiment fondée par la famille Charpentier qui compte Michel TP 49 et son fils Henri TP 87.

La B 50 a fété son soixantiéme anniversaire au restaurant la Marée. Jean Prost a remis un livret
a chaque participant. Ce livret reprend 'ensemble des activités de la promotion ainsi que des
réponses de camarades absents lors de ce déjeuner.

La TP 50, a linitiative de Jean-Jacques Massac, Pierre Dazelle et Paul Razel, a fété son
soixantiéme anniversaire de promotion au restaurant de llle Saint-Germain a Issy-Les-
Moulineaux.

La B 55 a organisé une croisiére sur le Rhdne de Lyon & Arles : Avignon, Arles, la Carmargue, les
Gorges de I'Ardéche, le Vercors...

La B 53 a passé cing jours dans les Vosges et en Alsace. Nombreuses visites et découvertes
gastronomiques. Le voyage s’est terminé par une incroyable rétrospectives des machines et des
voitures & vapeur.

Les promotions ME 55 et 56 sec sont retrouvées au Bistro Champétre a Paris dans le 15&
arrondissement.

La promeotion 1960 s'est retrouvée au pays des « cotes de Beaune » et des « ctes de nuits »
avec au programme des balades gourmandes dans les vignobles. La rencontre s’est terminée au
Chéteau de Quincey chez Anne et Jean Coignard TP 60.

La B 66 a organisé un voyage en Norvége en juin. Visite d'Oslo, la région de Voss aux 300 lacs,
une nuit en wagon-lit, passage du Cercle Polaire, les fijords... Un voyage trés varié et une
ambiance trés festive.

La TP 70 s'est retrouvée lors d’'un week-end en juin dans le bordelais. Au programme :
découvertes gastronomique et cenologique avec notamment la dégustation d’'un Haut Marbuzet
millésime 1970 ! Un concours de putting était également prévu sur le green du golf du Relais de
Margaux.

La promotion 1985 a fété ses 25 ans a la Maison ETP en octobre 2010 dans une ambiance trés
chaleureuse.

La prometion 2005 s'est réunie & la Maison ETP en juin & loccasion de ses 5 ans de sortie de
PESTP. Les parcours personnels et professionnels de chacun étaient & l'ordre du jour. De Pavis de
tous : le temps passe vite !
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® |LES REGIONS

« Sans des régions fortes, actives, on ne peut animer un réseau efficacement », L'équipe dirigeante est
trés attentive & cet aspect comme en témoigne sa volonté d'associer les présidents de régions aux
décisions d’orientation lors des comités directeurs. Comme en témoigne aussi sa volonté de resserrer les
liens sur le terrain par les déplacements des membres du Bureau notamment a Marseille, Lyon, Lille et
Bordeaux... C'est un « combat » mené contre un parisianisme souvent critiqué... Cette action transversale

sera amplifiée.

Par ailleurs, et conformément aux décisions prises antérieurement, les régions sont toujours
sollicitées pour développer la communication vers et avec la SID-ETP, en diffusant de
linformation par le réseau, a travers les pages du magazine I'lngénieur Constructeur et/ou
celles du site web ETP.

Focus... La notion de Régions peut sinscrire dans une dimension nationale et
internationale

= Une premiére
Unité de temps, lundi 20 décembre 2010
Dans le cadre des échanges « Réseau ETP », les groupements ETP Nord, PACA et Rhéne-Alpes

ont invité les éléves-ingénieurs originaires de la région & venir rencontrer des ETP —« leurs
anciens »- implantés dans le tissu économique local des entreprises et des collectivités...

Cette rencontre « en simultané » s’est tenue le 20 décembre 2010, premier lundi des vacances
scolaires. La période de Noél étant traditionnellement familiale, cette date semblait propice et le résultat
en termes de participation I'a confirmé. Les « formules » retenues dans les trois régions ont été différentes
mais le but atteint pour chacune d’entre elles!

Eléves et Ingénieurs ont répondu largement présents, convaincus de la pertinence et de l'intérét de cette
démarche... Pour les ETP, transmettre et partager son expérience professionnelle, faire connaitre
'environnement économique de la région, proposer pour certains des stages, des sujets de TFE ; pour les
éléves, échanger dans un cadre convivial avec des ETP, toutes générations confondues, tous secteurs
confondus, sur une question qui se pose rapidement & eux « /ESTP... et aprés ? ».

Une initiative qui sera reconduite en 2011 et amplifiée... D’autres régions ETP s’y associeront,
I'Aquitaine notamment....

= Des nouvelles du Maroc également
L'AMID ESTP (association marocaine des ingénieurs dipléomés ETP) (président : Farid Bensaid B 84) a
édité un annuaire, nouvelle étape de sa vie associative.

Par ailleurs, le groupement est en relation étroite avec la SID-ETP depuis plusieurs mois pour
Porganisation d’'un colloque important prévu le jeudi 10 novembre 2011 & Casablanca. Sont prévues
plusieurs tables rondes sur des thématiques essentiellement tournées sur la prévention des risques, les roles
et les responsabilités des différents intervenants dans 'acte de construire.

Jean-Marie Cahen TP 71 suit plus particulierement ce dossier avec Badr El Yacoubi et Nadia Bouhriz qu'il
a rencontrés a plusieurs reprises lors de réunions de travail & Paris.

Ce colloque est placé sous le haut patronage du Roi et du Ministére de I'Intérieur. Les représentants des
différentes autorités marocaines concernées (Ministére de 'Habitat) sont mobilisés.
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Jean Marie Cahen a obtenu l'accord de Jacques Fournier de Lauriére, Président & la Cour d’Appel de
Paris pour intervenir au titre de « Grand Témoin » sur deux sujets : les responsabilités des différents
intervenants dans lacte de construire et la Sécurité. Le magistrat précisera la clarification des
responsabilités qui s’est opérée en France d’une part et les modes opératoires possibles qui ont permis une
évolution en France et des résultats concrets d’autre part. Ces interventions donneront donc des pistes.

A noter pour 2010

AQUITAINE Président, Christophe Duportal B 98
Des rendez-vous réguliers tout au long de 'année 2010 :

Mars : soirée débat dans le prolongement de I'lngénieur Constructeur de juin 2009 «Spécial Bordeaux ».
Jean-Baptiste Rigaudy TP 78 et Michel Bergeron TP 70 ont animé cette soirée.

Auwril : Bernard Hudrusier B 72 a accueilli le groupe régional sur le double chantier du Musée de la Mer et
de la Cité du surf et de 'océan a Biarritz.

Juin : soirée karting & Biganas et diner sur le Bassin d’Arcachon

Octobre : Visite de chantier du Pont Bacalan a Bordeaux organisée par Bernard Hudrisier en liaison avec
le syndicat EGF-BTP

Novembre : Assemblée générale au restaurant Le Chapeau Rouge & Bordeaux en présence d'une
trentaine d'ETP et de leur conjoint(e).

Compétition de golf sur le parcours de Lacanau: une quinzaine de joueurs étaient présents comme
chaque année.

A noter : les activités régionales seront aussi proposées aux Ingénieurs TPE et Arts et Métiers afin de
développer les échanges professionnels sur la communauté urbaine de Bordeaux.

BASSE-NORMANDIE Président, Jean-Pierre Gilbert TP 70
Frédéric Blosse ME 02 a passé la présidence a Jean-Pierre Gilbert TP 70. Il a été décidé lors de la réunion
de bureau du mois d'octobre de proposer un cycle de conférence (une conférence sur le théme des
sociétés civiles de placement immobilier en 2011).

BOURGOGNE Animateur : Yves Fermont B 86
Quatres sorties régionales sont proposées : visite d'un chantier, d'une usine, d'une cave, d'un événement
culturel...

Ces visites avec conjoints (une petite trentaine de personnes) sont suivies d'un diner dans une des belles
tables Bourguignonnes.

CHAMPAGNE-ARDENNES Président, Michel Akoum ME 83
9 octobre : visite du campus de Cachan ainsi que la Maison ETP & l'initiative de Jacques Droux IG 50 et
de Michel Charpentier TP 49.

A noter : le groupe ETP de 'Aube compte 28 ingénieurs qui se rencontrent réguliérement tous les 2éme
jeudis de chaque trimestre a 20 h 00 au restaurant du bowling & St Julien les Villas

ILE DE FRANCE Président, $Serge Zarine TP 90
Juin 2010 : premiére exposition peinture organisée a la Maison ETP. Plus de 200 personnes sont venues
admirer les ceuvres d’Antonio Cacciatore ME 90 artiste peintre. Certains camarades de promotion
avaient fait le déplacement. L'exposition a durée une semaine.

Septembre : premiére soirée « signature » a la Maison ETP avec deux auteurs ETP : Christian Fassier TP
71 et Antoine Cornuejols ME 82.

Des visites de chantiers, conférences et activités culturelles et sportives ont ponctués I'année 2010 :
- Visite du chantier de 'immeuble « Le Basalte » : 'une des plus grandes salles de marchés
d’Europe & la Défense et du chantier de la prolongation de la ligne n°4 du métro.
- Cycle de conférences « Quel grand Paris ?>»
- Une soirée théatre « Trahisons » d’Harold Pinter avec Delphine Lalizout B 90.
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- Sorties culturelles : Turner et ses peintres, Monet, Basquiat, Les trésors des Médicis

- Plusieurs rencontres ETP Rugby : notamment le traditionnel match des anciens contre 'équipe
de 'ESTP qui s’est soldé —pour les anciens- par une belle victoire et un barbecue préparé par
les éléves. Puis nouvelle victoire début juin lors du tournoi & 7 de I'AS Minorange Bouygues &
Guyancourt.
Le bouclier des anciens rugbymen des grandes écoles s'est déroulé a Bayonne en septembre et
malgré un résultat en demi-teinte (5°) Pambiance était au rendez-vous.

- Le16°™ trophée ETP Golf s’est déroulé sur le National de Guyancourt avec 80 participants

LANGUEDOC-ROUSSILLON Président, Christophe Bodin TP 93
Juin 2010 : Christophe Duboin B 80 a cédé son poste de président & Christophe Bodin TP 93.

Le groupement régional organise une réunion de bureau semestrielle, des sorties pédestres tous les 15
jours, des tables ouvertes, des diners tous les deux mois, des sorties semestrielles, une animation des jeunes
promotions (déjeuner & Montpellier). Une newsletter et un site réactualisé régulierement sont les
principaux vecteurs de communication.

A noter : le groupement du Gard organise des rencontres conviviales & 'occasion de diners.

LORRAINE Président, Frangois Brun B 72
Janvier: assemblée générale au restaurant Flo/Excelsior & Nancy suivie d'une conférence sur
I'architecture art nouveau.

Juin : soirée bowling & Vandoeuvre

Novembre : visite du Centre Pompidou de Metz suivie d’'un diner au restaurant « La Voile Blanche ».

MIDI-PYRENEES Président, Christophe Maupoux B 93
Mars : Diner annuel a La Concha & Toulouse précédé de Passemblée générale du groupement en
présence du président de I'Urismip.

Septembre : Pique-nique en altitude en famille, puis verre de 'amitié dans une auberge au pied du col
des Palomiéres a Bagnéres de Bigorre.

Décembre : changement de présidence : Christophe Maupoux B 93 a remplacé Anne-Laure Duchesne TP
95.

A noter : déjeuner mensuel a la Chaumiére tous les premiers mardis de chaque mois.

NORD Président, Vincent Canet TP 77
27 février : Assemblée Générale a Villeneuve d’Ascq, avec la visite du nouveau siége de Norpac organisée
conjointement par Valentin Bouque B 06 et Romain Ryckebusch B 04 (27 présents). Le président sortant
Ludovic Maillard B 97 a dressé un bilan de l'activité du groupement et de ses perspectives. Laurent
Froger TP 73, vice-président secrétaire général de la SID-ETP était présent. Il a rappelé 'importance de
limplication des régions pour le développement de lesprit « réseau ». Vincent Canet a accepté la
présidence régionale.

Autres manifestations :

29 janvier : Bowling a Villeneuve d'Ascq a l'initiative de Juliette Maillard Sobieski TP 96. 19 présents.

12 juin : Présentation du MEDEF Céte d'Opale par Jean-Frangois Didier TP 70 & Calais. 11 présents.

9 juillet : Visite du chantier du Louvre 2 a Lens a l'initiative de Vincent Canet TP 77 & Lens. 24 présents.
1er octobre : Visite du futur siege I’ADEO (chantier HQE avec label PassivHaus et technologie du night-
cooling) a Ronchin organisée par Vincent Canet TP 77. 11 présents.

19 octobre : Présentation et visite de la Base Aérienne de Cambrai a linitiative de Ghislain Mery de
Montigny B 75. 24 présents.

20 décembre : Lille, le forum régional éléves/ingénieurs a rencontré un franc succés (33 éléves et 10
« anciens » présents) Un diner était proposé pour I'occasion, 'annuaire régional a été distribué a chaque
participant.
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A noter : une table d’héte est ouverte tous les premiers mardis du mois de 12 h15 a 13 h 45 a La Torré a
Wasquehal.

PACA Président, Frédérick Dey TP 77
Janvier : Week-end ski a la Foux d’Allos

Mai : Frédérick Dey TP 77 a été élu a la présidence de la région et succéde ainsi & Alain Noél TP 70 lors
de lassemblée générale qui s'est déroulée a Hyeéres. Une visite guidée de la ville était également
organisée.

Juin : Visite du tunnel de la Joliette & Marseille organisée par Pierre Barnier IG 68.

Septembre : Deux manifestations : journée « détente et patrimoine » dans la haute vallée du Var
organisée par Robert Mazzetti B 65 et visite de la salle omnisport de Marseille organisée par Pierre
Barnier I1G 68.

Octobre : Rallye dans les vignes de la Sainte Victoire

Décembre : deux manifestations : visite du chantier de 'hépital Pasteur & Nice et dixiéme forum régional
éléves/ingénieurs autour de tables rondes thématiques puis autour d’'un buffet dinatoire. L'annuaire
régional a été remis aux éléves.

PAYS DE LA LOIRE Président, Frangois Bablot TP 79
- Juin 2010 : visite des installations Multiplast a Pinitiative de Dominique Dubois TP 83.

- Octobre : visite d'une station d’épuration & Rezé les Nantes a Il'initiative de Jacques Travers TP 85
(entreprise Demathieu et Bard).

- Décembre : visite des principaux équipements du CSTB (Centre Scientifique et Technique du Batiment)
a Nantes

A noter : le groupement organise un déjeuner-rencontre tous les premiers lundis de chaque mois au
restaurant « les étoiles du stade » a Nantes.

RHONE-ALPES Président, Ludovic $carpari TP 90
Septembre : Sortie rafting sur le Vénéon

Décembre : le premier forum régional a rassemblé plus de 50 éléves et ingénieurs autour de tables
thématiques dans les salons de la Fédération Départementale du BTP. Cette rencontre a été I'occasion
pour les éléves de découvrir les stages et TFE proposés par les différentes entreprises représentées. La
soirée s'est poursuivie autour d’un repas, prolongeant ainsi les échanges entre éléves et ingénieurs dans la
plus grande convivialité. Une premiére édition réussie qui encourage I'équipe régionale & reconduire
cette rencontre I'an prochain.

Les manifestations organisées dans les départements

Isére - Contact : Thierry Avale TP 91:

- Galette en janvier,

= Ski de nuit au Collet d’Allevard

- PURIS & proposé : une visite du laboratoire des Essais Lourds de Schneider Electric et journée énergie
solaire en avril, une visite de 'lmprimerie des Deux-Ponts en décembre, un accés aux conférences du
Cercle d'Etudes Economiques et Sociales,

= Conférence ESTP/GadzartssyCNAM en juin : barrages sous haute surveillance, une sécurité maitrisée
(initiative de ). Gentil IG 56 — un ETP parmi les conférenciers : G. Fournier TP 00),

= Sortie familiale avec les Gadzarts le 20 juin = Accés & la manifestation AIRAL (Architectes et Ingénieurs
des Régions Alpines) en octobre a Vinadio (Italie),

= Invitation du CNAM pour sa sortie annuelle le 9 octobre,

= Invitation des Gadzarts pour la conférence du 18 novembre : Le réseau électrique et la problématique
des énergies intermittentes,

= Table ouverte au St Jacques en février, avril, juin, octobre, décembre

Loire/Haute-Loire — contact : Jacques Vincent TP 65 :
- Visites archéologique du Puy, de la Base Aérienne d’Orange, de la carriére de Bellegarde, sorties
réguliéres en commun avec 'URIS, réunion type AG en décembre.
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Ain,/Rhéne — contact : Bertrand Mousselon B 02 :
= Repas mensuels & la Fédération du BTP Rhéne
= Visites de chantier : le Viaduc de la Costiére en janvier, le Pole de Loisirs de Lyon Confluence en février,

STEP de la Feyssine en avril 2010, Rhone Express le 11 juin, WOOPA en novembre
= Apéritifs professionnels : JC Decaux en novembre, Colas en mai

= Rencontres amicales : soirée campagnarde & Chatillon d'Azergues en juillet, soirée Jazz en juin

Savoie/Haute-Savoie - Contact : Bernard Montmasson B 71 :
Mars : Sortie Ski sur les pistes de la Clusaz

ETP INTERNATIONAL Bernard Delossedat TP 71 et Georges Mealha Cabrita TP 93
Aprés de nombreux contacts téléphoniques avec les ETP en poste a I'international, Bernard Delossedat
TP 71 a identifié et mis en place le réseau des correspondants internationaux.

Ce réseau est mis en ligne sur le site de la SID-ETP :
http://www.sidetp.org/espace_ingenieurs/international/index.asp

ETP Congo Président, Jean-Paul Belfis TP 77
Mars : Bruno Itoua ME 82, Ministre de I'Energie et de 'Hydraulique, a organisé la visite du chantier de la
construction de la centrale a gaz de 300 MW prés de Pointe-Noire.

Juin : Visite d’une installation pétroliére au large des cotes d’Alima, déplacement en hélicopteére.

® | ES GROUPES PROFESSIONNELS

Le soutien aux actions menées par les groupements professionnels est une constante
inconditionnelle. L’objectif reste de rassembler a la fois les plus jeunes diplémés, les cadres
supérieurs, les chefs d’entreprises, sans oublier les éléves-ingénieurs adhérents. Une activité qui
devrait croitre du fait de la nécessité des échanges entre ETP.

En termes d’animation du réseau, en 2010, il faut souligner, comme en 2009, la volonté
de s’adresser au plus grand nombre par 'émergence de manifestations, structurées
autour de trois principes: thémes diversifiés et d'actualité, mode de diffusion large et
traitement de l'information adapté a tous.

Dans ce sens, mention particuliére pour le groupe Développement Durable qui a
organisé le 18 mai 2010 a la Maison ETP, sous I'impulsion d’Arnaud de Boisgrellier B 92, une
conférence débat avec deux intervenants porteurs des ambitions du plan Batiment Grenelle

Quelques explications plus précises sur le contenu. Affluence exceptionnelle (certains participants
ont d rester debout) a la Maison ETP le 18 mai 2010. Philippe Pelletier, Président du Comité
Stratégique Plan Bdétiment Grenelle avait accepté [linvitation du groupement ETP
Développerment Durable a venir expliciter les ambitions du volet Batiment du Grenelle de
IEnvironnement. Philippe Pelletier, avocat et fondateur du cabinet Lefebvre-Pelletier spécialisé
en droit immobilier est. depuis l'origine de la dynamique du Grenelle, un acteur et un observateur
privilégié des transformations dessinées, votées et mise en ceuvre. A la téte d’une petite équipe de
passionnés qui mobilisent une bonne douzaine de groupes de travail, il multiplie les rencontres
avec les acteurs de la mise en ceuvre de ce plan. Il affirme que ce plan tire toute la filiére vers une
transition en profondeur qui va durer au moins 10 ans mais qui se réalise déja tous les jours. Un de
ses messages phares : les incitations a construire et G rénover autrement fonctionnent méme
mieux que ne l'imaginaient les stratéges parisiens et cela gréce a la mobilisation des professionnels
du bdtiment. Autre message : le défi le plus complexe, c'est celui de la rénovation du parc
existant.
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En adéquation avec le message permanent de Philippe Pelletier de coller a la réalité du terrain,
Thierry Biévre, Directeur Général du groupe Elithis, avait accepté lui aussi de participer a cette
manifestation et a présenté un retour détaillé sur 15 mois d’occupation de la Tour Elithis,
limmeuble tertiaire que son groupe a financé, congu (avec la complicité du cabinet d’architecte
Arte-Charpentier) et qu’il occupe pour moitié. Ce laboratoire grandeur nature, truffé de
capteurs, délivre ses premiers secrets. Un codit de construction de 1 430 € HT/m=2 pour 5 000 m2 de
bureau en centre ville ; et une consommation réelle du périmétre réglementaire sur la premiére
année de 6 kWh (ep)/m2/an, tous usages confondus (et donc passage a I'énergie positive avec les
capteurs solaires photovoltaiques en toiture).

Nous sommes Ia dans une performance exceptionnelle atteinte, semble-t-il, gréce a une méthode
du « travailler ensemble », de lutilisateur au compagnon, et que le groupe Elithis a baptisé
« management latéral de la performance énergétique ». Trés nombreuses questions dans la salle.

Des ETP attentifs a ces problématiques qui font partie intégrantes aujourd’hui du cceur de
métier.

Et en conclusion, un programme chargé pour le groupement « Développement Durable » qui
s'est donné comme feuille de route I'organisation réguliére de rencontres « réseau » autour des
performances environnementales, sociétales et économiques, qui concernent notamment les
« opérations ETP »...

A noter pour 2010

ETP ASSURANCES Dominique Loi B73

Le groupement a organisé conjointement avec ETP Experts quelques conférences.

Une mise & jour du fichier ETP Assurances a été amorcée avec notamment Roland Sudres B 74
(Hannover Re), Noél Denis B 76 (Norisk Courtage ), Daniel Rouget B 80 (Garreau et Boussu Experts),
Francois Fournié B 85 (Ace insurance), Patrick DI Mascio ME 86 (Generali), Catherine Belin-Ventejol
TP 91 (PolyExperts).

ETP DEVELOPPEMENT DURABLE Ronan Le baut B 01 et Yann Miginiac B 01
Janvier : conférence « Comment prendre en compte I'environnement pour un chantier en site urbain ? »
avec pour intervenant Marc Coullard TP 84, Chef de Service Paque Dumez IDF.

Mai : Affluence exceptionnelle & la Maison ETP lors de la conférence de Philippe Pelletier, Avocat et
Président du Comité Stratégique Plan Batiment Grenelle. Thierry Bievre, Directeur Général du groupe
Elithis intervenait également. La thématique proposée était : la mise en application du Grenelle de
'environnement pour les professionnels du bétiment.

Octobre : Marc Jedliczka , Directeur Général d’'Hespul et porte-parale de l'association NegaWatt est
venu expliquer a Poccasion d’une conférence a la Maison ETP le réle des programmes de financement
européens dans 'évolution des pratiques de construction et de la réglementation thermique.

ETP DIRIGEANTS Philippe Frangois B 80
Mars: conférence «Re-engager et remobiliser les salariés» proposée par Alain Le Bagousse TP 79
Directeur des partenariats stratégiques (Right Management France) en présence d'un plateau
d'intervenants : Frangoise Gri Présidente de Manpower France, Patrick Jolly B 74 Président fondateur de
PAP et Yann Doublier B 95 DG d’'Appolonia.

Juin : conférence-débat animée par Frédéric Benech B 77 Avocat & la Cour, mandataire agréé aupreés de
I'Office européen des Brevet & la Maison ETP. La thématique proposée: Les droits de la propriété
intellectuelle : comment protéger et défendre son image et ses produits ? A noter : Antonio Cacciatore
ME 90 était également invité, ses toiles tapissaient les murs de la salle Courbot.

Novembre : diner au Pavillon de L'lle au coeur du Parc de L'lle Saint Germain, Philippe Frangois a salué
'arrivée de Jean Coignard TP 60 et de Paul-Frantz Vidal B 66 au sein du bureau du club.
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ETP ENTREPRENEURIAT Cyril Polack B 87
Octobre : le club Essec Entrepreneurs et le G2E ont proposé une conférence sur le théme: Le défi de
croissance des PME frangaises, freins, leviers et bonnes pratiques, enjeux et contraintes d'une politique de
croissance externe. Cette conférence s'est déroulée a la Maison des Essec. Le club ETP entrepreneurs était
co-organisateur de la manifestation.

A noter: le second volet des manifestations sur la croissance des PME a été organisé par ETP
entreprenariat le 18 janvier 2011,

Les participants étaient des chefs d'entreprises dont jacques ERGAND TP 73 et le Directeur d'Oseo Pedro
Novo. Cette soirée a permis a certains ETP de bénéficier de la garantie d'Oseo pour trouver les fonds
nécessaires a la création de leur activité.

Changement de nom : Le club ETP Entrepreneurs devient ETP Entrepreneuriat et a pour objectifs :

- Etre un lieu d’échanges privilégiés entre chefs d’entreprises permettant de développer un esprit ‘résead’,
- Promouvoir la création d’entreprises et I'entrepreneuriat au sein de la Communauté des ETP, c'est-a-
dire les dipldmés (éventuellement les éléves), les enseignants, et les directions de I'école,

- Développer 'image des ETP entrepreneurs et la promouvoir auprés du public et des médias,

- Apporter des éclairages pour les entrepreneurs dans les domaines notamment de la finance, du droit,
de la propriété intellectuelle, des ressources humaines, etc.

- Faciliter les mises en relation entre entrepreneurs/financiers/conseils,

- Faciliter la réalisation de projets de création et de développement d’entreprise,

- Promouvoir les pratiques professionnelles éthiques.

ETP EXPERTS Patrick Dumail B 71
Février : conférence « les désordres intermédiaires et les désordres évolutifs », intervenant Maitre Jean-
Pierre Martin, spécialiste de la construction au Barreau de Paris

Mars : conférence « 'arnaque a P'assurance » avec Kim Nguyen, Directeur de 'agence Alpha

Mai: conférence « entretien et maintenance du patrimoine architectural » avec Henri de Lepinay,
architecte DPLG (cabinet Bancon), expert prés la Cour d’Appel de Paris

Novembre : conférence sur la médiation inter entreprises avec les intervenants suivant : Philippe Josse B
69 - Chem 70, Médiateur agréé du CMAP, Expert prés la Cour d’Appel de Versailles, Richard Freytag B
72 - Expert Conseil, Médiateur, juge consulaire, Philippe-Edouard Lamy, Avocat au Barreau de Paris,
Associé du Cabinet HOWREY LLP, Médiateur agréé du CMAP/CCI, Arbitre auprés du Comité Frangais de
la Chambre de Commerce Internationale (CCl) et membre du Comité Frangais de I'Arbitrage.

Décembre : Visite « coeur de Gare Saint-Lazare » proposée par Frangois Régis B 74.

Le traditionnel week-end Experts s’est déroulé début octobre sur la région de Lille et ses alentours.

ETP FEMININ Nathalie Mousselon TP 79
Juin : premiére réunion de travail a la Maison ETP : dépouillement de I'enquéte menée auprés des
femmes ETP, définitions des objectifs du réseau et le mode de fonctionnement, constitution de binémes
pour des actions. Premiére conférence-débat avec pour invitée Florence Darmon, Directeur Général de
PESTP qui était venue présenter le grand projet de I'Ecole et les enjeux a relever, a travers deux axes
forts, la pédagogie et son évolution d'une part et le rachat du campus de Cachan et son développement
d’autre part.

Septembre : conférence-débat sur le théme «diversité et parité: ou les enjeux pour les entreprises »,
invitée : Sabine Moudileno auteur du livre « Prévenir et déjouer la discrimination professionnelle »
(éditions Demos).

Novembre : réunion de travail et conférence-débat sur le théme « Une voiture cest...» avec les
conférenciéres : Marjorie Lhuillier Chef de Produit 308 RCZ chez PSA, Brigitte Courtehoux Chef de Projet
Véhicule, Agnés Ouvre ME 98 Responsable d’Affaires dans le domaine électronique d'un projet véhicule
chez PSA.
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ETP SNCF Fréderic Grosclaude TP 97 et Christian Proux ME 70
Poursuite du cours de transport ferroviaire a I'école (cing modules d'1 h 30) : Organisation générale du
systéme ferroviaire par Jean-Matthieu de Laferriere ME 00, Infrastructure par Jean Colard TP 87,
maintenance de l'infrastructure par Frédéric Grosclaude, exploitation par Jean-Loup Marin ME 79 et
matériel roulant par Christian Proux ME 70.

Mars : visite du Centre National des Opérations Ferroviaires CNOF.

Septembre : Jean-Matthieu de Laferriére et Frédéric Grosclaude étaient présents au COSI.

Novembre : L’Assemblée Générale du groupement s’est tenue dans la capitale lorraine et en « image »
avec la visite du tout nouveau centre Pompidou-Metz.

ETP IMMOBILIER Antoine Blanche B 79
Entouré d’une équipe d’une dizaine de membres actifs et impliqués, Antoine Blanche B 79 a proposé bon
nombre de rencontres :

Janvier 2010 : conférence sur le marché des logements libres en IDF proposée par Frédérique Thollon-
Baras, Directrice du CAPEM.

Février 2010: le club ETP Immobilier, en partenariat avec le Club IAE Immobilier, a visité un immeuble
du patrimoine parisien de la Société Fonciére Lyonnaise « le 103 rue de Grenelle » & Paris 7é. Cet
ensemble immobilier est dominé par une tour qui abritait au 19¢€ s. le premier réseau de « télégraphe
Chappe » : 18.000 m2 et 100 places de parking pour cet immeuble restructuré HQE. Directeur de Projet :
Frank Dattee TP 92.

Mars 2010 : 177éme voyage organisé dans le cadre du Club des Clubs Immobiliers & Hambourg, capitale
verte européenne en 2011

Mai 2010 : visite du chantier « coeur de gare » de la rénovation de la gare St Lazare : 10.000 m2 et un
parking de 250 places. Le Club a été regu par Jean-Marc Butti B 80, Directeur des Grands Projets de Spie
Batignolles.

Juin 2010 : diner du club & la Maison ETP et remise de I'annuaire du club.

Décembre 2010 : visite de la Tour First, le plus grand projet européen de rénovation de tour. Le Club ETP
immobilier est recu sous la neige mais chaleureusement par l'investisseur représenté par Olivier Marguin,
Directeur Commercialisation Beacon Capital Partners France, et par Christian LASNE, TP 79. Directeur
Travaux Bouygues Béatiment IDF.
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® CARRIERE & EMPLOI EN QUELQUES DONNEES

L'année 2010 pour le serveur e~emploi etp a enregistré une forte progression des offres
d’empiloi. Si I'on totalise les annonces de recrutement regues hors serveur internet et adressées
par e-mailing aux inscrits au service et celles du serveur internet, le nombre des offres d’'emploi
a presque doublé par rapport & 2009, s'élevant & 1 849 offres, et revenant a son niveau de
2008.

59 gsociétés (entreprises et cabinets de recrutement) ont souscrit un abonnement au serveur
de diffusion d’annonces en 2010 (contre 66 en 2009).

Répartition des abonnements s Diffusion d’une seule annonce : 28, d’annonces diffusées en
forfait annuel : 18, et en forfait annuel incluant 'annuaire : 13

Le chiffre d’affaire facturé d’E-emploi ETP est de 14 570 €, contre 16 590 € en 2009, soit une
baisse de 13%.

Inseriptions etp s c6té candidathéque, 164 Ingénieurs ETP supplémentaires ont ouvert un
compte CV sur E-emploi etp, amenant au nombre total de 287 comptes CV ouverts en
2010, restant dans la moyenne des autres années, y compris durant la crise puisqu’il n’y avait
pas eu le raz-de-marée attendu.

e Baisse générale du nombre d’inscrits s 164 en 2010 (- 39% / & 2009),

e Augmentation du nombre de juniors : 64% jeunes promotions (+ 6 points par
rapport & 2009 ; encore en légére progression depuis 2008 qui avait vu un afflux
important de jeunes diplomés)

o Baisse des ETP inscrits en activité : 51% des ingénieurs sont en poste (-16
points / & 2009)

Chiffres dont on peut extraire 3 faits :

1- que les ingénieurs en activité ont privilégié la sécurité de leur poste plutét que la

recherche d’évolution

2- que les ingénieurs ayant perdu leur emploi suite & la crise étaient encore en recherche

en 2010

3- et qu'ils étaient surtout juniors et principalement jeunes diplomés

Malgré tout, on a enregistré un taux de placement global de 74% en fin d’année (+ 21
points par rapport & 2009) qui a témoigné de la reprise d’activité progressive tout au
long de 'année 2010. Progression de I'employabilité des ingénieurs ETP que nous pouvons
mettre en paralléle de celle des offres d’emploi.

Confirmés s le taux de mobilité de 91% (70% en 2009) des ingénieurs confirmés a démontré
que les ingénieurs, méme majoritairement sans emploi, ont pu profiter de l'accélérateur de
placement que constitue le serveur des offres d’emploi, du réseau et du service de conseil.

Juniors (les 4 derniéres promotions) s le taux de mobilité des jeunes promotions est
remonté @ 64% (contre 40 % en 2009), signe que le marché & vraiment commencé &
retrouver un bon niveau en 2010.

L'envoi systématique des offres d’emploi destinées aux juniors ainsi que quelques offres de
stages, est étendu a I'ensemble des éléves cotisants des 3 années.

Le temps moyen de recherche d’emploi des jeunes dipldmés qui étaient passé & environ 8
mois en 2008/2009, est redescendu en~dessous de la barre des 4 meois. Par ailleurs, un

bataillon plus important de la promotion 2009 a poursuivi ses études par un 3°me cycle en
raison de la crise.
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Rappel : Les éléves adhérents des trois années bénéficient de I'action de conseil (entretiens,
conseil en ligne...), d'ateliers dédiés a la méthodologie de recherche d’emploi (candidature,
simulations d’entretien d’embauche, projet professionnel...) et des offres d’emploi juniors/stages,
et sont invités a participer aux événementiels.

Le bulletin électronique mensuel emploi & carriére informe toujours des nouveaux
conseils et actualités mis en ligne sur le site et adresse également toutes les offres
d’emplois a tous les ingénieurs inscrits ainsi qu’aux administrateurs et aux Présidents et
Délégués emploi en régions. Si le Service Carriére & Emploi diffuse en priorité les annonces &
ceux qui ont déposé leur CV sur le serveur, il élargit fréguemment & 'ensemble du réseau ETP
pour réaliser des e-mailings sur critéres de section, d’ancienneté de promotion ou encore
géographiques.

L'activité de Conseil

La fréquentation et les demandes s les ingénieurs qui ont fait appel au service de conseil
et gestion de parcours étaient 276 (+18% / 2009), selon la quasi constante répartition, avec
prés de 61% pour la part du conseil en ligne (170) qui tend & croitre avec internet, 31 % pour les
entretiens (88), et 6 % par téléphone (18).

Les conseils dispensés a cette occasion portent sur la gestion de parcours d’'une maniére
générale, la sensibilisation au bilan, & F'émergence du projet professionnel, I'orientation
professionnelle, le conseil sur candidature, l'information sur les domaines et la formation (3°™
cycles), les contacts pour développer son réseau relationnel dans les domaines choisis, les
démarches administratives (Assedic, retraite... ) et la législation du travail.

La proportion d'éléves poursuit doucement sa croissance vers les 15% (partie de 5 vers 10%
entre 2007 et 2009), gréice aux efforts de communication a leur intention.

Il Sagit le plus souvent d’un appui portant sur leur recherche de stage et sur I'ébauche de leur
projet professionnel, en termes d’aide au choix de type d’expériences & acquérir, d'informations
et de conseils pour s'orienter vers les secteurs et métiers, étayés par des contacts réseau ETP
auprés desquels valider leur projet.

$ervices s outre le serveur e-emploi etp, les outils en ligne viennent a l'appui de l'activité de
conseil :

le Vade~mecum « Carriére »» de la gestion de parcours et de recherche d’emploi ainsi que
ses pages conseils associées, portant en particulier sur les théemes du bilan, du projet, de la
méthode réseau, de l'approche marketing du marché du travail, de [Ientretien
d’embauche... constituent une véritable méthode interactive, avec des entretiens
téléphoniques a 'appui pour la partie bilan et projet.

Evénementiel carriére (conférences et ateliers)

Des conférences sont réguliérement organisées dans le cadre de la mutualisation des services
carrieres des associations de Grandes Ecoles G16+ et sont ouvertes a I'ensemble de leurs
diplomés. L'agenda est sur le site internet du G16+ www.gl16plus.org

L'Equipe ETP Carriére & Emploi.

A pour mission de venir en appui du service carriere & emploi pour répondre aux besoins
spécifiques des ingénieurs ETP en recherche d’emploi et en quéte d’évolution.

Avec (par ordre alphabétique) : Patrick Baranger B79 TakTik (Lyon) - Francois
Canivet ME74 -Profil & Projet, Olivier de Clermont Tonnerre B82 - Horemis, Christian
Fassier TP71 - Prefas, Cyril Polack B87 - AM Partner, Frangois de Saint Priest B77 -
ETI.
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« ETPRH

Lancement du Club ETP RH, a linitiative d’Alain Le Bagousse TP79, master en RH, CPA,
Directeur des Partenariats Stratégiques chez Right Management, ex- conseiller RH aupreés du
DG d’'un grand groupe Frangais et ancien DRH & l'international.

L'objet de ce club repose sur les principes de mutualisation des compétences et des idées a la
maniére d’'un « think tank », du partage des expériences et des réseaux ouvrant de nouveaux
horizons & ses membres, majoritairement ingénieurs ETP, et responsables RH, exercant dans
tous secteurs d’'activité.

Le Club ETP RH a pour but d’apporter une réelle valeur ajoutée & chacun de ses membres en
termes de pratiques RH, éclairées notamment par des experts lors de réunions débats, et de
participer a la réalisation d’événements déclinant les thématiques des grandes préoccupations
actuelles de la gestion RH & Pintention du grand public ETP et diplémés de Grandes Ecoles
(RSE, diversité, mobilité des compétences, émergence des talents, législation du travail,
relation dirigeant RH...)

Le Club se réunit tous les 2 mois environ a la SID et participe & la rédaction de la partie
« Management et carriéres » de I'lngénieur Constructeur.

Les thémes se trouvant a la confluence d'intéréts de clubs tels que « ETP au féminin » et « ETP
Dirigeants » notamment, pourront donner lieu & des événements transversaux.
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® LA SOLIDARITE

Dons

Pour I'exercice 2009, les dons ont encore permis de venir en aide & des camarades ETP en
difficulté financiére en raison principalement d’une perte d’'activité professionnelle.

Nous remercions les donateurs qui ont versé 37 368 € de dons en 2010 (contre 35 441 € en
2009) a I'Entraide Solidaire ETP et qui, par leur générosité, ont contribué a sortir leurs
Camarades d’'une passe difficile. Le volume des dons affiche une remontée constante depuis
2009 apreés son plus bas niveau en 2008.

La réserve financiére s’élevait au 31/12/2009 ¢ 281 104 €

Par ailleurs, les bénéficiaires de préts ont remboursé 2 300 €.

Le montant des exonérations de cotisations s'éléve & 9 815 € (contre 13 344 € en 2009).
L'aide accordée aux éléves a été de 17 200 € pour 'année scolaire 2009/2010.

L’Entraide $olidaire ETP

* aide les plus malchanceux
¢ constitue un engagement de tous vers les camarades.

La solidarité par opposition a l'individualité porte le groupe, aide les plus fragiles et donne un
sens a notre vie d'ingénieur.

Etre Ingénieur ETP a un sens. Batisseur, entrepreneur, siirement, créateur d'idées encore plus,
et a l'écoute des autres. Voila notre spécificité ! Entraide et Solidarité, ces deux mots associés
contribuent au maintien de I'état d’esprit de I'ingénieur ETP.

Ceux qui se trouvent dans la difficulté, ont besoin de 'aide de 'ensemble des ingénieurs ETP.

Il est important de toujours mieux faire connaitre I’Entraide $olidaire ETP autour
de vous.

L’ « Entraide Solidaire ETP » est toujours présente pour agir activement et efficacement... C'est
une raison de plus, et non la moindre, d’étre fiers d’appartenir au Réseau ETP.
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® | ES VECTEURS DE COMMUNICATION

L’ANNUAIRE ETP
L'outil Réseau

L’annuaire des diplémés est indispensable. Non seulement, il permet aux ETP de s’identifier
et de valoriser leur statut d’ancien éléve, mais il permet également & la communauté

des ETP de ne jamais perdre la trace de I'un des leurs. Le réseau peut en effet, & n'importe
quel moment de votre vie professionnelle et personnelle, étre utile.

Il est donc essentiel pour 'ensemble de notre communauté ETP de communiquer a la SID-ETP
les changements de coordonnées tant personnelles que professionnelles tout au long de
I'année. Cette « base de données » est en quelque sorte la colonne vertébrale qui permet de
véhiculer toute la communication, de la SID-ETP vers les ingénieurs et entre ETP.

Dans les pages liminaires, on peut trouver les renseignements utiles pour « naviguer » au sein
de la SID-ETP, trouver des sources d’informations sur sa longue histoire et sur son organisation
actuelle.

Quelques informations sur I'édition 2011
Tout d’abord Pannuaire a changé de format Il sera édité dans un format A4 pour des raisons
de lisibilité et de codt.

Autre élément : le comité directeur de 'APSIESTP, Passociation des professeurs de 'ESTP,
dont le président est un ETP, figurera dans I'édition 2011.

Figurera également, en plus des « mastéres » présents depuis 2009, I'association des
Conducteurs de Travaux dont les listes de membres sont réunies dans une rubrique bien
spécifiée.

LE SITEETP

Le site relaye 'information notamment des régions, des groupes professionnels et des
promotions. L'ensemble des contacts bénévoles y figure pour faciliter la transversalité des
échanges ainsi que 'agenda complet des réunions ETP.

Le site s'est également développé par des services en ligne : le paiement des adhésions &
Passociation et la mise a jour du fichier, un serveur Emploi qui permet aux ETP et aux
entreprises de mettre réciproquement CV et offres d’'emploi en ligne.

LA NEWSLETTER

Créée en 2007, cette lettre électronique traite, sous forme de bréves, de 'actualité des actions
menées par la SID-ETP et de 'actualité du Réseau (nominations, portraits, régions, professions,
promotions) ; & noter également une information Ecole et une information Eléves avec liens
vers les sites concernés.
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2010

Ces outils doivent évoluer. Pour répondre & cette nécessité, le conseil d’administration a
officialisé la création du groupe de réflexion sur les outils du systéme d'information de
Passociation (le « $2ID=ETP>»). Le projet son périmétre: ce groupe a réfléchi sur la refonte
du site Web et des outils du systéme d’information dans le but de répondre aux besoins
fonctionnels des services de la SID-ETP. Les objectifs a terme: améliorer le niveau
d'information des adhérents et développer I'interaction entre adhérents et SID-ETP.

Une proposition de cahier des charges doit étre élaboré et présenté au Bureau de la SID-
ETP afin de décider des choix et des décisions d’investissements qui devront étre prises.

L’ INGENIEUR-CONSTRUCTEUR ETP
La communication, c'est historiquement Pingénieur Constructeur.

Le magazine est I'un des outils existants qui permet de créer et de développer de nombreux
contacts avec et entre les ETP en activité dans les entreprises, quels que soient leurs domaines
d’activité, leurs positions dans entreprise et leurs situations géographiques. Le magazine, au-
deld de sa vocation & informer, est un outil fédérateur et relationnel.

Partant de cette constatation, 'équipe rédactionnelle a mis en place deux dynamiques :

L'organisation de « soirées dédicaces »», autour des dossiers thématiques traités, avec
pour plateau d'intervenants les rédacteurs des articles qui ont accepté d’apporter toute leur
compétence et leur contribution rédactionnelle bénévole , mais aussi des invités « extérieurs » .
Une initiative qui permet un échange d'informations et un débat d’idées et correspond a la
volonté de l'association en termes d'animation Réseau.

Un nouveau rubriquage, initié en 2009, et qui a permis en 2010 d’apporter un peu plus de
« sérénité » pour I'équipe de rédaction.

En effet on a pu constater que la souplesse apportée par un rubriquage multiple permettait :
- d’ouvrir les colonnes de la revue a des sujets plus diversifiés.

- de faire I'impasse sur certaines rubriques -lorsque les sujets ne correspondaient pas a
I'attente du comité ou que les rédacteurs ne pouvaient pas remettre leurs articles &
temps- sans pour autant mettre en péril la parution d’'un numéro ni la prospection
publicitaire qui trouve aussi & des champs plus larges.

- du fait de la diversité proposée, de multiplier les contacts avec des contributeurs
potentiels plus diversifiés et moins frileux a l'idée de rédiger ou faire rédiger un article
sur la base d'un échange avec le comité de rédaction, et non plus prendre la
coordination d’un dossier complet.

Ont été maintenues les rubriques et/ou chroniques déja existantes
- Le monde ETP - le parcours - Culture et chronique

Ont été créées des rubriques réguliéres a pagination variable organisées pour certaines autour de
coordonnateurs.

Construction/Technique (anciennement « en vue ») - Actualités/Professions - Développement
Durable/Energies renouvelables -- Matériaux - Emploi/Formation
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L'équipe de rédaction

Rappelons que le magazine est géré par une équipe de rédaction composée d’'une quinzaine
de membres bénévoles (avec un renouvellement partiel de ses membres régulier) et animée
par Pierre Bonnaud TP 60 autour d’un secrétariat de rédaction permanent.

Son mode de fonctionnement s’est modifié pour répondre aux nouwvelles nécessités du
rubriquage. Certains membres ont ainsi manifesté le souhait de coordonner des rubriques. Se
sont agrégés autour d’eux, par les nouveaux contacts qu'ils ont été amenés a prendre, des
rédacteurs réguliers ou occasionels. C'est ainsi que I'équipe peut s’etoffer et se renouveler.

Citons: Alex Mazlémian B 72 pour les Matériaux, Arnaud de Boisgrellier B 92 pour le
Développement Durable, Alain le Bagousse pour Emploi Formation (en paralléle de son
action au sein du club ETP RH), Benjamin N’Guyen Huu pour le Logement social.

Nous pouvons également saluer les contributeurs « historiques » du Parcours (Stéphanie Négre
B 99), des pages culturelles (Claude Labbé TP 80 —Architecture, Frangois Jestin TP 85 —
Musique, Hugues Absil TP 87 —A lire, a voir, Maurice Ganvert TP 59 — Echecs, Julie Garrigou
ME 98- Bridge), sans oublier la derniére page du magine « la chronique de I'lC » (Florence
Quignard B 77/ Frédéric Hirztman TP 06).

Au-deld de ce comité de rédaction, et afin toujours dans le but d'intensifier la diversité des
sujets abordés, d’améliorer toujours un peu plus la qualité du contenu et de parvenir a
maintenir le rythme des parutions, ce qui reste un enjeu pour chaque numéro, le groupe « des
amis de I'Ingénieur-Constructeur ETP », constitué en 2009, est 'un des points d’appui qui
contribue a idenditifer des intervenants potentiels pour des sujets donnés. Le magazine leur est
adressé, ce qui est un moyen supplémentaire de diffusion pour faire connaitre le support. C'est
« un réseau dans le réseau ».

2010 — Sans étre exhaustifs, les thémes traités, qui pour certains sont développés sur plusieurs
numeéros et se poursuivront en 2011 :

® Le bois ® L’acier ® Les bétons au service du développement durable ®La région Nord ® Les
partenariats publics privés ® Les contrats de partenariat, Mop, concession ® [ingéniérie du
batiment ®La RT 2012 @ Les certifications environnementales ® Le photovoltaique en France ® le
projet Lyon Confluence ® Les réseaux sociaux ® la mobilité transversale, ® Performance et
engagement @ Diversité et mixité

VIADEO

Signalons enfin le partenariat établi entre la SID-ETP et Viadéo.

Cette communauté ETP sur Viadéo, qui rassemble environ 1200 membres, tous ingénieurs
diplémés ou titulaires de mastéres de PESTP, apporte un moyen complémentaire de
communication et permet & la SID-ETP de dialoguer, par cet autre biais, avec ceux qui s’y
sont inscrits.
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En conclusion...
La $ID d’abord <« un Réseau »

Le réseau d’anciens de 'ESTP a pour mission premiére d’animer et de faire vivre I'esprit ETP
qui prend naissance pendant les trois années d’éléves ingénieur.

Notre Ecole soufflera cette année 120 bougies et nous accompagnerons la manifestation
organisée par 'ESTP qui sera trés certainement a la hauteur de ambition qu’elle s’est fixée.
Ces 120 ans ouvrent de nouveaux horizons avec l'installation de I'ensemble de I'école & Cachan
et avec la volonté de développer la recherche et I'innovation, l'activité a I'international et la
diversification de notre recrutement. Si cet événement est un renouveau, il n’en est pas moins
vrai que les relations entre notre Ecole et les anciens doivent étre plus que jamais renforcées.
Répondons présents massivement le jeudi 27 octobre 2011, I'école compte sur nous.

Comme cela vous a été montré lors de cette assemblée, les actions envers les éléves-ingénieurs
se multiplient et, fait important, les éléves n’hésitent plus & venir nous rejoindre pour échanger,
faire des propositions d’actions et utiliser a la fois notre Réseau et notre Maison. Cela a été le
cas derniérement avec les associations HILAP et MECENE ETP. Depuis qu'il est facile pour les
éléves ingénieurs de venir au devant de la SID-ETP et profiter ainsi de ses services, nous devons
plus que jamais rendre visible nos actions pour que leurs adhésions deviennent plus
systématiques.

Qu’avons-nous fait de nouveau cette année ?

Je retiendrais deux actions qu’il faudra renouveler car elles donnent du sens ¢ I'objectif de
I’Association.
¢ Trois « forums régionaux » en décembre dernier. L'un traditionnel & Marseille, les deux
autres & Lyon et a Lille. Ces forums organisés par les régions ont remporté un vif
succés partagé par les éléves et les anciens et ce malgré les intempéries qui sévissaient
alors sur la France. Une centaine d’étudiants ont pu & cette occasion échanger avec le
tissu local des ETP et des entreprises. Une expérience a recommencer en lui donnant
plus de retentissement et a développer avec d’autres régions.

¢ Par ailleurs I'organisation, comme vous P'a expliqué Benjamin N’'Guyen Huu, de
rencontres type «Speed Meeting », a [linitiative des trés jeunes promotions (en
particulier la promotion 2009) en direction des éléves-ingénieurs, sous 'égide de la
SID-ETP, représente une réelle dynamique et rend tangible sur le terrain la politique
menée par I'association. Ces échanges sont riches d’enseignements, d'expériences et
pleins de bon sens.

L'ensemble de ces initiatives contribuent & consolider la relation « réseau » avec les jeunes ce
qui est trés important pour inscrire la SID dans 'avenir de ces futurs ingénieurs.

Pour ce qui est des « Régions », le paysage est le méme et les déplacements que nous avons pu
faire marquent de fortes disparités, mais certaines ne manquent pas de dynamisme et je redis
ici que nos permanents sont Ia pour les aider dans leurs actions et porter avec eux leurs
ambitions.

Au niveau des groupements professionnels je tiens & remercier tous ceux qui les animent et qui
permettent de faire de la SID-ETP un lieu de rencontres ou les échanges sont d’excellente
qualité. Je m’arréterais plus particulierement sur deux groupements sans pour autant oublier
toutes les actions menées par tous les autres et que vous retrouvez dans les pages du rapport
d’activités.
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Le groupement ETP au féminin qui ne manque pas de dynamisme et d’activités. Bravo a ses
co-présidents, Nathalie Mousselon et Claire Vaillant ainsi gu’aux membres de son bureau, qui
ont structuré leur équipe et leurs actions et su les concrétiser.

Notons qu’entre juin 2010 et juin 201, ont été organisées, 6 soirées thématiques,
conférences/débats pour des retours d'expérience RH et meétiers, 4 soirées thédatre et 1
déplacement au centre Pompidou-Metz...

¢ Le dernier né, le groupement ETP RH, sur lequel je fonde de gros espoirs. Merci & son
président et & ceux qui 'entourent. La premiére réunion a été remarquable par la
qualité de ses intervenants et l'intérét porté par I'assemblée sur le sujet traité.
D’autres réunions suivront et je conseille fortement aux éléves et aux anciens d'y
assister car les themes abordés sont dans l'actualité et apportent interrogations,
réflexions et solutions, etc...

Cela fait maintenant deux années qui donnent naissance & de nouveaux « clubs
professionnels » en remplacement de ceux qui disparaissent. Souhaitons que P'innovation ne
s'arréte pas Ia. De nombreux sujets mériteraient d’étre encore mieux développer, notamment
le développement durable (les énergies renouvelables, 'énergie nucléaire) dont on a noté
'action renaissante en 2010 et une contribution dans les colonnes de notre magazine. Citons le
club Finances qui devrait également pouvoir mobiliser a travers des thémes transversaux et ils
sont nombreux en cette période...

Un petit mot sur le « club des dirigeants ». Un grand merci & son président, Philippe Francois
et a son équipe. De belles réceptions chez ETDE ou au Sénat, des rencontres riches d’échanges.
Un club qui s’étoffe et qui a toujours plaisir & se retrouver. Il porte la SID-ETP tant dans son
financement que dans sa notoriété. C'est une belle réussite qu'il faut continuer & développer.
Notre école le mérite.

Enfin le soutien de la SID-ETP & Passociation des ETP au Maroc, AMID, qui cette année
organise un colloque & Casablanca le 10 novembre prochain. Notre ami Jean-Marie Cahen
apporte sa contribution a la réussite du projet. C'est pour ’AMID, le Maroc et la SID-ETP un

événement majeur qui devrait aider a alimenter le futur « Code de la construction » en
matiére d’assurance et de sécurité sur les chantiers.

Notre annuaire cette année change de format et s’enrichit d’'une composante de P'école : Les
Conducteurs de Travaux.

Ils relancent leur association que nous avons accepté de domicilier au 15, rue Cortambert et je
tiens a féliciter I'équipe que nous avons recue derniérement et qui fait preuve d'un
dynamisme a toute épreuve. C'est un exemple a suivre et qui nous montre que lorsqu’il n'y a
pas d'association d’anciens, elle finit par manquer ! La modernité ne se cache t-elle pas dans
I'accueil, le partage et le rassemblement, chacun restant pour autant & sa place.

Merci au Président de la Maison ETP, Christian Fassier, qui gére la SA Maison regroupant non
seulement les problématiques des locaux 15 Cortambert (locations extérieures de nos salle,
entretien, travaux...) mais également la gestion de nos rentrées publicitaires (Annuaire et
Magazine).

A ce sujet un grand merci a 'équipe qui s'applique & faire de notre revue un document de
qualité qui est plutét plébiscité par ses lecteurs mais également apprécié par les entreprises qui
coopérent tant sur le plan rédactionnel que publicitaire. Maintenir cette publication est une
force, comme nous le répéte notre régie publicitaire, ce qui est plutét bon signe.
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Je n'oublie pas I'équipe de nos permanents qui s'impliquent tous les jours pour faire aboutir
nos objectifs. Je les en remercie.

Enfin le plus difficile comme chaque année, du fait du nombre stagnant de nos adhérents, est
la nécessité pour moi de faire appel a nouveau aux « associés bienfaiteurs ».

C'est une mission bien difficile que je m’emploie chaque année & mener & bien mais tout serait
plus facile si nous pouvions compter sur 500 nouveaux membres.

Vous voyez que nos comptes sont trés fragiles ; comme I'an dernier, je reste confiant mais trés
attentif & la moindre dérive qui mettrait notre belle association en grande difficulté.

Alors ce que je souhaite le plus c’est que vous deveniez tous des messagers pour rassembler le
plus d’adhérents possible, c’est le secret de la réussite. Je compte sur vous.
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a) Enquéte emploi 2011 (au 1°' trimestre 2011)

Les diplomés sortants se placent toujours bien et, la reprise économique aidant, la tendance observée
cette année est qu'ils préférent travailler tout de suite plutét que de poursuivre des études.

- le taux d’activité de la promotion 2010 remonte trés largement et passe & 72% (contre 60% I'an
dernier & la méme période) le taux de recherche d’emploi remonte de 2 points avec 8 %,
contre 6% des sortants I'an passé.

- Le taux de recherche d’emploi diminue de moitié avec 4% (contre 8% des sortants I'an dernier)

- 16% des dipldmés 2010 ont choisi de poursuivre des études (20% I'an dernier)

Le secteur du BTP et de ses activités connexes (BTP, ingénierie spécialisée, contréle technique, immobilier
et géometres-experts) recrute toujours la majorité des jeunes diplémés : 76% de la promotion 2010. A
noter que 9% de plus que I'an dernier ont choisi une entreprise de construction.

La rémunération d’embauche moyenne reste stable avec 39 000 € primes inclues, hors avantages en
nature. Plus d’'information en annexe sur la fiche enquéte emploi 2011.

b) Prochaing événements

> COSI (Séminaire d'intégration) : jeudi 8 septembre 2011. Matinée et déjeuner sur le campus de
Cachan puis Forum, cérémonie et diner aux Pyramides, & Port-Marly (78)

> 120 ans de 'ESTP : 27 octobre 2011 sur le campus de Cachan. Découverte des pdles « histoire
de PESTP », «international », <« recherche-innovation» ou « développement durable »,
cocktail et diner placé.

> Forum de PESTP 2012 : 10 janvier 2012 — Paris Expo Porte de Versailles

> Remise de diplédmes de la promotion 2011 : Vendredi 27 janvier 2012

¢) Déménagement sur le campus de Cachan

Toutes les équipes administratives (sauf le département Formation Continue et Mastéres Spécialisés qui
reste & Paris) seront réunies sur le campus de Cachan & partir du 21 juin 2011. Le déménagement aura
lieu du 16 au 21 juin. Dés la rentrée 2011, tous les cours auront lieu sur le campus de Cachan (28 avenue
du President Wilson 94234 Cachan Cedex — Tel : 01 49 08 56 50).

d) Campagne de développement

Appel de dons individuels et fundraising entreprises

La campagne d’appel de dons individuels 2011 a commencé en mars 2010 (dépliant en ligne sur
www.estp.fr)

Recettes 2010 : 125 000 euros.

NB : le mécénat des entreprises fait également P'objet d’'une défiscalisation (déductible & hauteur de
60% des bénéfices de I'entreprise). La contribution des entreprises peut également prendre la forme du
partenariat avec 'une des 2 chaires de 'ESTP : GCN (Génie civil nucléaire) et ACD (Aménagement et
construction durables)...
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e) Communication ESTP

- Finalisation de la charte graphique en insistant sur la notion de co-marquage, notamment pour les
associations étudiantes de I'école qui devront & partir de maintenant accoler le logo de I'école a leur
propre logo comme dans cet exemple pour le séminaire d’intégration :

ESRP | C@SI

f) Formation continue et mastéres s

.

Ouverture a la rentrée 2011 d'un nouveau mastére spécialisé (MS) Urgentiste Béatiment et
Infrastructures, en partenariat avec la Fondation Architectes de 'Urgence. Il aura pour but de former
des spécialistes au niveau international, & la reconstruction en situation d’urgence dans un contexte de
catastrophes naturelles, humanitaires, ou lors de conflits. Un MS ouvert aux Bac +5 ou aux Bac+4 avec
expérience professionnelle.

Une conférence de presse s'est tenue & 'ESTP le 19 mai dernier pour présenter cette formation. Une
vingtaine de journalistes des presses généraliste et spécialisée étaient présents et de nombreuses
retombées en sont ressorties.

g) 8° journée innovation

Avec prés de 400 inscrits, la 18e journée innovation ESTP a confirmé le 6 mai les perspectives de I'activité
innovation de Pécole. Soutenue par CIMBETON, cette rencontre a établi le bilan des travaux de
recherche-innovation menés a I'ESTP en 2010/2011.45 PIR (37 l'an dernier), 6 théses et 6 master
recherche ont été présentés, dans les diverses thématiques retenues: Construction durable/ Ingénierie-
Energie / Génie de 'eau-Environnement / Transports / Gestion des risques-Modélisation / Géotechnique-
Environnement / Matériaux routiers /| Architecture. 170 éléves ont réaffirmé leur motivation et leur
potentiel devant leurs jurys composés de prés de 100 enseignants et experts des entreprises et des
laboratoires partenaires ayant encadré les projets, et accompagnés de plus de 100 visiteurs professionnels
et étrangers (Tirana, Dresden, Sao Paulo...). A noter la remise du « Prix de la route innovante » par
Jean-Louis Marchand, President de PUSIRF, pour le PIR encadré par Eurovia sur la « mise au point d’'un
essai de caractérisation qualitative des enrobés recyclés ».

h) Nouveau Bloc

Pierre Delassus TP1 prend la releve de VYann Martin & la téte du bloc.
Contact : 0143 26 26 16 — 06 10 88 42 64 - arnaud.delassus@gmail.com




