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Depuis 2010, ESTP au féminin fédère et accompagne les diplômées de l’École 
Spéciale des Travaux Publics, quel que soit leur secteur d’activité.

À travers de nombreuses manifestations, le réseau des femmes de la Société des 
Ingénieurs Diplômés permet à chacune de partager son expérience et de trouver 
convivialité et réassurance à tous les stades de sa carrière.

Pour les candidates, le trophée est l’occasion de montrer 
les talents de celles qui avancent trop souvent dans l’ombre, 
par discrétion ou préjugé ; pour celles qui n’ont pas froid 
aux yeux, de le faire savoir, donner l’exemple et inspirer 
les premières. Dans tous les cas, toutes les candidates 
explorent leurs compétences et leur parcours pour mieux 
en tirer parti.

Pour l’entreprise, c’est la mise en valeur de son engagement 
en faveur de la mixité. L’occasion de dévoiler des talents au sein des équipes 
et de promouvoir les femmes qui se distinguent par leurs compétences.

Les Trophées ESTP au féminin – 4e édition

LA SOIRÉE DE REMISE DES TROPHÉES 2017

« Ce dossier m’a 
obligé à faire l’état des lieux 
et m’a permis de regarder en 
avant et voir ce que je voulais 
désormais et surtout ce que 
je ne voulais plus. J’ai 
redéfini mes priorités. » 

Isabelle, lauréate 2017

« La compétence n’a 
pas de genre… Dans le 
milieu du BTP encore très 
majoritairement masculin, 
les femmes imposent leur 
propre style, partout apprécié 
des clients, des partenaires 
et des entreprises. » 

Gérard, lauréat 2017

« Ce qui nous limite ce 
n’est pas ce que nous ne 
pouvons pas faire mais ce que 
nous croyons ne pas pouvoir 
faire. Ce sera le grand défi de 
ma génération : oser 
accomplir ce que nous rêvons 
de faire et réinventer le 
monde de demain. »

Pauline, lauréate 2017



Vous pouvez nous accompagner financièrement et bénéficier :

▶ de votre logo lors de la remise des Trophées
.........................................................  3 000 €

▶  de la remise d’un dossier de presse pour  
vos journaux internes : interviews, articles 

.........................................................  6 000 €

▶  de votre publicité dans les médias :  
Le Moniteur, Batiactu,  
L’Ingénieur Constructeur, etc.

.........................................................  9 000 €

▶  de votre publicité sur tous les documents  
assurant la promotion de l’événement :  
plaquette, site web et réseaux sociaux

.........................................................  12 000 €

▶  des témoignages lors de la cérémonie sur  
vos actions menées en faveur de la mixité 

.........................................................  12 000 €

Contact : contact@etpaufeminin.com
Béatrice Boissier, responsable animation SID-ESTP
Tél. : 01 43 54 56 03

Devenez partenaire et participez en 2019 
aux Trophées ESTP au féminin

Notre partenariat valorisera l’image de 
votre entreprise  et montrera la pérennité 
de votre engagement pour la mixité.

Votre participation aux Trophées 2019 
contribuera à développer un facteur 
d’attractivité  pour les ingénieurs désireux 
de rejoindre votre entreprise.

En 2021, 33 % des 
diplômés de l’ESTP seront 
des femmes, dans un secteur 
historiquement masculin. 
Au-delà de l’égalité, 
la pluralité des profils est 

facteur de réussite.

Une étude dénommée 
Gender Scan auprès des 
ingénieurs et scientifiques 
montre que les équipes mixtes 
en Europe sont 15 % plus 
performantes que les équipes 
déséquilibrées. Les 
collaborateurs tirent plus de 
satisfaction de leur travail avec 

97 % de réponses favorables.



Les Trophées 2019
FEMME DE PROJET
Vous êtes mobilisée et engagée dans un projet, qu’il s’agisse de construire un ouvrage 
ou de mener une mission transverse dans l’entreprise, vous avez été méthodique et 
fédératrice. Présentez vos apports personnels dans cette aventure collective quelle 
que soit sa taille. Le trophée récompensera notamment votre implication et votre 
professionnalisme.

FEMME OU HOMME ENTREPRENEUR
Vous dirigez une start-up, une TPE, une PME, vous avez créé ou repris une 
entreprise. Présentez le voyage de l’entreprenariat. De plus, vous montrerez 
comment vous avez fait de la mixité une force pour développer votre entreprise. 
Le trophée récompensera particulièrement votre motivation et votre pugnacité.

FEMME MANAGER
Vous fédérez, motivez, guidez et valorisez vos équipes au quotidien. À l’écoute 
des millénials ou face aux experts, vous écoutez, décidez et apportez au besoin 
le changement. Avec vous, l’engagement des collaborateurs est au-delà des attentes. 
Le trophée récompensera votre leadership et la réussite de votre équipe.

FEMME RÉVÉLATION
Vous aviez une voie toute tracée mais vous avez su transformer le hasard des 
rencontres ou les aléas de la vie en projet plein de sens. Vous vous êtes remise en 
question et vous avez enclenché un nouveau départ. Le trophée récompensera 
spécialement votre adaptabilité et votre capacité à rebondir.

FEMME INNOVATION
Le monde change, ce n’est pas à vous qu’il faut le dire. Vous avez fait bouger les lignes. 
Vous avez développé des solutions qui sortent de l’exécution traditionnelle, que ce 
soit dans un domaine technique ou dans la RSE. Le trophée récompensera 
particulièrement votre initiative et votre côté disruptif.

FEMME EXPERTISE
Curieuse, vous avez plongé dans une spécialité de l’industrie, l’énergie, 
l’architecture, le numérique ou encore la finance, le conseil, etc. Autrement 

dit, vous maîtrisez totalement un domaine qui vous passionne. Vous êtes 
référente dans votre entreprise ou en tant que consultante. Le trophée récompensera 
notamment votre renommée professionnelle et son partage.
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