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Un grand succès pour    le 4e Trophée ESTP au Féminin
18  

marS 
 2019>

Illustrant la synergie et la force d’une équipe, le bureau 
ESTP au Féminin a travaillé avec passion pour offrir à ses 
invités une soirée belle, riche et intéressante. Et nous 
n’hésitons pas à l’affirmer : Mission réussie !

Plus de 350 participants, dont deux excellents jeunes 
présentateurs, la presque totalité des candidates et can-
didats présents et accompagnés de leurs parrains, de très 
nombreux représentants des sponsors, les dix membres 

du jury, ceux du bureau de la SID-ESTP, et plus de 40 ESTP 
venus soutenir la manifestation, la salle était comble d’un 
public manifestement ravi de participer à l’événement.

Dans ce dossier dont vous entamez la lecture, nous vous 
proposons de connaître toutes les candidates, et candidats 
puisque, pour rappel, ce 4e Trophée comportait une 
catégorie ouverte à la mixité ! De nombreuses photos 
illustrent le compte rendu de la soirée et la présentation 
du palmarès. 

Les candidatures, bien sûr, ont constitué la plus impor-
tante contribution à la cérémonie : au nombre de 84 
cette année, après 52 en 2013, 56 en 2015 et 66 en 2017. 
La progression de 27% par rapport au 3e Trophée est une 
fierté. 

Comme les précédentes fois, les candidatures issues des 
promotions récentes sont très majoritaires. Mais les 
anciennes promotions ne déméritent pas puisque, pour 
les 7 Trophées décernés, 21 candidatures sont issues des 
promotions des années 70, 80 et 90 ; c’est un beau résul-
tat et, parmi ces 21, nous trouvons 6 nommés et 3 gagnants.  

Géographiquement, nous réalisons le grand chelem 
puisque les cinq continents sont représentés : pour 
l’Afrique, nous recevons l’Egypte avec Tiffany Dagramo-
djopoulos TP 11, le Maroc avec Nadia Bouhriz TP 98 ; 
pour l’Amérique, nous avons Julie Buard TP 16, en Cali-
fornie ; pour l’Asie,  Aymeline Guelfucci B 13, qui réside 
à Hong Kong ; l’Océanie est présente avec l’Australie et 
Céline Chakhtoura TP 15. L’Europe, hors la France, est 
représentée par la Russie avec Yael Bloch B 89. 

Les régions françaises sont évidemment bien là : 18 can-
didates sont issues des régions Aquitaine, Bretagne, Grand 
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Est, Hauts-de-France, Nord, PACA, Pays de la Loire, et Rhône-
Alpes. 

Concernant la répartition des secteurs d’activité représentés, 
elle apparaît comparable à celle des années précédentes : 
34 dossiers classés « BTP », soit 41%, 27 « autour du BTP » 
comme l’architecture, l’assistance à maîtrise d’ouvrage, 
l’immobilier, l’ingénierie ou la topographie, soit 32%, et enfin 
23 dossiers « autres métiers » avec l’alimentation, l’assurance, 
le conseil, l’éducation, l’énergie, l’informatique et le transport, 
soit 27%. 

Mais nous n’oublions pas les sponsors, qui ont formidable-
ment répondu à notre appel et dont la présence est une autre 
raison du succès. 

Les contributions financières d’Artelia, Bateg, Bouygues 
Construction, Bouygues Immobilier, CBC, Colas, Egis, Egyde, 
Eiffage Construction, ENEDIS, FFE, FNTP, GTM Bâtiment, 
Groupe LEGENDRE, GSE, NGE, Polyexpert, Sade, Serrain et 
associés, Setec, SFICA, Socotec, Spie Batignolles, Vinci Faci-
lities et Vinci Immobilier sont toutes essentielles pour sou-
tenir nos projets et montrent l’importance du sujet de la 
mixité. En particulier, Bouygues Construction a illustré son 
implication avec un film montrant la motivation de ses 
collaboratrices. 

Enfin, nous sommes honorés de l’accueil que nous a réser-
vé la SMA en mettant à notre disposition son somptueux 
auditorium inauguré en 2018, et parfaitement situé dans le 
15e arrondissement de Paris. Ce fut aussi un des facteurs de 
notre succès. 

Florence Quignard B 77

Aline Aubertin
Présidente du jury,

Présidente de Femmes 
Ingénieurs 

Florence Darmon

Directeur Général 
ESTP Paris

Sabine Lunel-Suzanne
Vice-Présidente en charge

des Relations Entreprises,

Elles bougent

Harold Osseni B 19

Président de l’association 
Forum ESTP

Agnès Perrin TP 87
Co-présidente ESTP 
au Féminin

Pauline Polgár
Directrice des rédactions 
de Batiactu Groupe

Christine Quinola ME 03
Co-présidente ESTP 
au Féminin

Serge Richter
Associé principal, 
Dirigeants et Partenaire

Jean de Rodellec B 77
Président  
de la Maison ETP

Gérard Touzeau TP 81
Directeur à setec tpi

Les membres du jury ont été choisis par l'équipe organisatrice 
parmi les personnalités reconnues du secteur du BTP et des secteurs 
représentés par les candidats, dirigeant(e)s d'entreprises ou 
d'associations, représentant(e)s d'écoles.

Le Jury du 4e Trophéeà
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Agnès Perrin TP 87
co-présidente du groupement
Directrice opérationnelle chez VINCI immobilier, promoteur et conseil pour 
la réalisation de nouvelles implantations hôtelières sous enseignes inter-
nationales dans toute la France.
Engagée dans les projets de l’équipe ESTP au Féminin depuis 9 ans dont 
2 ans en tant que co-présidente avec organisation des 4 Trophées 2013, 
2015, 2017 et 2019.

Christine Quinola ME 03 
co-présidente du groupement
Directrice de SEGITEC consulting depuis 2016 après 12 ans d’expérience 
successivement chez Cegelec Oil & Gaz, Invensys Systems  
et Heurtey Petrochem.
6 ans d’engagement au sein de ESTP au Féminin, en particulier  
pour l’organisation des trophées 2017 et 2019, de conférences et d’ac-
tions de notoriété.

Sophie Brenellière IG 98 
organisatrice
Chargée d’opérations chez Loticis (Bouygues Immobilier) depuis 2018 
après 20 ans d’expérience en Assistance à Maîtrise d’Ouvrage, Cabinet 
de Géomètres-experts, Maîtrise d’oeuvre VRD. 1 an d’engagement au 
sein de ESTP au Féminin, en particulier pour l’organisation des Trophées 
2019 et d’évènements en région.

Adeline Confrère TP 11 
organisatrice
Depuis 2018, en charge chez Naldeo du développement d’outils digitaux 
décisionnels et analytiques, après 6 années passées dans le BTP, le 
conseil en RSE puis dans la gestion des réseaux de distribution d’électri-
cité et de gaz.  
Membre du bureau ESTP au Féminin depuis 3 ans d’abord à Paris puis à 
Lyon ; impliquée dans l’organisation d’évènements régionaux et nationaux 
dont les Trophées 2019.

Charlotte Dupla-Bile B 17 
organisatrice
Responsable de programmes chez Sogelym Dixence depuis 2017, sur 
des projets tertiaires en restructuration lourde à Paris. 1 an d’engagement 
avec ESTP au Féminin, en particulier pour l’organisation des Trophées 
2019 et d’évènements sportifs. 

Clara Durand Seidl B 95 
organisatrice
Directrice générale d’éco+construire, bureau d’études spécialisé en éco-
nomie de la construction depuis 2016 après 10 ans en entreprise géné-
rale et 10 ans en Maîtrise d’oeuvre. 9 ans d’engagement avec ESTP au 
Féminin pour soutenir les femmes et défendre la conviction qu’elles 
peuvent tout faire, avec organisation des Trophées 2015, 2017 et 2019.

Bouchra El Hawari B 16
organisatrice
Ingénieur prescription chez Hilti depuis 2017 ; responsable au sein de 
l’équipe du Grand Paris des sujets en relation avec le génie civil et du 
développement des relations client. 1 an d’engagement avec ESTP au 
Féminin, en particulier sur les sujets communication sur tous les médias 
et l’organisation des Trophées 2019.

Nathalie Mousselon TP 79 
organisatrice
Présidente de 4 LEAN depuis 2015, société de conseil et formation en 
excellence opérationnelle, après 30 ans passés dans l’industrie. Créatrice 
en 2009 d’ESTP au Féminin, instigatrice du 1er Trophée ESTP au Féminin 
en 2013, et depuis 2016 présidente de la SID-ESTP Paris, qu’elle s’ef-
force de dynamiser, moderniser et féminiser.

Tassadit Pommé TP 91 
organisatrice
Fondatrice et Présidente depuis janvier 2019 de la Société TAWOS -  
Promotion Immobilière & AMO, après 27 ans de carrière passés au sein 
du groupe BOUYGUES Construction, Telecom et Immobilier. Membre du 
bureau ESTP au Féminin depuis sa création en 2009 avec l’organisation 
des Trophées 2013 et une forte implication dans l’organisation logistique 
des Trophées 2019.

Florence Quignard B 77 
organisatrice
Directrice associée de Quignard Développement, société spécialisée en 
montage d’opérations et en conseil pour les villes et les propriétaires de 
terrains compliqués. 9 ans d’engagement avec ESTP au Féminin avec l’or-
ganisation d’évènements culturels et des 4 Trophées 2013, 2015, 2017 et 
2019 et membre du comité de rédaction de l'Ingénieur Constructeur.

Marianne Sénéchal TP 87 
organisatrice
30 ans d’expérience dans les infrastructures de transport, actuellement 
Directrice de projet chez Egis pour la maîtrise d’oeuvre infrastructures de 
la ligne 15 Est du Grand Paris Express. 9 ans d’engagement avec ESTP 
au Féminin avec en particulier organisation de visites de chantier et de 
conférences liées aux métiers du BTP et des 4 Trophées ESTP au Féminin 
de 2013, 2015, 2017 et 2019.

Sylvie Sin B 77 
organisatrice
Instructeur bénévole à la Fondation RTE pour l’étude de dossiers de 
demande de subventions, après une carrière bien remplie successive-
ment chez Forex Neptune, filiale de Schlumberger, puis chez EDF et RTE. 
7 ans d’engagement avec ESTP au Féminin avec en particulier organisa-
tion d’activités culturelles en région parisienne et des Trophées ESTP au 
Féminin 2013, 2015, 2017 et 2019.

Dorjana Trupja B 12 
organisatrice
Depuis 2018, Coordinateur Études Travaux sur la ligne 15 Sud du Grand 
Paris Express chez BOUYGUES Travaux Publics, après 4 ans passés chez 
Doris Engineering dans le domaine d’ingénierie pétrolière. Nommée aux 
Trophées ESTP au Féminin en 2017 et membre du bureau depuis, avec 
une forte implication dans l’organisation des Trophées 2019.

Le Bureau d’ESTP au Féminin  
organisateur du Trophée,
et organisateur d'activités: conférences, visites de chantiers, rencontres régionales, 
activités sportives, refonte du site internet, relations inter réseaux, relations avec les 
jeunes promos, sorties culturelles, ateliers thématiques.

à

estp au féminin
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Manon Agnese B 12
Femme de projet

Margaux Berlioz GME 16
Femme de projet

Fanny Bresson  B 10
Femme de projet

Céline Chakhtoura TP 15
Femme de projet

Lucile Chastaing  B 16
Femme de projet

Manon Agnèse B 12
BOUYGUES Bâtiment SUD EST
Femme de Projet

Manon est actuellement Ingénieur Travaux Principal 
chez BOUYGUES Bâtiment Sud-Est. Après avoir suivi 
des chantiers en Corps d’États et en Gros OEuvre 
en région parisienne, elle a choisi d’élargir ses 
connaissances en partant à l’autre bout du monde, 
en Polynésie Française. Elle y a pris la responsabilité 
des Corps d’États Techniques sur le gros chantier de centre pénitentiaire de l’île. De 
retour dans sa région natale, Manon continue à s’impliquer dans de beaux projets 
de construction, tant en techniques qu’en relations humaines.

Idir Ait Si Amer ME 12
TRACKTOR
Entrepreneur

Fondateur de Tracktor, plateforme qui simplifie la location de 
matériel BTP, Idir sait reconnaître et saisir les opportunités. Sur un 
marché opaque et atomisé, Tracktor permet d’identifier les machines 
disponibles à la location à proximité d’un chantier et de les réser-
ver d’un simple clic à des prix transparents et pré-négociés. Une 
belle réussite pour Idir avec un parc de plus de 10 000 machines, 

une croissance mensuelle de 20 % à 30 % et une nouvelle levée de fonds réussie.

Claire Albertelli TP 02
BOUYGUES Bâtiment IDF
Femme Manager

Depuis 17 ans, Claire a évolué au sein de différentes 
équipes travaux. Elle dirige actuellement une équipe 
de 50 personnes en tant que Chef de Service Travaux 
pour construire différentes opérations de logements 
en Ile-de-France. Tout au long de sa carrière, Claire 
a toujours été impliquée pour promouvoir la mixité 
dans le milieu des travaux, quels que soient les niveaux de responsabilité, au travers 
de témoignages et d’un engagement associatif fort.

Juliette Alexandre TP 13
Archibien
Femme Innovation

Son diplôme obtenu et après une année en Austra-
lie, Juliette débute sa carrière professionnelle chez 
Egis Bâtiments, puis chez Kardham. Juliette se lance 
ensuite dans l’aventure de la startup Archibien, alliant 
différents aspects dans sa vie professionnelle ; un 
poste qui demande de la polyvalence, dans une 
micro entreprise, tournée vers l’architecture, des projets courts à taille humaine et 
où les rencontres sont extrêmement variées. Un poste qui lui permet d’allier vie 
privée et vie professionnelle, avec une place laissée pour ses projets personnels 
autour des voyages, du sport et de la photo.

Madeleine Armand TP 09
ARAMIS
Entrepreneur

Après un parcours travaux dans des grands groupes, 
Madeleine a compris que sa vocation était l’entre-
prenariat. L’aventure a démarré en avril 2015.

Le projet s’est petit à petit concrétisé grâce à de la 
persévérance, de belles rencontres et du travail. 

Aramis, l’entreprise générale qu’elle a créée, compte à ce jour 5 salariés. Faire 
grandir ses projets en n’oubliant jamais que quoiqu’il arrive il faut prendre plaisir 
dans ce que l’on fait, c’est la philosophie que défend Madeleine.

Gwendoline Barthelmé TP 10
FVF (groupe NGE)
Femme Manager

Diplôme en poche, Gwendoline rejoint le groupe 
TSO (groupe NGE), comme conducteur de travaux 
sur des chantiers de renouvellement de voies ferrées, 
puis comme responsable du bureau d’études pour 
les projets français. Elle a ensuite été responsable 
planification et pilotage budgétaire pour SFERIS, filiale de SNCF Réseau. Actuellement, 
elle est directrice de FVF, filiale de TSO spécialisée dans la sécurité ferroviaire. Par 
ailleurs, Gwendoline est investie sur la question de la mixité en entreprise et est 
maman d’un petit garçon d’un an.

à Présentation des candidat-e-s
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Hélène Bascary B 02
Linkcity Ile-de-France
Femme Innovation

Après une expérience commerciale de 8 ans chez 
BOUYGUES Bâtiment IdF, et une expérience de 7 
ans en développement et programme d’opérations 
immobilières multiproduits, Hélène a pris en charge 
la refonte du système de management de Linkcity 
IdF avec plusieurs objectifs :

-  doter les équipes d’outils efficaces, ergonomiques, et simples pour appliquer 
les process de l’entreprise ;

- capitaliser sur l’expérience pour faciliter la formation des collaborateurs ;

- converger et gagner en efficacité dans les interfaces avec l’entreprise générale.

Cécile de Bayser B 01
VINCI Construction France
Femme Manager

Au cours de 11 années en maîtrise d’oeuvre d’exé-
cution et depuis 2012 au sein des équipes travaux 
de BATEG, Cécile a travaillé principalement sur des 
grands projets. Elle y a attrapé le virus de la pro-
duction sur des chantiers techniques et complexes 
qui transforment et dynamisent nos cadres de vie. 

Actuellement, elle dirige le chantier de la tour Trinity à la Défense avec l’ambition de 
transmettre cette passion à toute son équipe !

Frédéric Benech B 77
cabinet Benech
Entrepreneur

Frédéric est Avocat-Ingénieur, mandataire agréé 
auprès de l’Office Européen des Brevets, Médiateur 
et Enseignant dans le domaine de la Propriété 
Intellectuelle. Amoureux du droit et de la rhétorique, 
il est fasciné par la technique et le contact avec les 
inventeurs de tous les domaines, du carton ondulé 
à la centrale nucléaire. Il pratique la voile avec passion, au point d’organiser une 
course internationale. Motard, accordéoniste et père de trois enfants, Frédéric traverse 
la vie avec élégance et bienveillance.

Margaux Berlioz GME 16
ALGOE
Femme de Projet

Margaux a intégré Algoé, cabinet de conseil en 
management de projet, après la fin de ses études 
à l’ESTP. Après avoir réalisé de nombreuses missions 
d’assistance à maîtrise d’ouvrage, elle a eu l’oppor-
tunité, en 2017, d’intégrer la cellule BIM de ce 
cabinet. La digitalisation du secteur étant devenue 
une évidence, sa mission est de développer une nouvelle offre d’accompagnement 
pour les clients Algoé, sur le sujet du numérique. Sportive, Margaux ne reste pas une 
semaine sans aller courir ou nager.

Gaétane Bernard De La Vernette 
TP 15
TT Géomètres Experts
Femme Innovation

Les trois premières années de vie active de Gaétane 
au sein de TT Géomètres Experts lui ont permis de 
réaliser concrètement que l’innovation était au coeur 
des enjeux d’avenir des entreprises. Cette innovation 

se doit d’être technique mais également sociale. La flexibilité, la réactivité de chaque 
collaborateur est primordiale afin de pouvoir s’adapter et intégrer les défis de demain. 
En tant que manager en devenir, Gaétane a pris à coeur son rôle de « coach » pour 
apprendre le plus rapidement possible à accompagner son entreprise en ce sens.

Maria Berrada Hamdouchi TP 03
GTM bâtiment (VCF)
Femme Manager

En 2017, Maria a repris le chantier Glacière dans le 
13e arrondissement de Paris, un projet « bouillonnant » 
explique-t-elle. Cette aventure mêle réhabilitation en 
milieu occupé et surélévation de logements. Sa 
mission sur ce projet est de tenir une livraison dans 
les meilleurs délais. Depuis deux ans, elle a enrichi 
ses compétences en management, gestion de la communication et résolution de 
problématiques techniques. Grâce à sa persévérance, son esprit d’équipe, sa rigueur 
et son optimisme, Maria a toujours gardé un engagement permanent qui lui a permis 
d’y arriver.

Tiffany Dagramodjopoulos TP 11
Femme de projet

Hannelore Debant TP 09
Femme de projet

Constance Debay B 14
Femme de projet

Claire Dupeyrat TP 85
Femme de projet

Julie Chevalier IG 07
Femme de projet

estp au féminin
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Mathilde Flament TP 17
Femme de projet

Audrey Flis B 06 
Femme de projet

Chloé Fromager B 15
Femme de projet

Sabine Genonceaux B 86
Femme de projet

Hélène Koning TP 13
Femme de projet

Isabelle Blanc ME 86
LNE, Laboratoire National  
de Métrologie et d’Essais
Femme Expertise

Isabelle est depuis juillet 2014, responsable Projets 
Stratégiques au LNE. Elle a débuté sa carrière au 
LCIE en tant qu’Ingénieur Études dans le domaine 
des hautes tensions (HT). À ce titre, elle a déve-
loppé, mis en oeuvre et caractérisé les étalons 
nationaux HT, aujourd’hui conservés et exploités par le LNE. Elle a ensuite occupé 
différents postes d’encadrement puis a été pendant 10 ans, au LNE, responsable du 
pôle de Métrologie Électrique. Experte en métrologie dans le domaine de l’énergie, 
Isabelle est membre de différentes instances nationales (Cofrac, AFNOR) et interna-
tionales.

Yael Bloch B 89
Enseignante
Femme Révélation

Après quelques années chez Bachy et une thèse 
sur une technique

d’amélioration des sols, un concours de circons-
tances amène Yael à se reconvertir au yoga, qu’elle 
enseigne toujours aujourd’hui avec passion, entre 

Paris et Bucarest, dans des contextes et à des publics très variés. Après avoir, en 
parallèle, traduit des livres de yoga, c’est à l’écriture qu’elle se consacre actuellement, 
avec un quatrième livre en cours. Elle enseigne les Mathématiques à ses heures, et 
s’occupe chaque semaine, à l’hôpital, de bébés abandonnés.

Élise Bon TP 03
EREVNA
Entrepreneur

Ingénieure ESTP, MIT et titulaire d’un diplôme 
d’architecte obtenu à l’école de Marne la Vallée, 
Élise a cofondé, avec deux architectes praticiens 
depuis 30 ans, ErEvna en avril 2018. ErEvna est 
une société de recherche en architecture. Élise 
pilote des actions de recherches nécessaires à la 
concrétisation des innovations pour une construction frugale en énergie et ressources, 
une construction abordable et prospective en termes d’usage. Cette aventure 
entrepreneuriale challenge son double cursus pour développer la Maîtrise d’OEuvre 
d’Innovation.

Jacinthe Boudriot B 10
ARCADIS ESG
Femme Innovation

Curieuse, passionnée et atypique, Jacinthe débute 
sa carrière chez BOUYGUES Rénovation Privée en 
IDF en tant que chef de projet. Elle y découvre un 
goût prononcé pour la transversalité et le partage 
d’expérience, elle y découvre surtout l’investisse-
ment des hommes et des femmes qui bâtissent. 
Après un court passage chez un contractant général, la voilà depuis bientôt 2 ans 
en assistance à maîtrise d’ouvrage chez ARCADIS – à la poursuite de tout ce qui 
peut se faire d’innovant et qui présage de la transformation des métiers du BTP.

Nadia Bouhriz TP 98
Casa Transports
Femme Manager

Après une expérience d’une année chez BOUYGUES 
à Londres, elle est rentrée au Maroc en 2000 pour 
poursuivre sa carrière dans les transports où elle a 
dirigé les chantiers du Tramway de Rabat puis celui 
du Tramway de Casablanca. Après un passage chez 

l’un des plus grands promoteurs immobiliers du Maroc, Nadia a été rappelée en 2018 
au sein de Casa Transports pour mettre en place un nouveau plan d’action pour la 
mobilité à Casablanca, en tant que Directeur Général Adjoint.

Marie-Christine Bras TP 85
Enseignante et Metteur en scène
Femme Révélation

Après une brève expérience dans l’industrie, Marie-
Christine s’est tournée vers l’enseignement, en 
passant le CAPES, puis l’agrégation de Mathéma-
tiques. Passionnée de Théâtre, elle s’est d’abord 
formée au jeu d’acteur, et, depuis une quinzaine 
d’années, elle mène de front son activité d’ensei-
gnante et la mise en scène de spectacles vivants. Nourrie de rencontres, tant avec 
les élèves qu’avec les artistes ou les Scientifiques, elle poursuit cette voie originale, 
entre création et transmission.
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Fanny Bresson B 10
LEGENDRE Ile-de-France
Femme de Projet

Il y a 4 ans, Fanny a fait le choix de suivre son 
Directeur pour lancer la réhabilitation chez LEGENDRE 
Ile-de-France. Son implication et sa persévérance 
lui ont permis de mener à bien le développement 
de ce projet. Responsable des études réhabilitation, 
Fanny est fière de voir sa société aujourd’hui recon-
nue sur le marché francilien. Malgré un investissement important, Fanny a choisi de 
concilier vie professionnelle et vie personnelle, afin de respecter son équilibre.

Julie Buard TP 16
WINDLOGICS
Femme Innovation

Julie, Data Scientiste dans les Énergies Renouve-
lables, combine sa passion pour l’ingénierie civile 
avec les aspects dynamiques des données et humains 
qui y interagissent. Après sa formation TP, grâce à 
son double diplôme ESTP-UC Berkeley, elle s’est 

spécialisée dans les Villes Intelligentes ou « smart cities ». Elle construit des algorithmes 
pour intégrer de manière dynamique différentes sources d’énergies renouvelables 
dans les réseaux existants. Elle vit depuis 4 ans aux USA où elle bénéficie d’un visa 
de travail post-étude avant de se tourner vers d’autres pays.

Stéphanie Chaffin-Veil TP 94
Executive MBA à HEC
Femme Expertise

Stéphanie a 16 ans d’expérience professionnelle 
dans la finance et le contrôle de gestion en France 
et à l’étranger (2 expatriations aux Émirats Arabes 
Unis), acquises d’abord, lors de la réalisation du 
Business Plan d’une société de télécommunication 
mobile (découverte des métiers financiers et du 
contrôle des coûts), puis en faisant du suivi budgétaire sur d’importants projets 
pétroliers (élargissement des connaissances à un environnement international et 
multiculturel), et également au sein de la direction financière d’un groupe informatique 
internationale (collecte d’informations et reporting).

Céline Chakhtoura TP 15
ACCIONA Infrastructure Australie
Femme de Projet

Ingénieur ESTP et urbaniste diplômée de l’Univer-
sité de Queensland en Australie. Céline est née et 
a grandi à Tahiti. Puis, elle a étudié au Lycée Saint 
Louis pour intégrer l’ESTP. En 2014, Céline a été 
sélectionnée par l’École pour préparer un double 
diplôme en Australie. Ingénieur ESTP et urbaniste 
diplômée de l’Université de Queensland, Céline travaille maintenant à Sydney sur 
un des plus grands projets de transport de la ville : The Sydney Light Rail Project.

Lucile Chastaing B 16
Nexity Apollonia
Femme de Projet

Après une spécialisation en 3e année de l’ESTP, 
« Bâtiments et Villes Durables », Lucile est entrée 
chez Apollonia, filiale du groupe Nexity, comme 
responsable de programmes immobiliers. Elle s’est 
occupée d’immeubles importants, jusqu’à près de 

400 logements en accession, dans l’Essonne et le Val d’Oise. Elle a été nommée, en 
2018, au comité d’Innovation d’Apollonia. En parallèle, Lucile est une cavalière 
passionnée, pratiquant la compétition au niveau national, ancienne Présidente du 
Jump ESTP et Vice-Présidente du groupement des cavaliers de l’ESTP.

Blaise Chavanne B 07
Bob! Dépannage
Entrepreneur

Blaise est le co-fondateur d’une société délivrant un 
service à destination des particuliers et des entreprises 
permettant de faire appel à un professionnel réfé-
rencé dans les domaines de plomberie, chauffage, 
serrurerie, électricité et électroménager. Il a su créer 
des relations de confiance durant ses précédents 
postes, c’est une compétence qu’il cultive. Être utile et que ses actions aient un impact 
direct sont ses moteurs. Il se définit comme un aventurier, un fonceur et un bosseur 
qui aime découvrir, tester et innover.

Camille Picard-Eisenfisz B 10
Femme de projet

Charlotte Rouëssé B 14
Femme de projet

Flora Parent B 10
Femme de projet

Ingrid Madura B 07
Femme de projet

Eléonore Maire T 13
Femme de projet
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Gwendoline Barthelmé TP 10
Femme manager

Cécile de Bayser B 01
Femme manager

Anne-Charlotte Sprotti T 15
Femme de projet

Claire Albertelli TP 02
Femme manager

Maria Berrada Hamdouchi TP 03
Femme manager

Guillaume Chavanne TP 05
La Manufacture
Entrepreneur

La rencontre avec l’entrepreneur qui réalisait les 
travaux de sa maison a infléchi le parcours profes-
sionnel de Guillaume. Son expérience de 10 années 
d’audit et conseil est un socle solide pour se lancer 
dans l’entreprenariat. Conception, Rénovation, 
Construction, avec ses équipes, Guillaume participe 
à la transformation des biens immobiliers avec un souci très fort de la qualité. Après 
la structuration de l’entreprise, elle est en pleine phase de développement et se 
diversifie dans la promotion.

Julie Chevalier IG 07
EGDC
Femme de Projet

Julie a exercé 10 ans chez un major le métier 
d’ingénieur Études de prix. En 2017, elle a rejoint 
le groupe EGDC, un des leaders de la région Ouest, 
pour la réalisation de projets de gros oeuvre à valeur 
ajoutée. Son intégration, comme femme, salariée, 

et collègue, s’est passée extrêmement bien, grâce notamment au projet présenté 
dans son dossier. Ce projet est la conceptionréalisation, en entreprise générale, du 
Pôle d’Échange Multimodal de Bressuire, dans les Deux-Sèvres, département du 
siège du groupe EGDC.

Marie-Laure Clipffel ME 03
KARDHAM
Femme Révélation

Directeur régional de Kardham Grand Est, société 
de Conseil en stratégie Immobilière, Marie-Laure 
est ingénieur ESTP, maman d’Élise 8 ans, en couple 
avec son compagnon Patrice, et passionnée par 
son métier : l’architecture et la maîtrise d’oeuvre. 
Tout-terrain du bâtiment, entre industrie et aménagement tertiaire ; que ce soit en 
négociation commerciale, en soutenance de concours, ou sur chantier, Marie-Laure 
a pour but d’emmener ses équipes le plus loin possible. L’envie d’apprendre et celle 
de se dépasser sont son moteur et chaque nouveau défi la construit.

Jean-Yves Cojean TP 79
VINCI Construction France
Entrepreneur

Entrepreneur du Bâtiment en Ile-de-France, 16 ans 
à la direction de GTM Bâtiment. Jean-Yves a parti-
cipé à la création de la filialisation de l’activité bâtiment 
de GTM Construction en 2001, en Ile-de-France, 
sous le nom de GTM Bâtiment. En 2007 cette socié-
té est devenue filiale de VINCI Construction France. 
Pendant 16 ans il a structuré puis managé des équipes opérationnelles. GTM Bâtiment 
est devenue une entreprise leader sur son marché, en s’appuyant sur une politique 
ambitieuse de la diversité et de la mixité.

Sandrine Coste TP 04  
et Nicolas Icard TP 08
Lynkea
Entrepreneurs

Après plusieurs années passées au sein d’un même 
cabinet de conseil spécialisé dans la gestion du 
contrat, Sandrine, Nicolas et Gaël décident de 
s’associer en août 2018 pour fonder LYNKEA et 

vivre l’aventure de la création d’entreprise. Leurs parcours croisés, les valeurs 
communes de respect, de mixité et de confiance ainsi que l’expertise acquise depuis 
plusieurs années rendent leur association solide et riche. Ils témoignent que sortir 
de sa zone de confort peut être un pari réussi !

Tiffany Dagramodjopoulos TP 11
SAIPEM SA
Femme de Projet

Attirée par la réalisation de grands projets à dimen-
sion internationale, Tiffany a commencé sa carrière 
chez SAIPEM – entreprise d’installation parapétro-
lière – en tant qu’ingénieur méthodes & opérations 
offshore. De nature dynamique et motivée, c’est 
avec détermination et bonne humeur qu’elle parti-
cipe au succès de divers projets à travers le monde 
(Congo, Angola, Nigéria, Kazakhstan et Égypte). 
Également titulaire d’un Mastère Spécialisé en 
Management des Entreprises de Construction (AMEC, 
ESTP, 2012), Tiffany souhaite continuer de bâtir le monde de demain, toujours avec 
passion.
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Laurine Darrasse TP 10
Économie Sociale et Solidaire
Femme Révélation

En 2016, portée par des convictions fortes de 
curiosité de l’autre et de respect des différences, 
et, souhaitant donner plus de sens à son quotidien 
professionnel, Laurine quitte le secteur du BTP, après 
un parcours structuré et formateur. Depuis, elle 
s’implique auprès des associations désireuses de 
participer au maintien de la cohésion sociale, en combattant les défaillances de nos 
systèmes, à l’origine de nombreuses ruptures. Ainsi, elle trouve l’épanouissement, 
en apportant sa pierre à un nouveau projet : construire un monde meilleur.

Franck Datte TP 92
SEEB et SODAL
Entrepreneur

Dès l’ESTP Franck savait qu’il était entrepreneur. 
Débuts classiques en entreprise générale, et en 
2000, il tente de monter une startup : un site de 
recrutement dans le BTP sur internet, l’éclatement 
de la bulle internet fait avorter le projet. Il retourne 

alors vers la promotion, mais en 2013, une opportunité se présente pour la reprise 
d’entreprise. 3 opportunités en fait, SEEB électricité générale, SODAL sécurité contrôle 
d’accès et Atriohm Invest en Holding, un groupe qui compte aujourd’hui près de 50 
personnes et ce n’est qu’un début !

Hannelore Debant TP 09
setec tpi
Femme de Projet

Après avoir suivi le double diplôme entre l’ESTP et 
l’Université Technique de Dresde en Allemagne, 
Hannelore a rejoint le groupe setec en 2010. Depuis 
son entrée, elle est rattachée au pôle « Transports 
et Aménagements Urbains » de setec tpi. Elle a 
acquis une solide expérience dans le domaine de la maîtrise d’oeuvre des études et 
des travaux, notamment pour des projets d’infrastructures urbaines et de transports 
publics, comme le projet de prolongement du Tramway T3 à Paris qu’Hannelore 
présente aujourd’hui.

Constance Debay B 14
BATEG, VINCI Construction
Femme de Projet

Constance a commencé sa carrière en tant que 
conductrice de travaux tous corps d’états, sur un 
projet de bureaux. Puis, elle a travaillé, en gros 
oeuvre, sur deux opérations, des projets intenses 
et à fortes responsabilités. En 2017, avec trois ans 
d’expérience, Constance a su saisir l’opportunité 
qui lui était donnée de prendre la tête de son propre chantier, chez BATEG. Après 
plus d’un an sur ce projet, des défis techniques et managériaux relevés, Constance 
est certaine de l’orientation qu’elle a choisie pour son avenir.

Marine Decrette B 12
Argos Construction
Femme Expertise

Après 4 années au sein du big four KPMG, Marine 
a intégré le cabinet Argos Construction, présidé par 
Jean-François Djanett TP 86. Il s’agit d’un cabinet 
indépendant d’ingénieurs-conseils, spécialisé en 
gestion de contrats, litiges et réclamations, redres-

sement et cession d’entreprises, pour l’ingénierie, la construction et l’immobilier. 
Outre ce travail qui la passionne, Marine s’évade en pratiquant beaucoup de sport 
et plus particulièrement du golf et du trail.

Marilyne Denniel B 02
BC&O (Building Consulting  
& Organization)
Femme Révélation

Par son expérience des domaines de la maintenance 
et de la rénovation, Marilyne a pu acquérir la convic-
tion que le pilotage de ces activités nécessite une 
approche particulière, axée sur la création de valeur. 
Avoir exercé dans différents secteurs (du ferroviaire, à l’affichage publicitaire, puis à 
l’hôtellerie) lui a donné une vision globale des attentes, exigences et besoins des 
clients. Curiosité, innovation, changement sont nécessaires à son épanouissement. 
Concilier vie professionnelle et vie privée est, pour Marilyne, un enjeu quotidien.

Nadia Bouhriz TP 98
Femme manager

Aymeline Guelfucci B 13
Femme manager

Johanna Mrejen TP 97
Femme manager

Alix Proffit (Miron) B 10
Femme manager

Véronique Winckel TP 09
Femme manager
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Marine Decrette B 12
Femme expertise

Isabelle Blanc ME 86
Femme expertise

Stéphanie Chaffin-Veil TP 94
Femme expertise

Sandrine Juster-Lermitte B 98
Femme expertise

Natacha Deremble B 09
ESTP PARIS
Femme Révélation

Après plusieurs années dans les domaines de la 
prévention et de la certification, Natacha, mère de 
trois enfants, a rejoint l’ESTP formation continue en 
2015. Elle y est co-responsable pédagogique de 2 
Mastères Spécialisés, et en charge du Suivi et du 
Développement de l’activité de formation sur mesure. 
Ses compétences techniques, et sa capacité d’analyse et d’écoute permettent à 
Natacha d’accompagner de nombreuses entreprises dans la construction de leurs 
projets de formation, et dans le développement de la performance de leurs collabo-
rateurs.

Charlotte Derrez B 15
DRZ conseil
Entrepreneur

Après plusieurs années dans des cabinets de conseil 
en immobilier, Charlotte décide de développer sa 
propre structure afin de créer le métier de ses rêves. 
Un métier alliant le commercial et la technique. À 
25 ans elle se lance dans le conseil en immobilier 

haut de gamme et accompagne les particuliers tout au long de leur parcours immo-
bilier : de la prospection immobilière, au suivi des travaux, à la gestion de leur 
patrimoine jusqu’à sa cession. « Jusqu’au bout », c’est ce qui pousse Charlotte ; 
résiliente, elle ira loin, c’est sûr.

Stéphanie Desjobert TP 96
Desjoconception
Femme Révélation

Après 10 ans dans le conseil, Stéphanie choisit de 
changer de vie afin d’allier vie de famille et vie 
professionnelle. Elle fonde son cabinet d’architecture 
d’intérieur en 2010. Elle trouve ainsi sa voie : un 
métier qui la passionne et une clientèle toujours 
satisfaite. Sa devise : la fonctionnalité au service de l’esthétique, sa hantise : le design 
au détriment du confort, sa marotte : réaménager les volumes pour aboutir à un plan 
limpide et fluide, sa passion : la déco pardi !

Claire Dupeyrat TP 85
VINCI Construction Terrassement
Femme de Projet

Après plus de vingt ans dans la maîtrise d’ouvrage, 
Claire a complété son parcours par un troisième 
cycle immobilier. Passionnée de grands projets, 
elle en apprécie la diversité où l’esprit d’équipe et 
le dynamisme rejoignent la rigueur et la curiosité. 
Sa dernière grande opération a été la restructu-
ration complète de l’ensemble Fontenoy-Ségur, de 60 000 m2, destiné à accueillir 
les services du Premier Ministre. Cette aventure de 7 ans lui aura permis de tra-
vailler à nouveau avec des équipes passionnées et d’innover en matière de 
montage contractuel.

Mathilde Flament TP 17
COLAS Ile-de-France Nord
Femme de Projet

Après l’École, et un semestre d’échange à Shanghai, 
Mathilde débute comme ingénieur travaux chez 
COLAS Ile de France Nord. D’un grand projet routier, 
aux aménagements urbains en passant par la 
réalisation d’un terrain de football synthétique ou 

l’entretien des pistes d’aéroport, Mathilde a réalisé ses premiers projets et apporté 
sa pierre à l’édifice de la parité, en y ajoutant sa touche personnelle : bonne humeur 
et passion du terrain. Pratiquant la voile en compétition, elle a su organiser à l’ESTP 
une croisière pour 170 personnes.

Audrey Flis B 06
CBI VINCI Construction
Femme de Projet

Audrey a débuté sa carrière, après un stage de fin 
d’études, chez CBI, au service Études de prix. Cela 
fait maintenant 12 ans qu’Audrey est dans la même 
entreprise car elle a pu y évoluer, aussi bien pro-
fessionnellement que personnellement. Elle a pu 
étudier tout type de projet, neuf, en rénovation, des gares, des ateliers… Elle y a 
appris beaucoup et a pu s’investir et, également, participer à l’évolution de l’entreprise. 
Audrey manage, à présent, une petite équipe et souhaite continuer à progresser.

Armelle Le Monnier  B 11
Femme expertise



38 I n g é n i e u r c o n s t r u c t e u r

Chloé Fromager B 15
Artelia
Femme de Projet

Titulaire d’un double diplôme ESTP-Université de 
Nottingham (UK), Chloé a continué ses études en 
alternance à l’université de Paris-Dauphine et chez 
Kaufman & Broad, comme responsable junior en 
Maîtrise d’Ouvrage pour les résidences gérées. Le 
goût du terrain et de l’action a fait revenir Chloé 
vers la Maîtrise d’oeuvre d’exécution chez Artelia. Après deux années sur le terrain 
comme ingénieur coordinatrice sur la restructuration d’un immeuble de bureau au 
coeur de Paris, Chloé entame désormais les études de conception du nouveau 
campus d’ENGIE.

Sabine Genonceaux B 86
setec tpi
Femme de Projet

Sabine a été, dès 1986, une des femmes pionnières 
sur chantier, en parallèle, à Ingénieurs Sans Fron-
tières. Elle débute sa carrière par la conduite de 
travaux sur des ouvrages de travaux publics. En 
1990, elle entre chez setec pour des études de 

maîtrise d’oeuvre : conception d’ouvrages d’art et ouvrages complexes, et même 
des missions de maîtrise d’ouvrage. Depuis 2013, Sabine travaille sur des projets 
du Grand Paris Express : Ligne 15 Sud, puis Ouest, et aujourd’hui, Risk Manager sur 
le chantier Ligne 14 sud.

Aymeline Guelfucci B 13
Dragages Hong Kong
Femme Manager

Le métier de la construction est un monde qui a 
toujours fasciné Aymeline qui voulait intégrer l’ESTP 
dès son collège. Travailleuse, curieuse, toujours 
prête pour de nouvelles expériences, c’est avec 
bonheur, appréhension et son diplôme en poche 
qu’elle accepte un poste à Singapour pour BOUYGUES Bâtiment International. 
Commence alors pour Aymeline, une fabuleuse expérience professionnelle et 
personnelle au travers de projets importants et hautement techniques et une 
immersion dans des cultures différentes de la sienne.

Saena Guillon TP 99
VIACO
Entrepreneur

Qui aurait pu imaginer cette experte de la préfabri-
cation béton, plonger dans l’univers du digital et 
co-fonder la startup Viaco ? Saena débute sa carrière 
aux achats et après 3 ans en entreprise générale 
dans le Sud-Est, cette baroudeuse se pose enfin en 
région parisienne. 15 ans après, alors mère de trois 
enfants, c’est un nouveau départ : elle rejoint son mentor chez Attestation Légale 
comme Directrice Grands comptes. Aujourd’hui avec VIACO, nouveau défi, elle 
réinvente le panneau de chantier et en fait un annuaire collaboratif, nul doute, ce 
sera une réussite.

Salomé Guyon TP 14
Colas Ile-de-France Nord
Femme Révélation

Après un double diplôme ESTP - Imperial College 
London, Salomé a travaillé trois ans en Écosse, en 
maîtrise d’oeuvre. Elle créait des routes et des 
réseaux d’assainissement, pour des collectivités, 
ou pour le gouvernement écossais. Puis, Salomé a 

réalisé qu’elle avait besoin d’expérience de chantier, ce qui l’a poussée à postuler 
chez Colas. Ayant obtenu un poste en conduite de travaux en tour de France, elle en 
apprend tous les jours un peu plus sur la gestion de chantiers.

Sylvie Ithourria B 13
SOCOTEC Construction
Femme Révélation

À sa sortie de l’ESTP, et grâce aux stages, Sylvie a 
choisi le poste de contrôleuse technique de la 
construction, dans sa région natale, le Pays Basque, 
chez Socotec. Après 4 ans, elle a souhaité évoluer 
et, faute de réponse, a failli partir. Mais le Directeur 
Commercial France lui a proposé d’être, à temps 
partiel, la responsable commerciale régionale, d’abord à 25 % de son temps, puis à 
40 %, ce qui lui a permis un épanouissement total dans son travail.

estp au féminin

Véronique Pineaux-Cottel B 83
Femme expertise

Claire Peyredieu du Charlat B 88
Femme expertise

Xuan-Hong Truong TP 89
Femme expertise

Laura Modanese B 04
Femme expertise

Hélène Lioussou-Dubuisson B 13
Femme expertise
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Christelle Jacquemain IG 02
Alma Provence
Femme Révélation

Christelle a démarré une carrière professionnelle 
en Maîtrise d’oeuvre Travaux chez setec, puis a 
saisi l’opportunité de voyager un an en Amérique 
du Sud. La naissance de ses trois enfants et les 
mutations successives de son mari l’ont poussée 
à prendre un congé parental d’éducation de 9 ans.  
Après une grande remise en question professionnelle et l’exploration de plusieurs 
voies, Christelle a retrouvé une mission de Maîtrise d’oeuvre Travaux chez ALMA 
PROVENCE, bureau d’ingénierie du Bâtiment, en parfait équilibre avec sa vie 
personnelle.

Gabrielle Joucaviel TP 18
EIFFAGE
Femme Innovation

Lors de son TFE chez Eiffage Construction, elle a 
mené un projet sur le béton connecté et ses 
applications, à la suite duquel elle a proposé à sa 
direction le développement de deux applications. 
Ce qui consiste notamment à l’intégration d’une 

étiquette RFID ou d’un capteur dans un élément en béton, couplé à un logiciel de 
traitement des données recueillies. Désormais embauchée, elle continue de tra-
vailler au développement de cette innovation au sein de l’entreprise via la forma-
tion d’un groupe de recherche regroupant l’ESTP et un industriel du ciment dans 
le but d’améliorer la traçabilité des matériaux employés au sein de son entreprise.

Sandrine Juster-Lermitte B 98
Arcadis
Femme Expertise

Après avoir eu son diplôme d’Ingénieur, Sandrine 
a obtenu son PhD (doctorat) en génie civil à l’Uni-
versité de Californie de Los Angeles. Passionnée 
par la construction depuis son enfance, elle savait 
qu’elle voulait évoluer dans le domaine de l’exper-
tise. Son souhait était d’exercer dans le BTP en 
mettant en avant ses compétences techniques, 
son amour de la recherche appliquée et son envie d’enseigner (notamment au 
service de l’ESTP). Aujourd’hui Directrice Technique chez ARCADIS, elle allie ces 
trois passions et remercie ARCADIS de rendre ceci possible.

Hélène Koning TP 13
Egis Rail
Femme de Projet

Après un passage chez SAIPEM en tant qu’écono-
miste pour des projets sous-marins de l’industrie 
pétrolière, un déménagement en région Rhône Alpes 
a poussé Hélène à changer de domaine profession-
nel. Elle entame cette nouvelle étape par un poste 
au sein du département appel d’offres international 
d’Iveco BUS, où elle découvre l’industrie automobile. Puis, Hélène saisit une oppor-
tunité chez Egis Rail sur une opération de maîtrise d’oeuvre de métro, pour retrouver 
un métier plus opérationnel et plus proche de sa formation d’origine, en tant qu’ingé-
nieur projet.

Ariane Lascaux B 02
BOUYGUES Bâtiment Ile-de-France
Femme Révélation

Arrivée chez BOUYGUES en 2008 dans un nouveau 
poste « conseil en réglementation », Ariane a vite 
justifié sa légitimité. Une maladie met entre paren-
thèses ses souhaits de changement de métier. 
Cette étape l’a rendue plus forte. Après 18 mois 
de convalescence, elle revient, avec en tête ce 

qu’elle voulait faire : relever un nouveau défi. On lui confie alors un poste aux 
achats. En moins de deux ans, elle passe d’acheteuse à responsable du pôle CEA, 
manageant trois collaborateurs.

Marion Le Romancer B 08
Club Équestre
Femme Révélation

Après avoir travaillé 5 ans comme ingénieur méthodes 
chez BOUYGUES Travaux Publics sur le chantier de 
la centrale nucléaire de Flamanville, Marion a com-
plètement changé de cap et a décidé de vivre de 
sa passion : elle a passé un diplôme d’accompa-
gnateur de tourisme équestre et a créé une écurie écologique à Kernenez. C’est un 
domaine de 30 hectares, situé près de Lorient, où elle a créé un centre de tourisme 
équestre tourné vers l’écologie et le bien-être animal.

Jacinthe Boudriot B 10
Femme innovation

Gaétane Bernard de La Vernette TP 15 
Femme innovation

Claire Verney TP 14
Femme expertise

Juliette Alexandre TP 13
Femme innovation

Hélène Bascary B 02
Femme innovation
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Sylvie Lec ME 06
Artelia Mobilités et Infrastructures
Femme Innovation

Suite à son stage à la Direction de l’Ingénierie SNCF, 
Sylvie débute sa carrière chez Systra où elle travaille 
sur des projets ferroviaires français et internationaux. 
Elle rejoint ensuite Jacobs oil & gas où elle développe 
une expertise en interfaces techniques qu’elle déploie 
5 ans sur le projet ferroviaire de conception/réali-
sation LGV Bretagne/Pays-de-la-Loire. Sylvie est actuellement responsable assistance 
maîtrise d’ouvrage des interfaces sur le Grand Paris Express pour Artelia. Engagée, 
Sylvie transmet sa passion d’ingénieure technique aux générations futures.

Agnès Leger TP 90
Profession libérale
Femme Révélation

Après l’ESTP, Agnès est entrée chez BOUYGUES 
Bâtiment Ile-de-France, comme responsable des 
façades et du pilotage de zones du siège de TF1, à 
Boulogne. Après de beaux chantiers, elle rejoint une 
filiale, Bati-Rénov où elle gère les sous-traitants et 

achats, puis le développement durable et la Qualité Sécurité Environnement (QSE). 
Passionnée par son travail, mais avec une charge toujours plus lourde, elle décide 
de changer de voie et se forme à l’hypnothérapie et la Programmation Neuro Lin-
guistique.

Armelle Le Monnier B 11
Immobilière 3F
Femme Expertise

Après avoir travaillé quatre ans chez EY (ancienne-
ment Ernst & Young), Armelle a intégré Immobilière 
3F en tant que chargée d’études et projets finance. 
Elle y réalise des études statistiques en se basant 
sur des bases de données qui peuvent concerner 
le patrimoine, les locataires, les loyers, le recouvrement. L’analyse de données occupe 
une place de plus en plus importante au sein de l’entreprise, et peut être utilisée 
comme outil pour des choix stratégiques comme des décisions d’investissements 
ou la prospection commerciale.

Hélène Lioussou-Dubuisson B 13
Nexity
Femme Expertise

Après 3 ans passés à implémenter le BIM chez 
BOUYGUES Bâtiment Ile-de- France construction 
privée, Hélène se forme au code informatique à 
l’école @WagonParis et porte des projets liés au 
bâtiment et à l’architecture. En février 2019, elle 
intègre la direction du numérique chez Nexity, pour 
porter le numérique et le BIM à tous les stades d’un projet immobilier. Hélène fait 
partie de l’association Femme@numérique pour la promotion du numérique auprès 
des jeunes femmes.

Ingrid Madura B 07
BATEG, VINCI Construction
Femme de Projet

Ingrid a débuté comme ingénieur travaux chez BATEG, 
sur le chantier de l’extension de l’hôpital Foch, puis 
sur celui de la réhabilitation de la Tour Descartes, à 
La Défense. Chef de groupe depuis le chantier du 
siège social de Véolia à Aubervilliers, Ingrid est pas-

sionnée par son métier, et souhaite transmettre cette passion à ses collaborateurs. 
L’ambition d’Ingrid, qui est aussi une jeune maman très impliquée, est de parvenir à 
leur apporter un équilibre entre vie privée et vie professionnelle.

Juliette Maillard-Sobieski TP 96
CORIF/INUKSHUK
Femme Révélation

Diplômée de l’ESTP, puis de l’IAE, Juliette a d’abord 
été ingénieur dans le BTP. Sa bienveillance, son 
empathie l’amènent à accompagner des jeunes vers 
les métiers techniques. Promouvant, dès 2004, 
égalité et mixité, elle décroche un Master 2 « Psy-
chologie du travail » en 2017. Rencontres et échanges inspirants la convainquent du 
chemin à suivre. Engagée en (ré)orientation des jeunes et moins jeunes, coach depuis 
2018, Juliette se partage entre son cabinet, INUKSHUK, ses missions au CORIF, 
association pour l’égalité, et celles au Conseil Économique et Social des Hauts-de-
France.

Alexandra Piedagnel B 05
Femme innovation

Joanne Massoubre B 14
Femme innovation

Gabrielle Joucaviel TP18
Femme innovation

Sylvie Lec ME 06
Femme innovation

estp au féminin

Julie Buard TP 16
Femme innovation
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Frédéric Benech B 77
Femme ou Homme entrepreneur

Fanny Ruffinoni T 15
Femme innovation

Idir Ait Si Amer ME 12
Femme ou Homme entrepreneur

Madeleine Armand TP 09
Femme ou Homme entrepreneur

Élise Bon TP 03
Femme ou Homme entrepreneur

Eléonore Maire T 13
VINCI Construction
Femme de Projet

Travailler sur un chantier, c’est travailler en équipe. 
Pour Eléonore, il n’y a rien de plus important que 
de bien travailler ensemble et c’est son objectif 
principal depuis qu’elle a commencé, en tant 
qu’ingénieur travaux. Ouvrir les portes de ce métier 
aux plus jeunes, les accompagner et développer 
aussi bien leurs connaissances techniques, leur relationnel avec le personnel du 
chantier et leur attente de ce milieu qu’est le bâtiment l'animent au quotidien, pour 
créer une synergie au sein du projet et de l’entreprise.

Linda Mansouri Geyer B 02
Habitat et compagnie
Entrepreneur

Mastère en Management Urbain (ESSEC) et Coach 
certifiée (AXING), après 13 ans dans le secteur de 
l’immobilier (consultante, responsable de pro-
grammes et chef de service développement), Linda 
rejoint le parcours entrepreneur de Ticket for Change, 

un accélérateur de startup à impacts, puis intègre Inter-Made, un incubateur d’inno-
vation sociale pour lancer « Habitat et Compagnie ». Elle accompagne la création de 
projets d’habitats collaboratifs avec une dimension participative qui développe le lien 
social, l’entraide et la coopération entre voisins et favorise l’autonomie.

Sébastien Mante TP 13
La Malle française
Entrepreneur

Fondateur de La Malle Française, une startup de 
mode féminine qui propose une nouvelle façon de 
faire du shopping, Sébastien a créé son entreprise 
en 2014 en partant de zéro dans un domaine 
inconnu pour lui, très loin du cadre « ingénieur » qu’il 
connaissait. Aujourd’hui il est à la tête d’une socié-
té rentable de 9 personnes. Sa vision pour La Malle Française : « une façon de 
changer les habitudes de consommation : consommer moins mais mieux ! ».

Joanne Massoubre B 14 
Paris Habitat
Femme Innovation

À la suite de son double cursus architecte-ingénieur 
(ENSAPLV/ESTP), et d’une première expérience au 
sein de l’ONG Architecture & Développement en 
Inde, Joanne s’est tournée vers le logement social 
afin de mettre ses convictions environnementales 
et sociétales au service d’une mission d’intérêt 
général. Chez Paris Habitat elle met en oeuvre des projets innovants visant à mini-
miser l’empreinte carbone et maximiser l’intensité sociale, notamment en soutenant 
le développement de la filière de construction en terre crue en Ile-de-France.

Laura Modanese B 04
BOUYGUES Bâtiment Rénovation pri-
vée
Femme Expertise

Laura est entrée dans le Groupe BOUYGUES dès sa 
sortie de l’ESTP, c’est en juin 2009 qu’elle est 
affectée sur un chantier de rénovation d’un hôtel 
5* : un véritable coup de foudre ! Elle côtoie des 

intervenants aux savoir-faire remarquables, garants et gardiens vivants de notre 
histoire : architectes, décorateurs, artisans d’art… Cette expérience ainsi que d’autres 
chantiers chargés d’histoire lui ont permis de confirmer sa voie : la rénovation 
pointue, luxueuse et haut de gamme de bâtiments classés monuments historiques.

Johanna Mrejen TP 97
Icade
Femme Manager

Diplômée de l’ESTP en 1997 et RICS, membre du 
Cercle des Femmes de l’Immobilier et du cercle 
30, Johanna Mrejen est une véritable spécialiste 
en immobilier. Après trois ans de chantier, et dix 
ans de conseil en immobilier, Johanna a choisi 
d’intégrer la foncière tertiaire d’Icade, en tant que 
Directeur des Investissements et des Arbitrages, puis en tant que Directeur Asset 
Management. Johanna est actuellement en charge d’une équipe de 20 collabora-
teurs et gère un patrimoine immobilier d’environ 3 Md d’actifs situés dans l’Ouest 
parisien.
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Jean-Yves Cojean TP 79
Femme ou Homme entrepreneur

Sandrine Coste TP 04 
Femme ou Homme entrepreneur

Guillaume Chavanne TP 05
Femme ou Homme entrepreneur

Nicolas Icard TP 08
Femme ou Homme entrepreneur

Alexandra Ourdi TP 94
Egis
Femme Révélation

Avec 25 ans d’expériences, Alexandra, passionnée 
par les terrassements routiers et ferroviaires, s’est 
spécialisée dans le développement commercial et 
la direction de projets à l’international. Après un 
passage comme Géotechnicienne/Ingénieure 
méthodes chez les Constructeurs VINCI et DTP, elle 
oeuvre, depuis 2005, chez Egis où elle a mené de nombreux projets routiers et 
dirigé une succursale en Afrique. Avec enthousiasme et créativité, elle y développe 
aujourd’hui le commercial amont pour gagner des grands projets routiers, miniers 
et urbains.

Flora Parent B 10
MAS BTP
Femme de Projet

Flora aime l’adrénaline de son métier ! Les bouclages, 
les rendus, et les victoires ! En 2018, elle a eu 
l’opportunité d’être chef de projet sur deux concours 
de conception réalisation. Cette expérience a été 
très formatrice. Flora est heureuse de la cohésion 

de son équipe et de la qualité de ses rendus. Ayant la chance de contribuer aux 
réalisations de sa société, Flora souhaite inscrire son futur avec le développement 
de MAS BTP, importante entreprise indépendante du BTP, située à Bordeaux.

Claire Peyredieu Du Charlat B 88
Conseil aux entreprises
Femme Expertise

Particulièrement intéressée par la maîtrise d’ouvrage 
des grands projets, Claire a su mettre à profit tout 
au long de sa carrière, son énergie et sa capacité 
d’entraînement pour conduire les transformations 
au sein du groupe SNCF, en s’appuyant sur sa double 
formation ESSEC et ingénieur ESTP. Mais remettre l’humain au coeur de nos vies lui 
a semblé tellement important qu’elle a choisi en 2016 de quitter un chemin confor-
table mais en contradiction avec ses valeurs pour développer sa propre activité, 
enseigner et surtout consacrer du temps aux autres, comme elle a pu le faire pour 
sa famille.

Camille Picard-Eisenfisz B 10
Saint-Gobain Distribution
Batiment France
Femme de Projet

Son diplôme d’ingénieur Bâtiment en poche, Camille 
a poursuivi ses études en Angleterre et obtenu un 
Master of Sciences « Building Engineering » de 
l’Université de Greenwich. Contrôleur technique sur 
des constructions parisiennes, puis chargée de 
projet d’AMO (Assistance à Maîtrise d’Ouvrage), Camille a la chance d’évoluer sur 
un beau projet de construction dans une PME de l’Immobilier. Après plusieurs années, 
Camille a connu un retournement de carrière risqué et réussi : elle est Responsable 
de projets et Manager chez SAINT-GOBAIN dans le Marketing Digital.

Alexandra Piedagnel B 05
BOUYGUES Bâtiment Sud Est
Femme Innovation

Innover dans un monde en perpétuel changement, 
quel beau challenge ! D’un passé dans l’hospitalier, 
Alexandra est passée à l’hospitality… Son quotidien 
pourrait se résumer ainsi : « Profite de chaque instant 
de ta vie. Fais en sorte que chaque jour soit important. 

Un coeur joyeux avec un esprit heureux amène un sentiment de paix et un bien-être 
gracieux. » Elle développe son envie d’apporter du bien-être et de la plénitude aux gens 
qui l’entourent, clients et futurs usagers.

Véronique Pineaux-Cottel B 83
Groupe GROUPAMA
Femme Expertise

Après l’ESTP, Véronique a passé un diplôme d’infor-
matique à Toulouse, et a pu intégrer le service 
informatique des assurances GAN. Puis elle a tra-
vaillé dans le service Assurances Construction du 
GAN, comme référent technique, fonction qu’elle a 
gardé après le rachat de GAN par Groupama. En 2005, elle a su saisir l’opportunité 
de passer, en formation continue, un diplôme de techniques actuarielles à Jussieu. 
Aujourd’hui, elle peut gérer tous les sujets assurantiels et techniques concernant les 
Assurances Construction. Elle est aussi passionnée par les Arts et le spectacle vivant.

estp au féminin

Blaise Chavanne B 07
Femme ou Homme entrepreneur



N550 mars-avril 2019 43

Franck Datte TP 92
Femme ou Homme entrepreneur
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Linda Mansouri Geyer B 02
Femme ou Homme entrepreneur

Charlotte Derrez B 15
Femme ou Homme entrepreneur

Saena Guillon TP 99
Femme ou Homme entrepreneur

Sébastien Mante TP 13
Femme ou Homme entrepreneur

Alix Proffit B 10
Legendre IDF
Femme Manager

Conductrice de travaux principale, Alix s’est prise 
de passion pour la construction depuis sa sortie 
d’école. Depuis 2012, elle a réalisé 4 projets et a 
consolidé sa motivation et son management grâce 
aux responsabilités qui lui sont confiées. Elle enchaîne 
les chantiers et les projets avec toujours autant 
d’enthousiasme. Alix privilégie les rapports humains et le dépassement de soi pour 
avancer dans ses projets, autant professionnels et personnels. Tous les jours, elle 
relève le défi de construire sa vie de famille et sa vie professionnelle en gardant 
toujours un équilibre qui lui est cher.

Caroline Riegel TP 97
ARTELIA
Femme Révélation

Après un double diplôme en Allemagne, Caroline a 
choisi de construire des barrages dans le monde 
entier. À 30 ans, elle part seule traverser l’Asie au 
fil de l’eau et en 22 mois, du lac Baïkal au golfe du 
Bengale, et revient avec un récit et un travail pho-

tographique. Depuis, elle retourne régulièrement au Zanskar et, de ses amitiés 
himalayennes, est né le film « Semeuses de Joie ». Engagée dans l’humanitaire, 
Caroline a créé une association, réalise des documentaires et donne de nombreuses 
conférences.

Charlotte Rouëssé B 14
EDEIS
Femme de Projet

Une première passion : le BTP ! L’énergie du chan-
tier, les rencontres humaines, le défi technique des 
études, la prise de responsabilités. Mais progres-
sivement une ancienne passion de Charlotte retrouve 
sa place : le violoncelle ! Un peu, beaucoup, pas-
sionnément, se développe une nouvelle aventure dans un orchestre associatif. Et les 
questions s’accumulent : Comment alors concilier le travail, l’associatif et une vie 
personnelle ? Comment mettre à profit chaque expérience ? … Deux ans d’une 
aventure professionnelle et humaine trépidante pour Charlotte..

Fanny Ruffinoni T 15 
TT Géomètres Experts
Femme Innovation

Mise en place de solutions innovantes (drone, 
scanner 3D, photogrammétrie, appli mobile, etc.) 
lors de missions topographiques sur le projet du 
Grand Paris Express. Gestion de situations urgentes 
et complexes pour lesquelles les outils classiques 
étaient insuffisants. Création d’une relation de 
confiance avec ses commanditaires et acquisition d’un rôle de conseil pour la mise 
en place de technologies inédites sur ce type de projet. Mise en avant des valeurs 
d’authenticité, de responsabilité et de bienveillance dans des projets professionnels 
et personnels.

Rashmi Siththivinayagam B 13
Eiffage Immobilier
Femme Révélation

Après l’ESTP, Rashmi a été Responsable d’affaires 
dans des entreprises de construction durant cinq 
ans. En 2018, elle décide de se lancer dans un 
nouveau métier : Responsable de Programmes chez 
Eiffage Immobilier, sur la ZAC Parc d’Affaires 
d’Asnières-sur-Seine (92), de 800 millions d’euros 

de chiffre d’affaires. Accompagnée de livres de développement personnel et du 
support de sa famille, Rashmi se bat également contre les discriminations, et ce avec 
humour et son talent de dessinatrice.

Madeleine Saint Olive ME 14
Home Mad Wax
Entrepreneur

Ingénieure de formation et de métier, Madeleine 
a lancé Home Mad Wax, microentreprise de créa-
tion d’articles textiles, après avoir vécu au Congo 
où elle a découvert le wax et toutes ses couleurs. 
Créative, elle a commencé à réaliser des accessoires 
en wax puis à les vendre à son entourage. Aujourd’hui, elle expose ses créations 
et a l’ambition de les vendre à un cercle plus large, le tout en respectant les valeurs 
de l’entreprise que sont, le fait main, le fabriqué en France et l’authenticité des 
créations.
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Paul Schwebius TP 15
Pouloulou
Entrepreneur

Créateur de 4 entreprises et start-up, Paul est un 
serial entrepreneur et touche à tout, son projet 
actuel : proposer une consommation responsable 
sous un angle ludique. Pouloulou permet aux fran-
ciliens d’adopter une poule, de lui de donner un 
prénom et de recevoir les oeufs frais et BIO toutes 
les semaines à leur bureau. Leur poule grandira chez un éleveur engagé dans le 
respect des animaux et de l’environnement.

Anne-Charlotte Sprotti T 15
COLLIERS INTERNATIONAL France
Femme de Projet

Après son stage de fin d’études, Anne-Charlotte a 
choisi d’intégrer l’entreprise de conseil immobilier 
COLLIERS INTERNATIONAL France, en tant que chef 
de projet. Elle décrit, dans son dossier, son évolution 
au sein de l’entreprise. Elle y est intervenue sur de 

grands projets de transformation d’entreprises par le prisme de l’environnement de 
travail. Elle y a participé, également, à la mise en place de process et de formations 
internes, au cours de ses trois années d’expérience professionnelle.

Xuan-Hong Truong TP 89
BOUYGUES Immobilier
Femme Expertise

Après 14 ans chez BOUYGUES-Bâtiment, en charge 
de projets complexes, Xuan-Hong s’est orientée 
dans le métier de Maître d’ouvrage chez IKEA en 
tant que Directrice Adjointe du Service Construction. 
Elle a construit ou rénové 10 magasins géants, 
créateurs de 2 500 emplois ; certains projets portant 
des enjeux politiques, environnementaux et techniques complexes. Puis, en 2017, 
Xuan-Hong a rejoint BOUYGUES-Immobilier en tant que Directrice de Production dans 
l’immobilier d’entreprise. Xuan-Hong est aussi une championne de planche à voile !

Claire Verney TP 14
Catella
Femme Expertise

D’aussi longtemps que Claire se souvienne, elle a 
toujours été sensible aux vieilles pierres. Cette 
passion mêle histoire, architecture, et aventure 
humaine. Sa formation à l’ESTP a joué le rôle de 
catalyseur lui donnant la chance de faire vivre et de 
développer cette passion à travers son parcours 
professionnel, ses engagements associatifs et sa vie privée.

Maxime Veyrines B 16
IARA
Entrepreneur

Jeune sportif de haut niveau en cyclisme, ingénieur 
et titulaire d’un master de l’IAE Paris, Maxime consi-
dère l’entrepreneuriat comme un but pour écrire sa 
propre histoire et jouer un rôle dans le secteur du 
BTP. Il débute sa carrière en tant que BIM Manager, 

responsable de synthèse technique au sein de la société SXD. Quand celle-ci rejoint 
ENGIE Axima, Maxime en profite pour prendre la direction de la startup IARA solution 
globale de gestion et d’exploitation des données issues des maquettes numériques qui 
propose un outil de réalité augmentée qui permet de superposer sur site le modèle 3D.

Véronique Winckel TP 09
Colas Nord Est
Femme Manager

Véronique a été Candidate aux trophées ESTP pour 
mettre en lumière la richesse de l’aventure humaine 
au coeur de tous les challenges de la vie d’une 
agence mais aussi et surtout en marque de recon-
naissance pour ceux qui lui ont permis de s’épanouir 
et de grandir professionnellement du stade de 
conducteur de travaux à celui de chef d’agence. Elle est déterminée, engagée, 
dynamique et charismatique. Tous s’accordent à reconnaître son implication envers 
ses équipes, la confiance qu’elle leur porte et sa volonté à les mettre en valeur.

estp au féminin

Maxime Veyrines B 16
Femme ou Homme entrepreneur

Yael Bloch B 89
Femme révélation

Paul Schwebius TP 15
Femme ou Homme entrepreneur

Marie-Christine Bras TP 85
Femme révélation

Madeleine Saint Olive ME 14
Femme ou Homme entrepreneur
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Une très belle soirée,  
de remarquables lauréat(e)s
C’était donc le 18 mars dernier  
et, pour la 1ère fois, la soirée de remise  
des Trophées ESTP au Féminin s’est déroulée 
dans le magnifique auditorium parisien  
du siège de la SMA. 

Les élèves de la Junior Entreprise de l’ESTP, partenaire du 
projet depuis sa 1re édition en 2013, assuraient et géraient 
l’accueil, la distribution des badges et des programmes, sous 
la supervision de Béatrice Boissier, collaboratrice de la SID-
ESTP, et Sylvie Sin B 77 du bureau ESTP au Féminin, et géraient 
également avec efficacité le vestiaire et le placement des 
invités dans la salle.

Notre camarade Agathe Deusy T 09, candidate nommée en 
2017 reconvertie au métier de photographe, a assuré une 
prise de photos, pendant que les élèves de l’association 
Tournage ESTP réalisaient le film de la soirée, et également 
d’autres clichés photographiques. Les illustrations que vous 
découvrez dans ce dossier sont une sélection de leur travail. 

La soirée a été remarquablement animée par Joséphine Tho-
mazo B 13 et Khaled Guerroumi B 17 qui ont su introduire les 
7 remises de Trophées en les ponctuant d’intermèdes de 
qualité, et cela en insufflant un air de jeunesse et du dynamisme.

La cérémonie a ainsi « décollé » avec un équipage plein d’humour. 
Ce sont Agnès Perrin TP 87 et Christine Quinola ME 03, co-
présidentes d’ESTP au Féminin, qui ont prononcé le mot 
d’accueil pour les participants et remercié candidates et can-
didats, parrains et sponsors, et bien sûr, la SMA, qui nous 
recevait. Les partenaires les plus fidèles ont été mis à l’honneur.

Bouygues Construction, rassemblant ses moyens de com-
munication, a alors présenté un petit film sur le bien être des 
femmes dans le Groupe.

Puis Aline Aubertin, présidente de Femmes Ingénieurs et 
présidente du jury, a souligné en quelques mots la qualité 
des dossiers, leur richesse et leur variété, et donc la diffi-
culté des choix. Sur les 84 reçus, les 20 nommés ont été 
présentés à l’impartialité des 10 membres du jury au cours 
d’une délibération animée, montrant la complexité à dépar-
tager des parcours passionnants et différenciés. 

Pour faire participer les spectateurs, la Fabrique de la Danse 
leur propose alors d’effectuer une danse par des mouvements 
des bras, tout en restant assis dans son fauteuil ! Cet intermède 
a obtenu l’adhésion de la salle qui a participé avec grâce et 
entrain. 

Trophée de la Femme Projet
Les femmes candidates de cette catégorie sont au nombre 
de 21. Elles participent à la construction de la ville, travaillent 
dans la finance ou l’énergie et concilient tous les intérêts pour 
réaliser des projets durables.

Les remettants pour ce prix sont Vincent Corréeale, directeur 
Ouvrages fonctionnels neufs chez VINCI Construction France, 
et Charlotte Dupla-Bile B 17, membre du bureau ESTP au 
Féminin. Les parcours des trois nommés sont résumés : il s’agit 
de Fanny Bresson B 10 (Legendre Ile de France), Tiffany Dagra-
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Marie-Laure Clipffel ME 03
Femme révélation

Natacha Deremble B 09
Femme révélation

Laurine Darrasse TP 10
Femme révélation

Marilyne Denniel B 02
Femme révélation

Stéphanie Desjobert TP 96
Femme révélation
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modjopoulos TP 11 (SAIPEM SA), et 
Flora Parent B 10 (MAS BTP). Et le 
Trophée est attribué à Tiffany Dagra-
modjopoulos, ingénieur méthodes 
et opérations offshore. Tiffany a tra-
vaillé au Congo, en Angola, au Nigé-
ria, au Kazakhstan et en Egypte. Elle 
est titulaire d’un mastère spécialisé 
en Management des Entreprises de 
Construction obtenu à l’ESTP en 2012. 
Notre gagnante, qui a rejoint la scène, 
reçoit son Trophée, une sculpture, et 
d’autres cadeaux.

Les Trophées qui seront remis au 
cours de la soirée sont des statuettes 

créées par l’artiste Lisbeth Leroy spécialement pour l’évé-
nement. Chaque sculpture est différente et réalisée à 
partir de ferrailles de récupération, notamment des clés,… 
certainement celles de la réussite ! 

A la suite de ce premier Trophée, nos jeunes animateurs 
Joséphine et Khaled posent quelques questions à l’assis-
tance parmi lesquelles « Qui est assis à côté d’une femme ? », 
qui entraîne un « lever de mains » majoritaire, et « Qui a 
une femme dans le comité exécutif de son entreprise ? », 
qui donne lieu à un bilan moins dense, mais toutefois plus 
positif qu’attendu dans cette assemblée !

Trophée de la Femme Manager
Pour le remettre, Jean-Manuel Soussan, Directeur Général 
adjoint de Bouygues Construction et Marianne Sénéchal 
TP 87, membre du bureau ESTP au Féminin, montent sur 
scène.

Les candidates nommées pour le Trophée de la Femme 
Manager sont Aymeline Guelfucci B 13 (Dragages Hong 
Kong), Alix Proffit (Legendre Ile de France) B 10 et Véronique 
Winckel TP 09 (Colas Nord Est). Le Trophée est attribué à 
Aymeline Guelfucci qui, après un début de carrière à 

Singapour pour Bouygues International, gère aujourd’hui 
pour la société des projets importants et hautement 
techniques, dans des contextes multiculturels. 

Après cette remise vient 
l’intervention sur scène de Gaël 
Chatelain, conférencier, auteur 
et chroniqueur, qui nous 
démontre avec humour que les 
préjugés les plus tenaces ne 
sont pas nécessairement 
fondés. Ses livres « Mon boss 
est nul, mais je le soigne » et « Je 
me trouve nul(le) mais je me 
kiffe ! » parlent du management 
bienveillant et de la confiance 
en soi.

Trophée de la Femme 
Expertise 
Les femmes nommées dans cette catégorie se sont toutes 
créées par elles-mêmes une place pour être reconnues 
dans leur domaine d’expertise. Pour remettre le Trophée 
de la Femme Expertise, Alain Girard, Directeur Général du 
Groupe Legendre, et Sophie Brenellière IG 98, membre du 
bureau ESTP au Féminin se présentent sur la scène. 

Sont nommées pour ce Trophée : Sandrine Juster-Lermitte 
B 98 (Arcadis), Laura Modanese B 04 (Bouygues Bâtiment 
Rénovation privée), Xuan-Hong Truong TP 89 (Bouygues 
Immobilier), et Claire Verney TP 14 (Catella).

Et c’est Sandrine Juster-Lermitte qui reçoit le Trophée. 

L’intermède suivant, proposé par la Fabrique de la Danse, 
permet aux participants à la soirée d’assister à une danse 
en « motion capture ». Deux danseurs se produisent sur 
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Christelle Jacquemain IG 02
Femme révélation

Ariane Lascaux B 02
Femme révélation

Sylvie Ithourria B 13
Femme révélation

Marion Le Romancer B 08
Femme révélation

Salomé Guyon TP 14
Femme révélation
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scène dans le noir ; portant des capteurs, ils génèrent sur 
l’écran au-dessus d’eux une image futuriste, poétique et 
très applaudie. 

Cela a été aussi une très bonne transition vers le Trophée 
Femme Innovation. 

Trophée de la Femme Innovation
En introduction, Joséphine et Khaled nous rappellent que 
nos métiers sont beaux et essentiels. Ils doivent être en 
perpétuelle évolution. Il nous faut les réinventer, parce 
que nous sommes face à de grands défis environnementaux 
et sociaux auxquels nous devons répondre. 

Ce 4e Trophée décerné est donc celui de la Femme Inno-

vation. Les trois candidates nommées sont Julie Buard 
TP 16 (Windlogics), Sylvie Lec ME 06 (Artelia Mobilités et 
Infrastructures) et Joanne Massoubre B 14 (Paris Habitat). 

Et Christophe Denat, Directeur Génie Civil Grands Projets 
Nationaux du groupe NGE, et Dorjana Trupja B 12, membre 
du bureau ESTP au Féminin, remettent le Trophée à Joanne 
Massoubre. Joanne a suivi un double cursus architecte-

ingénieur, fruit d’un partenariat entre l’Ecole Nationale 
Supérieure d’Architecture de Paris la Villette (ENSAPLV) 
et l’ESTP. Après une première expérience au sein d’une 
ONG en Inde, elle a choisi le logement social. Elle met en 
œuvre des projets innovants pour minimiser leur empreinte 
carbone. 

Trophée de la Femme ou de l’Homme 
Entrepreneur
Reprenant la parole, Khaled et Joséphine 
nous informent que notre soirée est 
labellisée « Journée Nationale de l’Ingé-
nieur ». Les objectifs de ces journées, à 
l’initiative d’Ingénieurs et Scientifiques 
de France, sont de rassembler les 
membres d’un métier aux multiples 
facettes, promouvoir nos métiers auprès 
du jeune public et des décideurs, 
défendre notre titre, valoriser les réali-
sations remarquables, encourager à 
innover et à entreprendre!

Après le Trophée de la Femme ou de 
l’Homme engagé pour la mixité remis 
en 2017, le bureau ESTP au Féminin a 
souhaité ouvrir à nouveau le palmarès aux hommes diplô-
més de l’ESTP. La catégorie choisie, Entrepreneur, a fait 
l’objet de 16 candidatures, dont 9 portés par un candidat 
masculin, avec une diversité impressionnante des profils, 
des secteurs d’activités, des générations et des moyens 
d’entreprendre.

Les quatre candidates et candidats nommés pour le Trophée 
de la Femme ou de l’Homme Entrepreneur sont Frédéric 
Benech B 77 (Cabinet Benech), Saena Guillon TP 99 
(VIACO), Linda Mansouri Geyer B 02 (Habitat et Compa-
gnie) et Sébastien Mante TP 13 (La Malle Française). 

Et le Trophée est remis à Linda Mansouri Geyer par Franck 
Gauthier, Directeur des Ressources Humaines chez Eiffage 
Construction et Tassadit Pommé TP 91, membre du bureau 
ESTP au Féminin, . Linda est titulaire d’un mastère en 
Management Urbain de l’ESSEC et coach certifiée. Après 
13 ans dans le secteur de l’immobilier à divers postes, elle 
rejoint un accélérateur de start-ups, puis un incubateur 
d’innovation sociale pour lancer « Habitat et Compagnie ». 
Sa société monte des projets d’habitat collaboratif qui 
développent le lien social et favorisent l’autonomie.

A ce stade de la cérémonie, 85% de son déroulement, notre 
animateur Khaled nous explique que Joséphine, étant une 
femme et donc payée environ 15 à 25% de moins qu’un 
homme à travail égal, n’est plus rémunérée et a aban-
donné la scène… 

Désarroi ? Mais non, car ils sont tous les 2 bénévoles et 
vont continuer d’animer la soirée « ensemble ». 

On peut le dire : message bien passé ! 

Agnès Leger TP 90
Femme révélation

Caroline Riegel TP 97
Femme révélation

Juliette Maillard-Sobieski TP 96
Femme révélation

Alexandra Ourdi TP 94
Femme révélation

Rashmi Siththivinayagam B 13
Femme révélation



48 I n g é n i e u r c o n s t r u c t e u r

Et un nouvel intermède est proposé à l’assemblée, avec 
la venue sur scène de Sonia Ezgulian, qui se présente 
« cuisinière-auteur », puisqu’ex-chef du restaurant lyon-
nais Oxalys et auteur d’un dernier livre dans l’air du 
temps, « Anti gaspi » (éd. Flammarion). Reconvertie après 
une carrière de journaliste, elle a été reçue à l’Elysée avec 

les chefs les plus étoilés.

Mais, au-delà de ces quelques 
minutes, elle nous fera également 
l’amitié de proposer au cours du 
cocktail quelques bouchées de 
recettes simples, afin de montrer que 
l’initiative culinaire est à la portée 
de tous. Son blog est inspirant !

Trophée de la Femme  
Révélation
Cette catégorie a été créée pour 
mettre en valeur des femmes ingé-
nieurs ESTP qui, quittant une voie 
toute tracée, et dans laquelle elles 
réussissaient, se sont remises en 
question et ont enclenché un nou-
veau départ. 

Pour ce Trophée, les remettants sont 
Philippe Monloubou ME 77, Pré-
sident du directoire d’ENEDIS et 
Bouchra El Hawari B 16, membre du 
bureau ESTP au Féminin. 

Les trois candidates nommées sont 
Juliette Maillard-Sobieski TP 96 
(Cabinet INUKSHUK et missions 
pour le CORIF à Lille), Caroline 
Riegel TP 97 (ARTELIA), et Rashmi 
Siththivinayagam B 13 (Eiffage 
Immobilier).

Le Trophée est attribué à Caroline 
Riegel. Après un double diplôme en 
Allemagne, elle choisit de construire 
des barrages à travers le monde. A 
30 ans, elle part seule traverser l’Asie 
au fil de l’eau en 22 mois, du lac 
Baïkal au golfe du Bengale, et revient 
avec un premier récit et un travail 
photographique. Elle retourne régu-
lièrement au Zanskar, région mon-
tagneuse du nord de l’Inde, et de ses 
amitiés himalayennes est né le film 
« Semeuses de Joie ». Caroline s’est 
engagée dans l’humanitaire, a créé 
une association, réalise des docu-
mentaires et donne de nombreuses 

conférences. Actuellement, pour ARTELIA, elle travaille 
sur un barrage en Ouganda. 

Trophée Coup de Cœur du Bureau  
ESTP au Féminin
Nous sommes au terme de la remise des six Trophées. 

Cependant, la cérémonie n’est pas finie… car, surprise, 
un 7e Trophée va être décerné !

Dans le processus de sélection, les dossiers sont lus et 
évalués par les membres du bureau du groupement ESTP 
au Féminin, qui choisissent les « 20 » qui seront départagés 

par le jury. Pour la première fois, le bureau du groupement 
a souhaité remettre un prix « Coup de Cœur » pour un 
dossier de très grande qualité, celui de Jean-Yves Cojean 
TP 79 (GTM Bâtiment, groupe VINCI Construction). Et 
c’est Nathalie Mousselon, Présidente de la SID-ESTP, qui 
est montée sur scène pour remettre son prix à un candidat 
d’exception qui est par ailleurs membre du Conseil d’ad-
ministration de la SID-ESTP.

Le cocktail  
Les 7 lauréats et les 20 nommés sont remontés sur scène 
pour une séance « photos ».

Pendant ce temps, les participants ont quitté l’amphithéâtre 

et se sont retrouvés pour le cocktail, servi au foyer. Le 
cocktail était préparé par Jessy Barbulé, prestataire nor-
mand suggéré par la SMA, qui travaille des produits frais 
et a assuré un service efficace malgré le nombre important 
de convives. 

Deux grands écrans diffusaient en continu les photos des 
84 candidates et candidats, tandis que les échanges se 
poursuivaient dans une ambiance festive, coupe de cham-
pagne à la main. 

Nous renouvelons nos remerciements aux membres de 
Junior ESTP, qui ont été très efficaces pour le service aux 
participants de la soirée et ont fait l’objet de nombreux 
compliments de leur part, et à la SMA qui nous a fait 
profiter de son magnifique amphithéâtre et des salons 
voisins.

Florence Quignard B 77

estp au féminin
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Un grand merci à tous nos partenairesUn grand merci à tous nos partenaires

avec le soutien de
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